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UST YONETICi SUNUSU

Yildiz Teknik Universitesi, 110 yildir arastirma ve gelistirme, egitim ve 6gretim, toplumsal katki gibi
universitelerin temel fayda alanlarinda lilkemizin en nitelikli ve koklu kurumlan arasinda yer
almaktadir. Oncii bir iiniversite olmanin sirr, belirlenen vizyon dogrultusunda tek viicut olarak
hareket ederek ongoriilen hedeflere ulasmaya calismaktir. Bu cabay1 gosterme, sadece yonetim
kadrosunun gorevi degil, Ogrencisinden, Ogretim elemanlarina, idari calisanlarina, ailenin tiim
bireylerinin sorumlulugundadir. Bu sorumlulugu yerine getirirken izleyecegimiz vizyonun diinyay

yakalamasi ise oncii ve lider bir kuruma doniisme yolculugumuzda son derece onemlidir.

“Arastirma” artik laboratuvardan cikarak sanayi-kamu ekseninde oncelikli ve kritik alanlar
cercevesinde taleplere gore yeniden sekillenmektedir. Universitede Uretilen ve rekabet giiciinde

s

onemli pay sahibi olan “bilgi”, teknoloji gelistirme bolgelerinde, kulucka merkezlerinde “is

modellerine” kamu ve sanayinin ihtiyaci dogrultusunda ticarileserek “liriine” doniismektedir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile birlikte asli gorevimiz olan topluma fayda saglayacak
ogrencileri yetistirebilmek adina {iniversitemizde verilen akademik, mesleki egitimlerinin yam sira
kiiltiir, sanat, spor gibi farkli alanlardaki sosyal etkinliklere katiimlan arttirarak 6grencilerimizin

cok yonlu bicimde profesyonel hayata hazirlanmalar hedeflenmektedir.

Ulkemizin kalkinma vizyonu, On Birinci Kalkinma Plani’nda (2019-2023) “Daha fazla deger ireten,
daha adil paylasan, daha giicli ve mireffeh Tirkiye” olarak belirlenmis ve bu vizyona bagl
hedefler, “istikrarli ve giiclii ekonomi; Rekabetci iiretim ve verimlilik; Nitelikli insan giiclii toplum;
Yasanabilir Sehirler Surdurilebilir Cevre; Hukuk devleti demokratiklesme ve iyi yonetisim” olarak
stralanmistir.  Yildiz Teknik Universitesi de bu hedefler dogrultusunda Uzerine dusen rol ve
sorumlulugu “arastirma ve gelistirme, egitim ve toplumsal sorumluluk faaliyetleri” ile yerine

getirme cabasi icindedir.

2020 yili faaliyet raporumuz icinde yukarnda belirtilen ilke ve hedefler dogrultusunda yiriitmekte
oldugumuz tim calismalar detaylan ile belirtilmis olup asagida belli basli faaliyetler kisaca

tamtilmistir.

Egitim ve Ogretim hedeflerine ulasabilmek icin sahip oldugumuz 20 tematik arastirma grubu, 28

arastirma ve uygulama merkezi, uluslararasi standartlarda donatilmis 300’den fazla arastirma

laboratuvar ile ogrencilerimize gercek yasam problemlerine ¢oziim iiretme firsatlarn yaratilmstir.
7
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Universitemizin sahip oldugu cok sayida ve cesitlilikte Uluslararasi Hareketlilik Programlar
sayesinde Ogrencilerimiz, sayisiz firsatlar yakalayarak ogrenim hayatlarina ek deger katmakta,

mezuniyet sonrasinda ise farklarinm ortaya koyabilecek deneyimler yasamaktadir.

Ozellikle pandemi donemi basta olmak lizere uzaktan/karma egitimin sirekliligini saglamak icin
biunyemizdeki simif, laboratuvar, kiitiphane, stidyo vb. yapilarin tamam etkin bir sekilde
kullamlmaktadir. Uzaktan egitim kalite ve kapasitesinin iyilestirilmesi icin bilgi islem altyapi
yatinmlan gerceklestirilmistir. Karma egitimin gerceklestirildigi bolimlerde tim fiziki kaynaklara
ogrencilerimizin erisimi pandemi kurallar gozetilerek saglanmistir. Bunun yaninda Universitemizde
kullanilan ve kullanic1 dostu bir araylize sahip olan 6grenme yonetim sistemi 68renci ve 6gretim
elemanlanmiz icin es zamanli ve es zamansiz Ogrenme ortamlan yaratilabilmesine, 6lcme-
degerlendirmenin cok boyutlu olarak gerceklestirilebilmesine, ¢evrimici toplantilar olusturulmasina
yonelik firsatlar sunmakta ve giincel ogrenci bilgi sistemi ile entegre sekilde calisabilmektedir.
Ayrica ogrencilerimiz Universitemiz tarafindan abone olunan dijital kitap, makale, siireli yayinlar ve
video egitimlere G6grenci e-posta hesap bilgileri ile kolayca erisebilmektedirler. Egitim-6gretim
anlayisimizda, 6grencilerimizin derslerinden aldiklar notlarin gercek kazanimlarim yansitiyor ve
yapilan sinavlarin ders c¢iktilarin1 eksiksiz olarak olcliyor olmasi 6grencilerimizin Universitemize
guven duygusunun sarsilmamasi acisindan son derece onemlidir. Bununla birlikte ders tasarimlarinin
kazandinlmasi hedeflenen yeterliliklere bagimli olmasi kadar, 6lcme ve degerlendirme siiregleri de
dersin icerigi ve kazanimlan ile dogrudan iliskilidir. Bu sebeplerle 6gretim elemanlarimiza esnek bir

degerlendirme siireci tasarimi olusturabilmeleri icin liniversitemiz tarafindan imkanlar saglanmistir.

Ulkemizin Ar-Ge faaliyetlerine katkida bulunan 21. yiizy1l girisimci tniversite modeli dogrultusunda
Yildiz Teknik Universitesi, teknolojik gelisim alanlarinda da harekete gecerek 2003 yilinda Yildiz
Teknopark’ kurmustur. Yildiz Teknopark, elektronik, finans, malzeme, medya ve telekomunikasyon,
saglik, savunma sanayi, ulastirma ve lojistik, tretim, yaziim teknolojileri ile kimya, gida sanayileri
gibi genis bir yelpazede cok sayida sektorden 500’e yakin Ar-Ge firmasina ev sahipligi yapmaktadir.
Ayrica Yildiz Teknopark, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Performans

Endeksine gore genel siralamada birinci olmustur.

Yildiz Teknik Universitesi, 2020 yili TUBITAK Girisimci ve Yenilikci Universite Endeksinde 6., devlet
tniversiteleri arasinda 4. olmustur. 5 projemiz TUBITAK 1001 projesi, 3 projemiz AB projesi, 1
projemiz TUBITAK ikili isbirligi projesi, 1 projemiz Kutup 1001 projesi, 1 projemiz KOBIi Ar-Ge
Baslangic Destek projesi, 1 projemiz Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi projesi, 1 projemiz Tarim ve
Orman Bakanligi projesi olarak desteklenmeye uygun bulunmustur. Standford Universitesi
akademisyenlerinin Plos Biology dergisinde yayinlanan makalelerine gore 14 akademisyenimiz
diinyada ilk %2’lik dilime girmistir. Ulusal Hareketlilik Stratejisi kapsaminda kurulan Hareketlilik

Sistemleri Arastirma Merkezi’miz Mobility Lab calismalarina baslamistir. Universitemiz U
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Greenmetric 2020 verilerine gére “En Siirdiiriilebilir Universiteler” listesinde 244.’lige yiikselmistir.
Ogretim elemanlarimizla Savunma Teknolojileri, Dijital Teknolojiler ve Biyoteknoloji tematik
alanlar ile ilgili kimelenme calismalan gerceklestirilmistir. 13 yurtici, 1 yurtdis1 patent tescillenmis
ve 1 patent devri gerceklesmistir. Teknofest 2020°de 35 takimimiz finale kalmis, bu takimlardan
10’u ise derece almistir. Starbigg kapsaminda 51 projemiz desteklenmeye hak kazanmistir. 1 TUBA
TESIP ve 3 TUBA GEBIP olmak iizere 4 hocamz TUBA &diiliine layik goriilmiis olup Universitemiz

“Sifir Atik Belgesi” alan ilk devlet universitesi olmustur.

Bunlarla birlikte, Yildiz Teknik Universitesi 1509001 Kalite Yonetim Sistemine gecen ilk Universite
olup 1SO14001 ve 1SO27001 belgelerini almak icin onemli adimlar atmistir ve surecler ilerlemektedir.
Engelsiz Universite olma yolunda insaat Fakiiltemiz YOK 2020 Engelsiz Universite Mekanda
Erisilebilirlik Bayrak oduluni almis olup 2 fakiilte ve 1 yuksek okulumuz basvuruda bulunmustur.
YOKAK ile kalite konusunda akreditasyon siireci devam etmekte olup kurum ici ve disi
degerlendirmelerde basarili sonuclar alinmaktadir. Fakiilteler bazinda alinan MUDEK, FEDEK ve
EPDAD belge sayisi giderek artmaktadir ve yakin zamanda tum birimlerin bu tur akreditasyonlarla

belgelendirilmesi hedeflenmektedir.

Yildiz Teknik Universitesi tiim alanlardaki faaliyetlerine inovatiflik, seffaflik, katiimcilik ve hesap
verebilirlik ilkelerini gozeterek devam edecektir. Yildiz ailesinin her bir uyesinin bu dogrultuda

sagladig1 ve saglayacagi katki icin goniilden tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Tamer Yilmaz
Rektor



1 1i ?i Universitesi 1l idare Faaliyet Raporu
Yild k U 2020 Yt Id Faal R

Rektorliik Binas1, Davutpasa Yerleskesi
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I- GENEL BILGILER

A- MiISYON VE VIiZYON

Misyon: Topluma duyarh bilgi, uygulama ve insan gelistirmek

e Topluma duyarl: Toplum refahini 6n planda tutan, hayati kolaylastiran, etik, insan 6gesini
on plana ¢ikaran, lilke gelisimine katkida bulunan, cevreye duyarli, kiiltiirel degerlere 6nem

veren, isbirlikleri kuran, topluma yiiksek kalitede deger kazandiran,

e Bilgi: Arastirma faaliyetlerinde onciilik eden, teknoloji gelistiren, cagdas bilgiyi teknolojik

yontemlerle ureterek gelistiren,

o insan: Hayat boyu &gretmeyi hedefleyen, analitik diisiinen, milkkemmeliyet kiiltiiriini
benimsemis, alaninda yetkin, girisimci, sorgulayan, yenilikci, farkli bakabilen, donanimli,
ozgluvene sahip, kendi bilgi ve becerisini ifade edebilen, kendi alaninda seckin insanlar

barindiran ve yetistiren,

e Uygulama: Diinya capinda projeler, sanatsal urlinler ireten, bilimsel coziimler sunan,

disiplinlerarasi calismalar, inovasyonlar ve projeler yapan ve uygulayan,

bir Universite olmak.

Vizyon: Yon veren, tercih edilen, prestijli, diinya liniversitesi olmak
e Yon Veren: Topluma, bilime ve insanlara yon veren, gindem olusturan,
e Tercih Edilen: Ogrencilerin, 6gretim elemanlarinin ve calisma diinyasinin tercih ettigi,
e Prestijli: Saygin, bilimsellikle one cikan, ilk siralarda yer alan, gecmisinden giic alan,
e Diinya Universitesi: Uluslararas diizeyde egitim veren ve bilim ireten,

bir tiniversite olmak.

11
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B- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitenin Gorevleri: 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununa gore iiniversitemizin gorevleri;

1. Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclan

ve kalkinma planlan ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde

egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danmismanlik yapmak,

2. Kendi ihtisas gucu ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,

milli egitim politikas1 ve kalkinma planlan ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu

tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve

sayida insan glicu yetistirmek,

3. Turk toplumunun yasam diizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatic1 bilim verilerini soz,

yazi ve diger araclarla yaymak,

4. Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun o6zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

5. Ulkenin bilimsel, Kkiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini

ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde

bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina

sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalarn sonuclandirarak

disuncelerini ve onerilerini bildirmek,

6. Egitim-0gretim ve seferberligi icinde, orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini

ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

7. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin

yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri

ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar

yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve

¢evre sorunlarina ¢cozum getirici onerilerde bulunmak,

8. Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-ogretim esaslarim gelistirmek, doner

sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin

gerekli dizenlemeleri yapmaktir.

12
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Tarihi Hamam, Davutpasa Yerleskesi
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YONETIM

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun hiikiimlerine gére Yildiz Teknik Universitesi yonetim ve
organizasyonu belirlenerek; Rektor, Senato ve Universite Yonetim Kurulu olmak iizere YTU yénetim

organlari olusturulmustur.

Rektor (Ust Yonetici)

Giiniimiiz yiiksekogretim sistemi icinde Universitedeki en Ust diizeydeki yonetici ve atamaya yetkili
amir rektordiir. Rektor akademik ve idari konularda {iniversitedeki tiim Gst kurullarin baskanligini

yapar. Rektor, Cumhurbaskaninca atanir ve Universite tiizel kisiligini temsil eder.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek uzere Universitenin aylikli profesorleri arasindan en
cok Uc kisiyi rektor yardimcisi olarak secer. Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan

birisini yerine vekil birakir.

5018 sayili kanunla birlikte Tirkiye’de Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolli alaninda kamu kaynaklarinin
etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi konusunda reform niteliginde 6nemli bir degisim siireci
yasanmaktadir. Yeni Mali Yonetim ve Kontrol Sistemi, hizmeti Ureten kamu birimlerinde yonetim
sorumlulugu esas alinarak kurulmus olup, ist yoéneticilere sistemin kurulmasi, izlenmesi,
gelistirilmesi ve degerlendirilmesi hususlarinda onemli gorev ve sorumluluklar yiklemistir. Bu
aciklamalar dogrultusunda; Rektor’iin, 2547 Sayii Kanun ve 5018 Sayili Kanun’da belirtilen yetki,

gorev ve sorumluluklan asagida belirtilmektedir.
2547 sayilh Kanuna gore;

1. Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim st kuruluslarimin kararlarini uygulamak,
tiniversite kurullarinin oOnerilerini inceleyerek karara baglamak ve {niversiteye bagli kuruluslar

arasinda diizenli calismayi1 saglamak,

2. Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde liniversitenin egitim ogretim, bilimsel arastirma

ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

3. Universitenin yatinm programlarnim, biitcesini ve kadro ihtiyaclarim, bagli birimlerinin ve
universite yonetim kurulu ile senatonun gorus ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve

Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

4. Gerekli gordugli hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli Ogretim

elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini

yapmak,

14
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6. 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 68retim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullamlmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet
kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim
ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktanlmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.
5018 Sayili Kanuna gore ;

24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, 24.12.2005 tarih ve 26033 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5436 sayili Kanunla
degisiklige ugramistir. 5018 sayili Kanunun 11. maddesinde Ust yoneticinin; idarelerinin stratejik
planlarinin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve
performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmas1 ve uygulanmasindan;
sorumluluklar altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimim
saglamaktan; kayip ve kotiiye kullaniminin onlenmesinden; mali yonetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda belirtilen
gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakan’a karst sorumludur. Ust yoneticiler, bu
sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve ic denetciler araciligiyla

yerine getirirler.
Universite Senatosu

Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca
Uc yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorliige bagli enstitli ve yiiksekokul midirlerinden
tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim yili basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa

toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirr.

Senato, iiniversitemizin akademik organi olup, Kanunun 14. maddesinde belirtilen asagidaki

gorevleri yapar:

1. Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar

almak,

2. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarim hazirlamak veya goriis
bildirmek,

3. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yirirliige girecek olan liniversite veya

universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

15
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4. Universitenin yillik egitim - 6gretim programim ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

5. Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki

onerilerini karara baglamak,

6. Fakiilte kurullan ile rektorliige bagli enstitii ve yiliksekokul kurullarimin kararlarina yapilacak

itirazlan inceleyerek karara baglamak,
7. Universite yonetim kuruluna liye secmek,

8. 2547 sayili kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

YTU Stars of Hydro Ekibi YTU Stars of Hydro , insansiz Deniz Araci

16
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Universite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagli degisik 6gretim
birim ve alanlarim1 temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek li¢c profesorden olusur.
Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin

yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olup Kanunun 15.

maddesinde belirtilen asagidaki gorevleri yapar:

1. Yiksekogretim st kuruluslarn ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve

programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; liniversiteye bagl birimlerin onerilerini
dikkate alarak yatinm programini, biitce tasansi taslagin incelemek ve kendi onerileri ile birlikte

rektorliige sunmak,
3. Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4, Fakiilte, enstiti ve yuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlan inceleyerek

kesin karara baglamak,

5. 2547 sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
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1- AKADEMIK BiRIMLER

Fakiilte Organlan

Fakiilte, yiiksek diizeyde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan; kendisine birimler

baglanabilen bir yiiksekdgretim kurumudur. Fakiilte organlar asagidaki gibidir:

Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, Universite icinden veya
disindan lc profesor arasindan Yilksekogretim Kurulunca iic yil siire ile secilir ve normal usul ile
atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Kanunun 16. maddesinde belirtilen asagidaki gorevleri

yapar:

1. Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakulte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

2. Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

3. Fakiiltenin odenek ve kadro ihtiyaclarim gerekcesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4. Fakultenin birimleri ve her duzeydeki personeli uzerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

5. 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman glivenlik onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yurutilmesinde, butun faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektore kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlan ile varsa fakiilteye bagl
enstitu ve yuksekokul mudurlerinden ve g yil icin fakultedeki profesorlerin kendi aralarindan
sececekleri ii¢c, docgentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, Dr. ogretim iyelerinin kendi

aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.
Fakiilte kurulu akademik bir organ olup kanunun 17. maddesinde belirtilen asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiltenin egitim - ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakulte yonetim kuruluna lye secmek,

3. 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Fakiilte Yonetim Kurulu
Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ yil i¢in sececegi lic profesor, iki
docent ve bir yardimci docentten olusur. :Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana

yardimai bir organ olup kanunun 18. maddesinde belirtilen asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakilte kurulunun kararlan ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
2. Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlar ile takvimin uygulanmasini saglamak,

3. Fakiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklarnn ve cikanlmalan ile egitim - dgretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6. 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Organlan

Enstitl, Universitelerde ve fakiltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansisti,
egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir yiiksekégretim kurumudur. Enstitiiniin

organlan, enstitli muduru, enstitu kurulu ve enstiti yonetim kuruludur.

Enstitii Miiddirii

2547 sayili kanunla Dekanlara verilmis olan gorevleri Enstiti bakimindan yerine getirir.

Enstitii Kurulu Ve Enstitii Yonetim Kurulu
2547 sayili kanunla fakulte kurulu ve fakilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstiti bakimindan

yerine getirirler.

Yiiksekokul Organlari
Yiiksekokul, belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime agirlik veren bir yiiksekogretim kurumudur.

Yuksekokullarin organlari, yuksekokul muduri, yuksekokul kurulu ve yuksekokul yonetim kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii

2547 sayili kanunla dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu
2547 sayili kanunla fakilte kurulu ve fakulte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul

bakimindan yerine getirirler.
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2- IDARI BIiRIMLER

Universitemiz idari teskilatlanmasi; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 21.11.1983 tarih ve 18228
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekogretim
Kurumlarimin idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimleri uyarinca olusturulmustur. idari birimlerimizin

yetki, gorev ve sorumluluklar harcama yetkisi temel alinarak su sekilde ele alinabilir.

Genel Sekreterlik

Genel Sekreter, Universite idari teskilatimn bas1 olup bu teskilatin calismasindan Rektdre karsi
sorumludur. Genel Sekreterin idari teskilatin bas1 olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve

kendisine bagli birimler araciligiyla su gorevleri yerine getirir:

1. Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasim

saglamak,

2. Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve

saklanmasini saglamak,

3. Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu’nun kararlarim Universite’ye bagli birimlere

ve ilgili yerlere iletmek,
4. Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda Rektére dneride bulunmak,
5. Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiriitiilmesini saglamak,
6. Rektorliigiin yazismalarinm yiriitmek,
7. Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerinin diizenlemesine yardimci olmak,
8. Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Genel Sekreter tiim bunlarin yaninda Senato ve Universite Yonetim Kurulu’nun oy hakki olmaksizin

raportor uyesidir.

Rektorliik Ozel Kalem Miidiirliigii
Ozel Kalem Miidurliigii dogrudan Rektoriin verdigi direktifler dogrultusunda hareket etmekte olup;

Rektorlik ile diger birimler arasindaki koordinasyonu, Rektorlik Makaminin resmi ve ozel

yazismalarinin yiriitiimiini ve Rektoriin katilacagi her tiirli toplantinin koordinasyonunu saglamakla

20



knik Universitesi 2020 Yili idare Faaliyet Raporu

gorevlidir. Aynca kurum icinden ve kurum disindan gelen gorevli ve konuklarin randevularini

diizenleyerek aksakliklar1 onlemek de bu birimin gorevidir.

ic Denetim Birimi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun yiiriirliige girmesi ile birlikte Universitemize
tahsis edilen uc ic denetci kadrosunun tamamina atama yapilmis ve mevcut mevzuat cercevesinde

dogrudan iist yoneticiye bagli ic Denetim Birimi kurulmustur.

Kamu idaresinin calismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve
verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla
yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danismanlik faaliyeti olarak tanimlanan ic denetim, Ic

Denetim Birim Baskanligi’nda gorevli ic denetciler tarafindan yapilmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 64. maddesine gore ic denetci, asagida

belirtilen gorevleri yerine getirir:

1. Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarin
degerlendirmek,

2. Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak ve
onerilerde bulunmak,

3. Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

4. lidarenin harcamalarninin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amac ve politikalara,
kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina uygunlugunu
denetlemek ve degerlendirmek,

5. Mali yonetim ve kontrol siireclerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda onerilerde
bulunmak,

6. Denetim sonucglan cercevesinde iyilestirmelere yonelik onerilerde bulunmak,

7. Denetim sirasinda veya denetim sonuclarina gore sorusturma ac¢ilmasin gerektirecek bir duruma
rastlandiginda, ilgili idarenin en lst amirine bildirmek.

ic denetci bu gérevlerini, ic Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen ve uluslararasi kabul

gormus kontrol ve denetim standartlarina uygun sekilde yerine getirir.

Yasa geregi ic denetciler, raporlarim dogrudan st yoneticiye sunar. Bu raporlar Ust yonetici
tarafindan degerlendirmek suretiyle geregi icin ilgili birimler ile mali hizmetler birimine verilir. ic
denetim raporlan ile bunlar iizerine yapilan islemler, iist yonetici tarafindan en gec iki ay icinde ic

Denetim Koordinasyon Kuruluna gonderilir.
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Hukuk Miisavirligi
Hukuk Miisavirligi 124 sayili KHK’nin 35. maddesinde sayilan su gorevleri yerine getirmektedir:

1. Universitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve
idari mercilerde Universitenin haklarin1 savunmak,

2. Universitenin tasarruflaninin yiriirlikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye yardimci
olmak,

3. Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Bahsi gecen yardim Universitemiz birimlerinin mevzuat hikimlerini yorumlamada tereddiide
distiiklerinde Misavirlige gorlis sormalar seklinde gerceklesmektedir. Bu gorevlerin haricinde
Misavirligin bir diger gorevi de idari personel hakkinda acilan disiplin sorusturmalarinin

yurutulmesidir.

Bilgi islem Daire Baskanlig:
Bilgi islem Daire Baskanlig1 124 sayili KHK’nin 34. maddesinde sayilan su gérevleri yerine

getirmektedir:

1. Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim-ogretim ve arastirmalara destek olmak,

2. Universitenin ihtiyac duyacag diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

idari ve Mali isler Daire Baskanhig

idari ve Mali isler Daire Baskanligi’nmin 124 sayii KHK’nin 36. maddesi ve Rektorlikk tarafindan

belirlenen gorevleri sunlardir:

1. Arag, gereg, mal ve malzeme hizmetlerinin temini ile ilgili ihale islemlerini yapmalk,
2. Temizlik, aydinlatma, 1s1tma, bakim, klicik onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
3. Universitenin mal muayene kabul ve ayniyat islemleri yapmak,

4. Yurt dis1 alimlarda akreditif ve gumruk islemlerini yurutmek,

5. Rektorlik ve bagh birimlerin yurt ici ve yurt dis1 gecici ve siirekli gorev yolluklarinin belgelerini
hazirlamak,

6. Sosyal tesislerin ve diger birimlerin satin alma islemlerini yiiritmek,
7. Sivil savunma, glivenlik ve cevre kontrolu hizmetlerini yuriitmek,

8. Rektorliikce verilecek diger gorevleri yapmak.
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Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig:

Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’min gorevleri 124 sayii KHK’nin 33. maddesi

uyarinca; Yiksekogretimin amaci dogrultusunda, arastirma, ogretim ve egitim gereksinmelerini

karsilamak Uzere; ilgili bilim dallarina iliskin, her turlu yayin ve bilgi kaynaklarini secerek, belirli bir

diizen icerisinde Universitemiz 6gretim elemanlarinin, &grencilerinin ve tiim arastirmacilarin

hizmetine sunulmasini saglamaktir. Baskanligin ayrica su gorevleri de vardir:

1.

Bilgi hizmetleri alanindaki gelismeleri izleyerek yeni teknolojilerin kiitliphane hizmetlerine
uygulanmasi icin calismalar yapmak.

Teknik ve okuyucu hizmetlerinin uluslararasi standartlara gore calismasini saglayarak denetimini
yapmak.

Bilgi Merkezi ile iliskili birimlerin es giidiim ve isbirligi icinde calismasina yardimci olmak ve bu
amacla mesleki kurslar ve egitimlerle yeni programlar hazirlamak.

Bibliyografya, tez, sureli yayin ve konu kataloglarn vb. yayinlar hazirlayarak bilimsel calismalara
yardimci olmak.

Kutuphane ve Dokiimantasyon hizmetleri hakkinda ayrintili bir faaliyet raporu hazirlamak ve her
yil ocak ayi1 icinde Rektorluk Makamina sunmak.

Ogrenci isleri Daire Baskanlhg:

Ogrenci isleri Daire Baskanligi’min 124 sayii KHK’nin 31. maddesi ve Rektorliik tarafindan belirlenen

gorevleri sunlardir:

10.
11.

12.

Universite ici birimler ile iniversite disi kurum ve kuruluslarla yazismalarin usuliine uygun olarak
yapilmasi,

ilk kayit organizasyonu (siirecler, kayit kilavuzlarimin hazirlanmas),
Ders kayitlar organizasyonu (surecler, kayit kilavuzlarinin hazirlanmasi),

Ogrenci disiplin cezalarimn Universitemizin otomasyon sistemi ile YOKSIS’e islenmesi ve gerekli
yazismalarin yapilmasi,

Bolim egitim planlarinin otomasyon sistemine girilmesi ve kontrold,

Fakiilte Yonetim Kurullarinda ogrencilerle ilgili alinan kararlarin otomasyon sisteminden
kontrol edilmesi,

Mezuniyete hak kazanan ogrencilerle ilgili gerekli islemlerin yapilmasi,
Mezuniyet not ortalamasi siralamalarinin hazirlanmasi,

Mezun olan tiim 6grencilere not cizelgesi ile diploma hazirlanincaya kadar siirede gecerli olmak
Uzere mezun yazisi verilmesi,

Kayit silme durumuna gelen 6grencilerin tespiti ve gerekli yazismalarin yapilmasi,
Kayds silinen ogrencilere not cizelgesi verilmesi,

Staj belgelerinin sistem bilgisi ile kontrolii ve dosyalanmasi,
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13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.

24,
25.
26.

27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
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Askerlik islemlerinin yapilmas,

Paso islemleri,

Sinav listelerinin dosyalanmasi ve arsivlenmesi,

Cift anadal ogrencilerinin takip islemleri

Katki kredisi, 6grenim kredisi ve burs alan 6grencilerin takibinin yapilmasi,

%10’a giren ogrencilerin tespit edilmesi,

Dikey gecis intibak programinda kayitl 6grencilerin 6grenim durumlarinin takip edilmesi,

Ogrencilerin sayisal bilgilerine iliskin giiz ve bahar donemleri itibariyle kapsamli
istatistiklerin hazirlanmasi,

Akademik takvim organizasyonu,
Tirk Cumhuriyetlerinden gelen 6grencilerin basar durumlarinin izlenmesi,

Kurumici, kurumlararas1 yatay gecis ve cift anadal islemlerin organizasyonu (sirecler,
basvuru ve kayit kilavuzlarinin hazirlanmasi),

Yil ici, final, butinleme ve mezuniyet sinavlarinin organizasyonu (sureclerin hazirlanmasi),
Yaz ogretimi organizasyonu (siirecler, kayit kilavuzlarimin hazirlanmasi),

Lisans Kontenjanlan siirecinin organizasyonu, (OSYM Lisans, Ozel Yetenek, Kurum ici Yatay
Gecis, Dikey Gecis, Kurumlararas1 Yatay Gecis, Merkezi Yerlestirme Puanm ile Yatay Gecis, Cift
Anadal)

Ek Yerlestirme kontenjanlarinin OSYM’ye bildirilmesi,

Egitim-0gretim ile ilgili kararlarin uygulanmasinin saglanmasi,
Diploma / Diploma Eki hazirlanmasi ve teslimi,
Diploma kayb1 basvurularinda gecici mezuniyet belgesi veya 2. kez diploma hazirlanmasi,
Diploma ve Diploma Eki Belgelerine “Ash Gibidir” onayinin yapilmasi,
Mimar ve Miihendis Odalarina mezunlarin bildirilmesi,
Arsivleme islemleri,
Daire Baskanliginmin stratejik plani, faaliyet raporlari ve brifing dosyasinin hazirlanmas,
Daire Baskanliginin biitcesinin hazirlanmasi, kanunlasan biitcenin uygulanmasinin saglanmasi,

Egitim-Ogretim ile ilgili yonetmelik, yonerge ve esaslara iliskin Senato kararlanmin takip
edilmesi ve web sayfasinda glincellenmesi.
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Personel Daire Baskanlig

Personel Daire Baskanligi’nin 124 sayili KHK’nin 29. maddesinde sayilan gorevleri sunlardir:

1.

2.
3.
4.

Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesiyle ilgili onerilerde bulunmak,

Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,
idari personelin hizmet dncesi ve hizmet ici egitim programlarimi diizenlemek ve uygulamak.

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanligi

Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi’nin 124 sayili KHK’nin 32. maddesi ve Rektorlik tarafindan

belirlenen gorevleri sunlardir:

1.

6.

Universitenin tiim mensuplarimin her tiirlii saglik hizmetlerini yiiriitmek ve saglik merkezlerinin
gereksinimlerini karsilamak,

Ogrencilere; burs ve kredi bulma, beslenme, barinma, calisma, dinlenme ve bos zamam
degerlendirme, ulagim ve is bulma konularinda yon gosterici olmak,

Ogrencilerin faydalanmasi icin kantin ve lokantalar, okuma salonlan ile 6grenci yurtlari acmak;
toplanti, sinema ve tiyatro salonlan, spor salon ve sahalarn, kamp yerleri saglamak ve benzeri
tesisler kurmak, isletmek ve islettirmek,

Ogrencilerin  kariyer planlamasi  calismalari  yapmasimi  saglamak, is yasaminda
karsilasabilecekleri sorunlarin ¢ozimune yonelik bilimsel calismalar yapmak, istihdam
imkanlanm arastirmak amaciyla birimler kurmak ve bu konuda ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak
hizmetin en iyi sekilde goriilmesini saglamak,

Universite personelinin is verimliligini artirmak ve 6grenim goren 6grencilere egitim siirecinde
yardimci olmak lizere; okul oncesi cagdaki ve okul cagindaki cocuklarinin calisma saatleri icinde
bakimlan ve egitimlerine katkida bulunmak icin, kres, yuva v.b birimler kurmak ve bu hizmetin
en iyi sekilde yiriitiilmesini saglamak,

Kiiltirel, sosyal ve sportif etkinliklerinin gerceklestirilmesi icin her tirlii destegi saglamak.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve

Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uyarinca Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin gorevleri

sunlardir:

1.

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hikiumet programi cercevesinde
Universitenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarim belirlemek, amaclarini olusturmak
uzere gerekli calismalar yapmak,

Universitenin gérev alamina giren konularda performans ve kalite olciitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

Universitenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
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Universitenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri incelemek,
kurum ici kapasite arastirmas1 yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek
ve genel arastirmalar yapmak,

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

Universitenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasim koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi calismalarim yuriitmek,

izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren Universite butcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve Universite faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar cercevesinde, ayrintili finansman programi
hazirlamak,

Biitce kayitlarim tutmak, biitce uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek
ve blitce kesin hesab1 ile mali istatistikleri hazirlamak,

ilgili mevzuati cercevesinde Universite gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip
ve tahsil islemlerini yuritmek,

Universitemiz muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporla-nm esas alarak Universite
faaliyet raporunu hazirlamak,

Universitenin miilkiyetinde veya kullamiminda bulunan tasimir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek,

Universitenin yatinm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuclarim izlemek
ve yillik yatirnm degerlendirme raporunu hazirlamak,

Universitenin diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiriitmek ve
sonuclandirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye (Rektor) ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve damsmanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,
ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarimn uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak; st yonetimin ic denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini

artirmak icin gerekli hazirtiklarn yapmak,

Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Yap1 isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Yap1 isleri ve Teknik Daire Baskanligi’min 124 sayili KHK’nin 28. maddesi ve Rektérliik tarafindan

belirlenen gorevleri sunlardir:

Ozel biitce, 6zel gelir ve doner sermaye yatirimlarimin verimli bir sekilde kullammim planlamak,
takip etmek ve sonuclandirmak,

Bina ve tesislerin projelerini yapmak, denetlemek, ihale dosyalarini hazirlamak, yapim ve
onarimla ilgili ihaleleri yurutmek, insaatlan kontrol etmek ve bitenleri teslim almak, bakim ve
onanm islerini yurutmek,
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3. Teknik inceleme ve projelendirme gerektiren her turlu islerin fizibilite raporlarin1 hazirlamak,

4. Universite yonetiminin ve Rektor’iin yapacagi plan ve raporlar dogrultusunda beslenme, calisma,
dinlenme ve bos zamanlan degerlendirme gibi sosyal ihtiyaclan karsilamak ve bu amacla okuma
salonlan, derslikler, dershaneler, anfiler, konferans salonlar, saglik merkezleri, 6grenci kantin
ve lokantalarn, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, kapali ve acik spor salon ve sahalarinin
fizibilite, proje, ihale ve is bitimine kadar tum islemleri yapmak,

5. Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator havalandirma sistemleri ile telefon santrali, cevre
ve otopark dizenlemesi, asansor bakim ve onarimi islerini yapmak,

6. Mali yil icinde yatinmlari, ihalelerin kesin hesaplarim yiritmek ve bir yil sonraki yatirim
butcesini tumuyle hazirlamak,

7. Kendi ekipleri ile yapacag isler icin gerekli malzeme alimlan ile ilgili teknik sartnameleri
duzenlemek, ihale komisyonlarinda ozellikle bu islerinde daireyi temsilen teknik elemanlar
bulundurmak ve ihale komisyonlarinda bulunmak.

Doner Sermaye isletme Miidiirliigii

Birimin kurulus kanunu 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 58. Maddesi ile bu maddeye gore

hazirlanmis Déner Sermaye isletmelerinin Kurulmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik’tir.

11 Haziran 1985 tarih ve 18781 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Yildiz Universitesi Déner Sermaye
isletme Yonetmeligi" ile kurulan Yildiz Universitesi Doner Sermaye isletmesi 21 Haziran 2000 tarih ve
24086 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yildiz Teknik Universitesi Doner Sermaye isletme
Yénetmeligi” ile adi degistirilmis bu tarih itibariyle de Yildiz Teknik Universitesi Doner Sermaye

isletmesi adi altinda faaliyetlerini siirdiirmektedir
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C- iIDAREYE iLiSKIN BILGILER

Yildiz Teknik Universitesi’nin 2 yerleskesi bulunmakta olup, yerleskelerin toplam acik alam
1.420.578,60 m2, toplam kapali alani ise 404.531,00 m2’dir.

1. TARIHCEMIZ

Universitemiz, giinimiizdeki durumuna gelinceye kadar asagidaki asamalardan gecmistir;

knik Universitesi 2020 Yili idare Faaliyet Raporu

Kondiiktor Mekteb-i Alisi Donemi (1911-1922)

Vilayet Nafia idarelerinin “fen memuru” (eski adiyla konduktor, yeni adiyla tekniker)
gereksinimlerini karsilamak amaciyla 1911’de Kondiiktor Mekteb-i Alisi adiyla, Paris’teki “Ecol de
Conducteur”lin miifredat programi esas alinarak Bayindirlik Bakanligi’na baglhi bir okul kurulmus ve

ogrenci kaydina 22 Agustos 1911’de baslanmistir.

Nafia Fen Mektebi Donemi (1922-1937)

1922’de okulun adi Nafia Fen Mektebi’ne donistiiriilmis, 6grenim siresi 1926’da 2,5 yila ve

1931°de 3 yila cikanlmistir.

istanbul Teknik Okulu Dénemi (1937-1969)

Turkiye’de imar islerinin ve teknik hizmet gereksinimin artmasi karsisinda fen memurlan ile yuksek
miihendisler arasinda olusan boslugu doldurmak amaciyla 19 Aralik 1936 tarihinde yayimlanan ve 1
Haziran 1937 tarihinde yiiriirliige giren 3074 sayili yasayla Nafia Fen Mektebi kapatilarak yerine
Teknik Okul kurulmustur. 2 yillk fen memuru ve 4 yillk mihendislik bolumleri olan okula Yildiz

Saray1 mistemilatindan bugun de kullanilmakta olan binalar tahsis edilmis ve buraya tasimlmistir.

ilk kurulusta fen memuru ve mihendislik dalinda 6grenci yetistiren insaat ve makine béliimleri
varken 1942 ve 1943 ders yilindan itibaren muhendislik kisminda elektrik ve mimarlik bolumleri
acilmistir. Okul, 26 Eyliil 1941 tarihinde yayimlanan istanbul Yiiksek Miihendis Okulu ve Teknik
Okulu’nun Maarif Vekaleti’ne devri hakkinda kanun uyarinca Nafia Vekaleti’nden alinarak Maarif

Vekaleti’ne baglanmistir.

Milli Egitim Bakanligi’nin 07 Haziran 1949 tarihli karariyla Harita ve Kadastro Miihendisligi Boliimii
kurulmus ve Turkiye’de bu dalda mihendis yetistiren ilk kurulus olarak 1949-1950 ders yilinda

ogretime baslamistir. 1951-1952 ders yilindan itibaren teknikerlik kism1 kapatilmistir.

1959-1960 ders yilinda istanbul Teknik Okulu icinde bir ihtisas bolimii acilarak bir yillik 6grenim

sonunda yiiksek muihendis ve yiksek mimar unvanlar verilmeye baslanmistir.
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Gegmis yillara ait Yildiz Teknik Universitesi fotograf arsivinden se¢cme
fotograflar.
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istanbul Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi Donemi (1969-1982)

istanbul Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi, 03 Haziran 1969 tarihinde yayimlanan 1184
saylll Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademileri Yasasiyla, ozerkligi olan yiiksek dereceli bir

0gretim ve arastirma kurumu olarak kurulmustur.

1971°de ozel yiksekokullar 1472 sayili yasa ile kapatilmis, bunlardan muhendislikle ilgili olanlan

istanbul Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi’ne baglanmistir.

Yildiz Universitesi Donemi (1982-1992)

istanbul Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi ile bu kuruma baglanms olan miihendislik
yuksekokullari, Kocaeli Devlet Muhendislik ve Mimarlik Akademisi ile Kocaeli Meslek
Yuksekokulu’nun ilgili fakulte ve boliimleri, 20 Temmuz 1982 tarihli 41 sayili kanun hikmiinde
kararname ve bu kararnamenin degistirilerek kabuliine dair 30 Mart 1983 tarihli 2809 sayili yasa ile

Yildiz Universitesi adi ile kurulmustur.

Yeni kurulan universite; Fen-Edebiyat, Muhendislik, Kocaeli’nde bulunan Meslek Yuksekokulu, Fen
Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Rektorliige bagli Yabanci Diller, Atatiirk ilkeleri ve

inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Beden Egitimi ve Giizel Sanatlar bélimlerinden olusmustur.

Yildiz Teknik Universitesi Donemi (1992- )

03 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayili yasayla iiniversitemiz Yildiz Teknik Universitesi adim almis;
Miihendislik Fakiiltesi dort fakiilteye aynlarak, Elektrik-Elektronik, insaat, Makine ve Kimya-
Metalurji Fakiilteleri olarak yeniden yapilandinlmis, ayrica iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’ni
bunyesine eklemistir. Kocaeli Muhendislik Fakiltesi ile Kocaeli Meslek Yuksekokulu

iiniversitemizden ayrilarak Kocaeli Universitesi adi altinda yeniden yapilandinlmistir.

Gunumiuzde universitemiz 11 Fakulte, 2 Enstitu, 2 Meslek Yuksekokulu, Yabanci Diller Yuksekokulu

ve 35.000’i asan ogrencisi ile egitim-ogretimini siirdlirmektedir.
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YTU Davutpasa Yerleskes
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2. KURULUS VE YERLESIM

Universitemiz Davutpasa ve Yildiz (Besiktas) olmak lizere 2 yerleskeye sahiptir.

Davutpasa Yerleskesi Goruniimii
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Davutpasa Yerleskesi’nde Bulunan Akademik Birimler

% Fakiilteler < Boliimler
o Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
Egitim Bilimleri
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi
Tirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi
Temel Egitim
Yabanci Diller Egitimi

Bilgisayar Miihendisligi

Biyomedikal Miihendisligi

Elektrik Miihendisligi

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi
Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi

Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi (ingilizce)

Elektrik-Elektronik Fakiiltesi

Bat1 Dilleri ve Edebiyatlan
Molekuler Biyoloji ve Genetik
Fizik

istatistik

Kimya

Kimya (ingilizce)

Matematik

Turk Dili ve Edebiyati

insan ve Toplum Bilimleri

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

insaat Miihendisligi
insaat Miihendisligi (ingilizce)
Cevre Miihendisligi
Harita Miihendisligi

insaat Fakiiltesi

iktisat

iktisat (ingilizce)

isletme

Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Biyomiuhendislik

Biyomiihendislik (ingilizce)

Gida Miihendisligi

Kimya Miihendisligi

Kimya Miihendisligi (ingilizce)

Matematik Miihendisligi

Matematik Miihendisligi (ingilizce)

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi (ingilizce)

Kimya-Metalurji Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi = iletisim Tasarimi
= Sanat
»  Muzik ve Sahne Sanatlan

Uygulamal Bilimler Fakiiltesi » Havacilik Elektronigi
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Davutpasa Yerleskesi’nde Bulunan Akademik Birimler

< Yiiksekokullar < Boliimler

e Yabana Diller Yiiksek Okulu = Modern Diller
» Temel Ingilizce

*» Meslek Yiiksekokulu <+ Boliimler
] Tekm’k Programlar
» |ktisadi ve Idari Programlar

e Meslek Yiiksek Okulu

*Universitemiz Meslek Yiiksekokulunun 26.12.2013 Tarih ve 2013/08-20 Sayili Senato Kararina istinaden 20.01.2014 Tarihli
Yiiksek Ogretim Kurulu Oluru ile kapatilmasina karar verilmis olup, mevcut 6¢rencilere editim vermeye devam
etmektedir.

« Enstitiiler

e Fen Bilimleri Enstitiisii

e Sosyal Bilimler Enstitiisii

% Rektorliige Bagh Boliimler

Beden Egitimi

Turk Dili

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi
Enformatik

% Ogrenci Dekanhgi

12.01.2017 YTU Senato Karari ile acilan Yildiz Teknik Universitesi Odrenci Dekanligi; grencilerin ders dist zamanin
etkili bir sekilde degerlendirmesi, 6grencilerin egitsel, mesleki ve kisisel sosyal gelisimlerinin desteklenmesi ve
kurumsal bagliliklarinin arttirilmasi amaciyla sanat, spor, kiiltiir ve sosyal alanlarda etkinlikler planlamak ve
yliriitmek; 6grencilerin barinma, yemek, ulasim ve saglik gibi ana sorunlarini ¢c6zmeye yardimci olmak amaciyla
kurulmustur
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MUHENDISLIK
VE MiMARLIK

istanbul Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi Dénemi

Yildiz Yerleskesi’nde Bulunan Akademik Birimler

% Fakiilteler < Boliimler
e Gemi insaat1 ve Denizcilik Fakiiltesi = Gemi Insaati ve Gemi Makineleri Mihendisligi
»=  Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Mekatronik Miihendisligi (ingilizce)
Mekatronik Miihendisligi

Endiistri Miihendisligi (Ingilizce)
Endistri Mihendisligi

e Makine Fakiiltesi

Mimarlik

Mimarlik (ingilizce)

Sehir ve Bolge Planlama

Kaltur Vartiklarint Koruma Ve Onarim

e Mimarlik Fakiiltesi

Meslek Yiiksekokullar % Programlar

e Milli Saraylar ve Tarihi Yapilar MYO =  Teknik Programlar Bolumu

27.08.2015 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan karar ile; 2547 Sayili Kanunun
2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 ile 7/h maddeleri uyarinca, 2016 OSYS’den itibaren
Yiiksekokulumuz Mimari Restorasyon Programina 6¢renci aliminin durdurulmasina karar verilmistir.
MSTY MYO mevcut dgrencilerine editim vermeye devam etmektedir.


http://www.kvko.yildiz.edu.tr/
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YTU Yildiz Yerleskesi

36



Yildiz€Mknik Universitesi 2020 Yili idare Faaliyet Raporu

YTU UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI

Uygulama ve Arastirma Merkezleri: Universitemizde editim 6gretimin desteklenmesi amaciyla cesitli
alanlarin uygulama ihtiyaci ve bazi meslek dallarinin hazirlik ve destek faaliyetleri icin egditim - 6gretim,
uygulama ve arastirmalarin siirdiiriildiigii merkezlerdir.

¢ Turizm Alanlar Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TURAY)

% Tarihi Mirasi Koruma Uygulama ve Arastirma Merkezi (TAMIR)

% Vedat Kosal Muzik Uygulama ve Arastirma Merkezi (VEKOM)

% Doga Bilimleri Arastirma Merkezi

% Turkiye Toplumsal ve Ekonomik Tarih Arastirmalan Merkezi

¢ Uluslararasi Kentsel Calismalar Arastirma Merkezi (ICUS)

«» Ulastirma Uygulama-Arastirma Merkezi

% Balkan ileri Dokiim Teknolojileri Merkezi (BCACT)

«» Stratejik Arastirmalar Merkezi (SAM)

< Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (YILDIZ-SEM)

% Yerlesme ve Mimarlik Bilimleri Uygulama Arastirma Merkezi (YERMIM)
% Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Uygulama Arastirma Merkezi

% Endistriyel iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi (ENDIL)

+ Balkan ve Karadeniz Arastirmalan Uygulama ve Arastirma Merkezi (BALKAR)
% istanbul Tarihi Yarimada Uygulama ve Arastirma Merkezi (ISTYAM)

+« Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi (YEM)

+« Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

< Uzaktan egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)

% Turkce ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi

+« Finans, Kurumsal Yonetim ve Surdurilebilirlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
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% Mesleki Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

« Sultan Il. Abdiilhamid Uygulama ve Arastirma Merkezi

+« Denizcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

% Membran Malzemeleri ve Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi
% Istatistik Uygulama ve Arastirma Merkezi

% Sosyal inovasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi (SOSYO-PARK)

% Sanat ve Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SAT-PARK)

% YTU Akilli Sehirler Uygulama ve Arastirma Merkezi

+ Biyomekatronik ve Robotik Sistemler Uygulama ve Arastirma Merkezi

+« Konut ve Yap1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

KOORDINATORLUKLER

Koordinatorliikler:

< Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii
< Bilgi Teknolojileri Koordinatorliigi

% Bologna Koordinatorliigu

< E-Yildiz Proje Koordinatorliigi

% lletisim Koordinatérliigii

% Is Saglig1 ve Guvenligi Koordinatorliigu

< Kalite Koordinatorligii

< Merkezi Sinav Koordinatorliigi

< Mezunlar Koordinatorliigi

38


http://www.btk.yildiz.edu.tr/
http://www.bim.yildiz.edu.tr/prs/2/E-Y%C4%B1ld%C4%B1z-Birimi/29
http://www.msk.yildiz.edu.tr/
http://www.apry.yildiz.edu.tr/images/files/denizcilikuygar.doc

Y1ld15 5 ik Universitesi 2020 Yili idare Faaliyet Raporu

< Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigi
% Ogretim Uyesi Yetistirme Program Koordinatorliigii
< Bilim, Sanat ve Kiiltur Etkinlikleri Koordinatorligii

% Engelli Ogrenci Koordinatorluigii

* Erasmus+ Birimi, Mevlana Degdisim Programi Birimi, Uluslararasi isbirlikleri ve Ortak Programlari

Birimi, Farabi Degisim Programi Birimi, Uluslararasi Ogrenci Birimi Uluslararasi iliskiler

il

insaat Fakiiltesi YOK 2020 Engelsiz Universite Mekanda Erisilebilirlik Bayrak Odiiliine layik
gorulmustir.
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3. FiZIKSEL YAPI

3.1 Egitim Alanlari-Derslikler

Ogrencilerimize donammi tamamlanmis, tabloda say1 ve kapasitesi belirtilmis 72 adet anfi, 223
adet simif, 310 adet laboratuvar, 28 adet toplanti salonu ve 10 adet konferans salonu ile hizmeti

verilmektedir.

o Kapasitesi (0- | Kapasitesi (51- | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
EIE e 50) 75) (76-100) | (101-150) | (151-250) | TOPLAM
6 3 3 57 3 72
Amfi
47 39 112 25 0 223
Simf
39 3 1 0 0 43
Bilgisayar Laboratuari
297 7 6 0 0 310
Diger Laboratuar
22 6 0 0 0 28
Toplant1 Salonu
3 0 0 1 6 10
Konferans Salonu
414 58 122 83 9 686
TOPLAM
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Rektoriimuz Prof. Dr. Tamer YILMAZ’1n Sensor ve Biyosensor Teknolojileri Laboratuvan ziyareti.

3.2 Sosyal Alanlar

Yildiz Teknik Universitesinin miilkiyetinde ya da kullaniminda bulunan sosyal alanlara iliskin bilgiler
asagidaki tabloda verilmistir.

3.2.1. Sosyal Alanlar

Sira Sayisi Alani Kapasitesi
No LT (A;let) (m?) I(DKisi)
1 |[Kantin ve Kafeterya 19 10.156 7000
2 | Yemekhane 6 4608 2502
3 Misafirhane 14 828 270
Bebek Misafirhanesi 1 270 16
4 | Ogrenci Yurtlari 3 2547 138
5 | Ogrenci Kulibii 69 1564 1022
6 |[Sinema Salonu 2 104 157
7 | Kapali Spor Tesisi (K.Havuz-Fitness) 2 4.992 130
8 | Acik Spor Tesisi (Hali Saha-Tenis Kortu) 2 1.700 20
9 Kres (Besiktas) 0 0 0
Kres (Davutpasa)* 0 0 0
TOPLAM 120 27.675 11.197

Kresler 30.09.2019 Tarih ve 17 Sayil Anaokulu isbirligi Protokolii ile bes (5) yiligina Milli Egitim

Bakanligina devredilmistir.

41




Yildiz€Mknik Universitesi 2020 Yili idare Faaliyet Raporu

3.2.2. Lojmanlar

Lojman Sayisi: 589 adet

Lojman Briit Alam: 47.936 m?

3.2.3. Spor Tesisleri

Universitemiz, cesitli branslarda iniversitelerarasi spor organizasyonlarina katilmakta ve katildigi bu
organizasyonlarda basarilar kazanmaktadir. Universitemizde; alt yapiya biiyikk 6nem verilmekte,
mevcut spor tesislerinin iyilestirilmesi ve yeni tesis kazandirilmasina yonelik calismalar her yil
devam etmektedir.

Universitemiz biinyesinde yar olimpik kapali yiizme havuzu, kapali spor salonu, fitness salonu, tenis
kortu ve sahalar (hali ve toprak) mevcuttur.

Davutpasa Yerleskesi’nde bulunan yan olimpik kapali yuzme havuzu 2013 yilindan bu yana hizmet
vermekte olup; 25 mt. uzunlugunda 16 mt. genisliginde, 2,20 mt. derinliginde ve 6 kulvardan
olusmaktadir. Aym alanda 16 mt. uzunlugunda 6 mt. genisliginde ve 90 cm. derinliginde bir de
antrenman havuzu bulunmaktadir.

S':roa Diizenlenen Faaliyet Yararlanici Sayisi
1 | Yan Olimpik Kapali Yiizme Havuzu 3.148
2 |Fitness Salonu 13.089
3 | Tenis Kortu 245
4 | Hali Saha 2.580
TOPLAM 19.062*

¢ Pandemi nedeniyle kullanici sayisinda gegen yillara gore diisiis yasanmistir.
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YTU Amerikan Futbolu Takimi Antrenman Calismasi, Davutpasa

3.2.4. Toplanti, Sergi ve Konferans Salonlar

Universitemiz toplanti ve konferans salonlarinda ulusal ve uluslararasi etkinliklere evsahipligi
yapilmaktadir.

KAPASITESI
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Oditoryum - - - - - 1
Kongre Merkezi 1 - - 3 1 1
Konferans Salonu 3 - - 3 5 1
Sergi Salonu - - - 1
Toplant1 Salonu 31 - - - - -

TOPLAM 36 1 - 7 6 3

Davutpasa Yerleskemizde bulunan kongre merkezimizde cesitli buyuiklikte salonlarimiz, Besiktas
yerleskemizde Oditoryum ve sergi salonumuz mevcuttur. Ayrica bu iki yerleskemizde Universitemizin
prestij mekanlann olan tarihi binalannmiz bulunmakta olup; Universitemiz blinyesindeki bu
mekanlarda akademik, sosyal, kiiltlirel, sanatsal etkinlikler diizenlenmektedir.
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YTU Kongre Merkezi, Biiyiik Salon

3.2.5. Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Universitemiz biinyesinde yaklasik olarak 150 kisilik Yildiz Cati Restaurant, 1100 kisilik Yildiz Hisar
Tesisleri bulunmaktadir.
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Davutpasa Yerleskesi, Orta Bahce
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3.2.6. Ogrenci Kuliipleri
—  Ogrenci Kuliipleri Alani: 1.564 m?

SKS Daire Baskanligi Kiiltiir Hizmetleri biinyesinde, 61 farkli 6grenci kuliibimiiz, 22.969 {iyesiyle
universitemizde faaliyetlerini surdirmektedir. 2020’de 428 etkinlik diizenlenmistir.

S;l:)a Kuliip Ad1 Uye Sayisi E;I;;r::]k
1 {1002 Siir ve Masal Kulubu 250 4
2 | Alternatif Enerjili Sistemler Kulubi (AESK) 350 10
3 | Astronomi Kuliibi 400 2
4 | BEST Kulubu (Board of European Students of Technology) 700 2
5 | Bilim Kurgu ve Fantastik Kullibli (BKFK) 250 4
6 | Bilim ve Matematik Kuluibu 300 2
7 | Biyoteknoloji ve Genetik Kuliibii (BIYOGEN) 200 8
8 | Cevre Kuliibii (YTUCEV) 100 6
9 | Cocuk ve Egitim Kuliibii 200 4
10[ Dagcilik Kuliibii 450 3
11| Dijital Oyun Gelistirme ve Dijital Oyunculuk Kuliibii (DOGDOK) 498 2
12| Egitim ve Bilisim Teknolojileri Kuliibii (EBILTEK) 200 6
13| Ekonomi Kuliibii 450 10
14| Elektrik Tesisleri Kullibu 200 1
15| Farkindalik ve Ombudsmanlik Kuliibii 100 0
16| Fizik Kullibii 300 3
17| Fotograf Kuliibii (FOK) 250 4
18| Gemi ve Denizcilik Kuliibl (GEMDEK) 200 2
19| Gezi ve Kampcilik Kuliibi (GEKA) 1300 9
20| Gida ve Saglikli Beslenme Kuliibii 100 1
21| Girisimcilik Kulubu 700 20
22| Hayvan Haklarn Kuluibii (HAYHAK) 350 11
23| IEEE Kullbii 900 30
24| Isletme Kuliibii 600 14
25| Jeoenformatik Kullibu 150 7
26| Kalite ve Verimlilik Kuliibu (KVK) 1750 25
27| Kimya Teknolojileri Kuliibii (KIMTEK) 500 17
28| Lagari insansiz Hava Araci Kuliibii 28 2
29| Makine Teknolojileri Kulibu (MAKTEK) 650 11
30| Malzeme Bilimleri Kullibu 750 14
31| Materyal Tasarim Kulilbu 20 0
32| Medikal Teknoloji Kuliibu 100 18
33| MINT (Multidisipliner inovasyon Teknolojileri) Kuliibii 500
34| Model Ucak Tasanm ve Egitimi Kuliibii 100 1
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Sira . . Etkinlik
No Kuliip Adi Uye Sayisi Sayst
35 Motosiklet Kuluibi 100 19
36| Miizik Kullibu 550 1

37| Okculuk Kuliibii 200
38| Proje Gelistirme ve Teknikleri Kuliibu 50 0
39| Psikolojik Danismanlik Kuliibii (PSDK) 350 22
40| Robotik ve Otomasyon Kuliibii (ROBOTIK) 600 5
41| Riizgar Enerjisi Kullibii 100 6
42| Satranc¢ Kulubii 51 0
43| Sinema Kulibi 700 11
44| SKYLAB Kulubii 750 9
45| Sosyal Sorumluluk Kulubi 648 7
46| SPARK Kullibii 350 8
47| Spor Kulubu 750 9
48| Sualt1 Sporlan Kulubu 352 7
49| Tarih ve Medeniyet Kulibu 20 1
50 Tasarim Kulubi 200 1
51| Teknik Elemanlar Kulubu 0 0
52| Tiyatro Kulubu 800 6
53| Uluslararas1 Ogrenci Kuliibii 300 1
54| Uluslararasi Staj Degisim Kullibli (USDK) 400 1
55| Yabanci Diller ve Ceviri Kulubu 350 1
56/ Yildiz Erasmus Kulubi 31 0
57| Mathware Toplulugu 150 5
Bilim ve
- . o Matematik
Bilim Ofisi Toplulugu Kulibiine 0
58 Bagli
Spor
Kravmaga Toplulugu Kullibiine 1
59 Bagli
KIMTEK
Laboratuvar Arastirmalar Toplulugu Kulliibiine 0
60 Bagli
Malzeme
g o Bilimleri
Savunma Sanayileri Toplulugu Kuliibiine 5
61 Bagli
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Rektorumuz Sayin Prof.Dr.Tamer YILMAZ pilotlarimizla.
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3.2.7 Kiitiiphane Alanlan

Kutuphanecilik hizmetleri Davutpasa Merkez Kutuphane binasi ile Yildiz Sevket Sabanci Sube
Kutuphanesinde verilmektedir. Davutpasa Merkez Kutiiphane 681 kisi, Yildiz Sevket Sabanci Sube
Kutuphanesi 417 kisi kapasitelidir.

Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi haftanin 7 giinii 24 saat esasina gore hizmet vermektedir. Merkez
Kiitiiphanenin 24 saat acik kalmasiyla, 6grencilerin rahat ders calisabilecekleri ve zaman sinin
olmadan arastirma yapabilecekleri, Universite icinde daha fazla vakit gecirecekleri bir ortam
olusturulmustur.

Sehit Prof. Dr. Ilhan VARANK Sevket SABANCI
SOSYAL ALAN Merkez Kiitiiphanesi _ YILDIZ Sube Kutuphanes.l :
Sayisi Alan Kapasitesi | Sayisi Alani (m?) Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi) (Adet) (Kisi)
Kitap ve Malzeme Depolan 3 638 - - 80
Konferans Salonu 1 119,31 80
Serbest/Grup Calisma Salonu 2 146 75 1 253 150
Arastirma, Tez ve Proje 1 60 40
Calismalar Salonu
Bilgisayar Laboratuvar 1 122,72 48 1 60 17
Kitap Okuma Salonu 5 2.647,55 430 2 506 250
Bireysel Calisma Odasi 8 32 8
TOPLAM 21 3.765,58 681 4 899 417
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Sehit Prof. Dr. ilhan VARANK Merkez Kiitiiphanesi / Davutpasa Yerleskesi

3.3. Hizmet Alanlan

3.3.1. Fiziki Kapali Alanlar (m?)

—  YTU Toplam Acik Alam 1.420.578,60 m*
—  YTU Toplam Kapali Alam : 404.531,00 m?

(Fiziki Alan Tablo 1)

2020 YILI FiZiKi KAPALI ALANLAR (M?)

' Egitim Alanlan Spor Alanlar

Birimler IiaI:n?;‘la Derslik Laboratuar Acik Kapal

Rektorliik 25.285 23.160 8.751 15.725 9.463
Fakiilteler 62.011 80.558 56.938 0 0
Yiksekokullar 4.814 9.303 293 0 0
Enstitiiler 1.333 0 0 0 0
Kutuphane 13.138 0 0 0 0
Sosyal Tesisler 22.612 0 0 0 0
Atolye-Depo 5.851 0 0 0 0

TOPLAM-1 130.633 113.021 65.982 15.725 9.463
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(Fiziki Alan Tablo 2)

2020 YILI FiZiKi KAPALI ALANLAR (M%)

Sosyal Alanlar

ElSy Yemekhane Lo.szzmlar * Yurtlar Diger
Misafirhane
Rektorlik 12.876 48.933 7.134 764
TOPLAM-2 12.876 48.933 7.134 764
GENEL TOPLAM 404.531,00 ( Fiziki Alan Tablo 1+ Fiziki Alan Tablo 2 )

NOT 1: Sosyal Tesisler Digerleri Boliimiinde Toplanti /Konferans Salonlari, Kuliip/Dernekler, Egitim
/Dinlenme Tesisleri, Kantin/Kafeterya, Kresler yer almaktadir.

NOT 2: Tabloda yer alan veriler Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi’ndan temin edilmis olup T.C.

Cumhurbaskanhgi Mek-Sis’te yer alan verilerdir.

3.3.2. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odas1 1.213 19.554,43 1.700
3.3.3. idari Personel Hizmet Alanlan
Sayisi (Adet) Alan1 (m?2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odas1 374 10.928,95 706
3.4. Diger Alanlar
Diger Alanlar Sayisi (Adet) | Alani (m?)
Ambar 437 5.850,570
Arsiv 29 1.467,402
Atdlye 12 596,450
TOPLAM 61 7.914,422
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3.5. Hastane Alanlan

Sira No Unite Adi Sayisi (Adet) | Alam (m?) | Kapasitesi
(Kisi)

1 Acil Servis 2 147 6

2 Klinik 5 168 5

3 Laboratuar 1 122

4 Radyoloji Alam 1 98 1

5 Dis Poliklinigi 1 132 4
TOPLAM 10 667

YTU Mediko-Sosyal Saglik Merkezi, Dis Unitesi
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3.6. Tasitlar

Universitemiz biinyesinde yer alan 31.12.2020 tarihi itibariyle tasit listesi asagida yer

almaktadir.

1 TO2 Binek otomobil 1
2 T02 Binek otomobil 1
3 TO2 Binek otomobil 1
4 T02 Binek otomobil 1
5 TO2 Binek otomobil 1
6 T02 Binek otomobil 1
7 T02 Binek otomobil 1
8 T02 Binek otomobil 1
9 T02 Binek otomobil 1
10 | T02 Binek otomobil 1
11 | T02 Binek otomobil 1
12 | T02 Binek otomobil 1
13 | T02 Binek otomobil 1
14 | T02 Binek otomobil 1
Toplam 14

15 | TO5 Minibls (Suriicl dahil en fazla 15 kisilik) 1
16 | TO5 Minibis (Suriict dahil en fazla 15 kisilik) 1
17 | TO5 Minibls (Suriicl dahil en fazla 15 kisilik) 1
18 | TO5 Minibis (Suriict dahil en fazla 15 kisilik) 1
19 | TO5 Minibus (Surlcu dahil en fazla 15 kisilik) 1
20 | TO5 Minibis (Suriict dahil en fazla 15 kisilik) 1
Toplam 6

21 | TO7 Pick-up (Kamyonet, sofér dahil 3 veya 6 kisilik) 1
22 | T0O7 Pick-up (Kamyonet, sofér dahil 3 veya 6 kisilik) 1
23 | TO7 Pick-up (Kamyonet, sofér dahil 3 veya 6 kisilik) 1
Toplam 3

24 | TO9 Panel 1
25 | T09 Panel 1
Toplam 2

26 | T11 Otobis (Sirtict dahil en az 27 kisilik) 1
27 | T11 Otobus (Suricu dahil en az 27 kisilik) 1
28 | T11 Otobiis (Siriict dahil en az 27 kisilik) 1
29 [ T11 Otobs (Sirict dahil en az 27 kisilik) 1
30 | T11 Otobs (Siriict dahil en az 27 kisilik) 1
Toplam 5

31 | T15 | Ambulans (Tibbi donanimlr) 1
Toplam 1

Genel Toplam 31
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4- TESKILAT YAPISI

Universitemizin teskilat yapisi, Yiksekogretim Kurumlan Teskilati Hakkinda 41 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Kanun’a gore
olusturmustur.

Akademik Teskilat

Yildiz Teknik Universitesi akademik teskilati1 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlan Teskilat Kanunu’na
gore 11 fakiilte, 2 enstitu, 1 yiksekokul, 2 meslek yiiksekokulu, 28 arastirma ve uygulama merkezi
ile 4 bolimden olusmustur.

idari Teskilat

Universitelerde idari teskilatin 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun “Yénetim Orgiitleri” baslikli
51’inci maddesinde, liniversitelerde rektore bagli, merkez yonetim orgitiiniin basinda bir genel
sekreter ve hizmetlerin gerekli kildig1 daire baskanliklari, miidiirler, danismanlar, hukuk miisavirleri,
uzmanlar ile buro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak Uzere 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu’na tabi
memurlar ve diger gorevlilerin bulunacagi; daire baskanliklari ve miidirliiklerin iiniversitelerde
yonetim kurulunun karari ile genel hiikiimlere gore kurulacagi hiilkme baglanmis olup, yiiksekogretim
kurumlarinda s6z konusu maddeye gore kurulacak idari teskilatin kurulus ve gorevlerine iliskin
esaslar, 124 sayili Yiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekogretim Kurumlarimin idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hukmunde Kararname ile duzenlenmistir. 124 sayili Kanun Hukminde Kararnamenin
7’nci boluminde tanimlanmistir.

Yildiz Teknik Universitesinin mevcut akademik ve idari 6rgiit yapis1 asagidaki sekilde sunulmustur.
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5- TEKNOLOJI VE BILiSIM ALTYAPISI

5.1. YAZILIMLAR

Her gecen giin biuyumekte olan Universitemizde bilisim hizmetlerinin daha etkin ve Kkaliteli
sunulabilmesi icin; 0grencilerimizin ve calisanlarin memnuniyet oranlarini artirmak amaciyla, farkl
yazilim ve teknolojilerin Universitemize kazandirilmasina yoénelik calismalar devam etmekte olup,

birimlerimizde yogun olarak kullanilan cesitli yaziimlar asagida sunulmustur.

X3

*

Windows isletim Sistemleri, Microsoft Office, Microsoft SQL Server, Office 365
ChemCAD, MathCAD, Simsci PRO, Termoflex v.20

Avira Professional Virus Programi, Spam Titan Antispam Programi
Matlab, Ansys, EES, Linux

Auto Cad, MTDATA-JMATPRO, Solid Works, Solid Cast

Yordam Kitiiphane Bilgi Belge Otomasyon Programi

Mobil Kiitiiphane Uygulamasi

BAP Odeme islemleri ve Matrah Aktarim

Ogrenci Bilgi Sistemleri (Arsiv Programm, OGIS, ARAS, USIS, GSIS,)
Lojman Yonetim Sistemi (LSIS)

DOSIM SDD Programi

DOSIM (Muhasebat GM) DMIS Programi

Personel Bilgi Sistemi (PERSIS)

Personel Matrah Programi Matlist

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Ek Ders Ucretlendirme Sistemi EUS

Hukuk Programi (CORPUS, Sinerji icra)

Yemekhane Kontrol ve Raporlama Programi

Asistan Ogrenci Maas Programi

Saglik Merkezi Hasta Kayit Programi

HMB Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)

SBB e-biitce Sistemi

% HMB Kamu Harcama ve Bilisim Sistemi (KBS)

% HMB Butunlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi (BKMYBS),

% HMB Yeni Harcama Yonetim Sistemi (MYS)

Ki-ON Erasmus Otomasyon Programi

Veri Yonetim Sistemi (VYS)

UYBS Program Degerlendirme

Bagis Sistemi (Mbagis)

3

*

X3

*

3

*

3

*

3

*

X3

*

3

*

3

*

3

*

3

*

X3

*

X3

*

X3

*

X3

*

X3

*

X3

*

X3

*

X3

*

X3

*

7
0.0

7
0.0

*

X3

o

X3

o

X3

o

R/
0.0
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Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan hazirlanan, iiniversitemizde kullanilan yazilimlara ait 2020 yili

verileri asagidaki gibidir.

P KULLANICI
YAZILIM ADI KULLANAN BIRIM SAVISI

WEBMAIL Genel 85.647
LSIS Akademik pers +idari pers 2.451
EBIS Genel 50.000
usIS Lisans ogrencileri + akademik pers + idari pers 30.160

Tim kayith yiiksek lisans ogrencileri ve yiiksek lisans
GSis dersleri veren akademik personel 8.891

2001 y1li 6ncesi kayith 6grenci ve 6grenci isleri d.
ARAS Baskanlig1 yetkili idari personel. 24
BAPSIS Akademik pers. 1.754
EBYS Akademik pers + idari pers 2.982
DOSIS Dekanliklar+rektorluk+dosim personeli 17.000
PBS Akademik pers + idari pers 2.485
DISTRO Genel 98.031
KTESVIK Akademik pers + idari pers 2.485
KURUM TESVIK Fakultelerdeki yetkili personel 948
AVESIS Akademik pers. 1.754

Ek ders veren akademik pers+ yetkili idari pers+disaridan
EUS ders vermeye gelen 6gretim lyeleri 1.670
TSERVIS Akademik pers + idari pers 2.451
OZLUK Akademik pers + idari pers 2.451
PERSIS Akademik pers + idari pers 2.451
EJOURNAL Akademik pers. 1.754
MEGARON Akademik pers. 1.754
ATOSIS Akademik pers. 2
TOPLU SMS Personel DB. + Bilgi Islem DB. 2
ASISTAN OGRENCI UCRET TAKIP
PROGRAMI SKS DB. 2
ISCI UCRETLERI TAKIBI SKS + DOSIM 98
ANALITIK YEVMIYE TAKIP
PROGRAMI Tum fakulte ve daire baskanliklan yetkili personel 98
YEMEKHANE OTOMASYONU SKS DB. + Bilgi Islem DB. 20
YOKSIS WEB SERVISLERI Bilgi Islem DB. 5
EMLAK YONETIMI PROGRAMI Tasinmaz Yonetimi Birim 10
LABSIS Tum akademik birimler 30
PDKS Tum birimler yetkili personel 39
VYS Tum birimler yetkili personel 120
PREPSIS 5.138
YTU LISE YAZ OKULU 500
YTU DC MANAGER 5.000
OS&OFFICE Genel (kullanici sayisi lisans sayisidir) 250
ESET ANTIVIRUS Genel (kullanici sayist lisans sayisidir) 2.500
MATLAB Genel (kullanici sayisi lisans sayisidir) SINIRSIZ
ANSY Genel (kullanici sayist lisans sayisidir) 500
EES Genel (kullanici sayist lisans sayisidir) SINIRSIZ
PERFORMANS Tum fakulte ve daire baskanliklan yetkili personel 95
BELGESAGLAMA Akademik pers. 1.754
MISAFIR YILDIZ Akademik pers + idari pers 2.451
YOKBURS YILDIZ Ogrenci Isleri DB. 3
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YTU web sitesinin 2020 yih icerisindeki kullammina dair 6zet bilgiler ise soyledir;

Toplam Ziyaret Sayisi (visits) 4.276.023
Toplam Goriintilenen Sayfa Sayisi 6.265
Ortalama Sayfa Gorlintlileme Siiresi 02:46 Dakika
ingilizce Ana Sayfa Goriintiileme Sayisi 48.278
Tiirkce Ana Sayfa Gorlintlileme Sayisi 1.892.694

5.2. BILGISAYARLAR

ACIKLAMA ADET
Masaustu bilgisayar 6.275
Tasinabilir bilgisayar 1.723
Tablet PC 401

5.3. KUTUPHANE KAYNAKLARI

Yildiz Teknik Universitesi Kiitiiphanesi olarak, koleksiyon sayimizi; misyon ve vizyonumuza uygun
olarak arttirmayr ve hizmet kalitesi ile cesitliligini gelistirmeyi hedeflemekteyiz. Elektronik
kaynaklar konusunda oldukca gliclii bir koleksiyona sahip olan kutuphanemiz, 2020 yilinda da bilgi
kaynaklarim kiitiiphane iyelerimizden gelen istekler dogrultusunda gelistirmistir. Oncelikli olarak
ders kitaplarimin, bilimsel arastirmalarda kullanilan guncel kitap ile sureli yayinlarin ve bilimsel
arastirmalar icin vazgecilmez olan elektronik kaynaklarin alimi saglanmistir.

ACIKLAMA TURU ADET
Kitap Sayis1 Yfa.banm Dil 81.228
Turkce 61.631
Basili Sureli Yayin Sayisi 721 baslik 22 baslik 30 adet guncel abonelik,
20.592 Adet (Y1l icinde
tamamlanan sayilarin ciltlenmesi
nedeniyle adet bilgisi degisiklik
gostermektedir.)
Doktora 2.255
Yukseklisans 11.099
Tezler Docentlik 44
Sanatta Yeterlilik 12
Bitirme Tezi 111
E-Dergi Veritabam 28
Elektronik Kaynaklar E-Kitap Veritabani 6
E-Referans Veritabani 9
DVD 908
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Sehit Prof. Dr. ilhan VARANK Merkez Kiitiiphanesi / Davutpasa Yerleskesi

5.4. DIGER BiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Universitemizde idari, egitim ve arastirma amacli faaliyetlerinde kullamlmak iizere edinilen ve
birimlerin kullanimina sunulan arag, makine ve donanmim envanterine iliskin tablo asagidadir.

CiNSi IDARI AMACLI EGITIM AMACLI ARASTIRMA
(ADET) (ADET) AMACLI (ADET)
Projeksiyon 46 778 101
Slayt makinesi 2
Tepegoz 29 4
Barkod Okuyucu 30 5
Yazici 1690 985 142
Fotokopi makinesi 160 24 3
Faks 88
Fotograf makinesi 139
Kameralar 76
Televizyonlar 146
Tarayicilar 236 208 36
Mizik Setleri 229 260
Mikroskoplar 162 16
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Sayin Rektor ve Rektor Yardimcilarimizin YTU Lagari Kuliibiinii ziyaretinden.
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6- INSAN KAYNAKLARI

Bir kurumdan beklenen verimin elde edilmesini belirleyen temel faktorlerin basinda kurumda
calisanlar gelmektedir. Bu sebeple insan kaynaklari kurumun basarisim etkileyen en onemli
faktorlerden biridir. Kurum amacg ve hedeflerine ulasmak icin insan kaynaklar1 planlamasini ¢ok iyi
yapmak zorundadir, ciinkii belirledigi amac¢ ve hedeflere kaliteli insan gliciiyle ulasacaktir.
Universitemiz insan kaynaklarn yénetimine biiyilkk 6nem vermektedir. Bu kapsamda kurumumuz
oniimiizdeki yillarda hangi alanda ne kadar elemana ihtiya¢c duyuldugunu belirleyerek, planlamasin
buna gore yapmakta ve gelecek olan personellere yonelik egitim programlan hazirlamaktadir.
Hizmet ici egitimleri siirekli kilarak personelin performansim artirmak, sunulan hizmetlerin kalitesini
ve sirekliligini artirmak, is analizlerine dayali insan giici planlamasini yapmak ve birimlerin
ihtiyaclarinin tespit edilerek insan kaynaklar1 planlamasinin buna gore yapilmasini saglamak temel
hedefimizdir. Bu bilgiler 1s18inda Yildiz Teknik Universitesinin 2020 yili icin biinyesinde toplam
2.804 calisam bulunmaktadir. Bunlarin 1.700’ u akademik, 706’s1 idari personel ve 398’i surekli
iscidir. Universitemiz akademik ve idari personel sayilari, yabanci uyruklu 6gretim elemanlan, diger
tiniversitelerde gorevlendirilen akademik personel sayisini gosteren tablolar asagida yer almistir

YTU Akademik / idari Personel Tablosu

KADROLU SOZLESMELi PERSONEL
. L .. . s TOPLAM
AKADEMIK iDARI SUREKLI YABANCI UYRUKLU OGRETIM
PERSONEL PERSONEL isCi ELEMANI
1.688 706 398 12 2.804
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YTU Akademisyenleri ile yapilan AR-GE Toplantisi.

6.1. Akademik Personelin (Kadrolu) Sayisal Dagilimi

AKADEMIK PERSONEL
AT KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE
DOLU BOS TOPLAM
Profesor 306 96 402
Docent 242 106 348
Dr.Ogretim Uyesi 341 167 508
Ogretim Gorevlisi 325 104 329
Arastirma Gorevlisi 474 175 649
GENEL TOPLAM 1.688 648 2.336
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6.1.1. Akademik Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilim

UNVAN KADIN ERKEK TOPLAM
Dr.ogretim iyesi 159 182 341
Ogretim gorevlisi 204 121 325
Arastirma gorevlisi 226 248 474
TOPLAM 805 883 1.688
6.1.2. Birimlere Gore Akademik Kadro Dagilimi
BiRIM ADI Prof. Dog. Dr.Ogr.Uyesi | Ogrt.Gorv. | Ars.Gor. | TOPLAM
Fen Bilimleri Enstitisu 4 4
Sosyal Bilimler Enstitusu - - - - 2 2
Fen Edebiyat Fakiiltesi 80 51 56 11 106 304
Kimya Metalurji Fakultesi 40 27 39 10 44 160
Gemi Insaat1 ve Denizcilik Fakultesi 13 7 18 3 24 65
Insaat Fakultesi 41 30 37 5 51 164
Elektrik Elektronik Fakultesi 20 23 45 5 52 145
Makine Fakdltesi 37 21 36 2 48 145
Mimarlik Fakiiltesi 22 34 33 5 33 127
Egitim Fakiiltesi 20 20 27 2 39 108
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi 29 16 25 42 112
Sanat ve Tasarnm Fakiiltesi 3 11 15 14 22 65
Uygulamali Bilimler Fakultesi - 1 3 - 3 7
Yabanci Diller Yuksekokulu - - - 168 168
Meslek Yusekokulu 1 6 27 34
Milli Saraylar ve Tarihi Yapilar MYO - 1 - 2 3
Retorliige Bagli Boliimler - 1 8 4 13
Rektorlik - - - 62 - 62
GENEL TOPLAM 306 242 341 325 474 1.688
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6.2. Yabanci Uyruklu Sozlesmeli Akademik Personel

YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANLARI

UNVAN GELDIGI ULKE CALISTIGI BIRIM SAYI

PROFESOR ERMENISTAN MAKINE FAKULTESI 1

DR.OGR.UYESI AZERBAYCAN MAKINE FAKULTESI 1
YABANCI DiLLER

OGRETIM GOREVLISI iRAN YUKSEKOKULU 1
SANAT VE TASARIM

OGRETIM GOREVLISI KIRGIZISTAN FAKULTESI 1
YABANCI DiLLER

OGRETIM GOREVLISI ROMANYA YUKSEKOKULU 1
YABANCI DiLLER

OGRETIM GOREVLISI RUSYA YUKSEKOKULU 1

OGRETIM GOREVLISI SURIYE MIMARLIK FAKULTESI 1
YABANCI DiLLER

OGRETIM GOREVLISI UKRAYNA YUKSEKOKULU 1
YABANCI DiLLER

OGRETIM GOREVLISI USA YUKSEKOKULU 3
YABANCI DiLLER

OGRETIM GOREVLISI YUNANISTAN YUKSEKOKULU 1

PROFESOR ERMENISTAN MAKINE FAKULTESI 1

DR.OGR.UYESI AZERBAYCAN MAKINE FAKULTESI 1
YABANCI DiLLER

OGRETIM GOREVLISI iRAN YUKSEKOKULU 1
SANAT VE TASARIM

OGRETIM GOREVLISI KIRGIZISTAN FAKULTESI 1
YABANCI DiLLER

OGRETIM GOREVLISI ROMANYA YUKSEKOKULU 1

TOPLAM 12
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6.3. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

6.3.1. 2547 Sayili Kanun’un 35. Maddesi ile Baska Universitelere Giden
Personel

2547 Sayili Kanun’un 35. maddesine gére 2020 yili icerisinde YTU’den baska iiniversiteye giden
akademik personelimiz olmamistir.

6.3.2. 2547 Sayili Kanun 40-a Maddesi ile Baska Universitelere Giden
Personel

Toplam 44 akademik personelimiz 2547 SK nun 40-a md. gore baska kurumlara gitmistir.

Universite Adi Prof. Dog. Dr.Ogr.Uye | Ogrt.Gorv. | TOPLAM
ALTINBAS UNIVERSITESI 1 1
CERRAHPASA UNIVERSITESI 1 1
BEYKENT UNIVERSITESI  (VAKIF) 1 1
BiLGI UNIVERSITESI 1 1 2
BIRUNI UNIVERSITESI 1 1
BOGAZIiCi UNIVERSITESI 1 1
ESENYURT UNIVERSITESI 1 1 2
FATIH SULTAN MEHMET VAKIF UNiv. 1 2
GALATASARAY UNIVERSITESI 2 1 3
GEDIK UNIVERSITESI 1 1
HALIC UNIVERSITESI  (VAKIF) 1 1
ISTANBUL AREL UNIVERSITESI 1 1 2
ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI 1 1
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Universite Adi Prof. Dog. Dr.Ogr.Uye | Ogrt.Gorv. | TOPLAM
ISTANBUL GELISiM UNIVERSITESI 1 2 3
ISTANBUL KULTUR UNIVERSITESI 1 2 3
ISTANBUL SABAHATTIN ZAiM UNIV. 2 2
ISTANBUL TEKNIiK UNIVERSITESI 1 1 2
ISTANBUL UNIVERSITESI 2 1 3
ISTINYE UNIVERSITESI 2 1 3
MARMARA UNIVERSITESI 1 1
MALTEPE UNIVERSITESI 1 1
MEDENIYET UNIVERSITESI 1 1 2
MiLLi SAVUNMA UNIVERSITESI 2 2
OKAN UNIVERSITESI  (VAKIF) 1 1
TURK-ALMAN UNIVERSITESI 1 1
NiSANTASI UNIVERSITESI 1 1
GENEL TOPLAM 19 4 17 3 44
6.3.3. 2547 Sayili Kanunun 40-b Maddesi ile Baska Universitelere Giden
Personel
2547 Sayili Kanunun 40-b maddesine gore 2020 yili icerisinde Universitemizden baska uiniversiteye
giden 2 akademik personelimiz bulunmaktadir.
Universite Ad Prof. Dog. Dr.Ogr.Uye | Ogrt.Gorv. | TOPLAM
istanbul Teknik Universitesi 1 0 0 0 1
Ankara Universitesi 1 0 0 0 1
GENEL TOPLAM 2 0 0 0 2

66




Yildi A

knik Universitesi 2020 Yili idare Faaliyet Raporu

6.3.4. 2547 Sayi1li Kanunun 40-c Maddesi ile Baska Universitelere Giden

Personel

Universite Ad Prof. Dog. Dr.Ogr.Uye | Ogrt.Gorv. | TOPLAM
Milli Savunma Universitesi 4 4 1 0 9
GENEL TOPLAM 4 4 1 0 9

6.3.5. 2547 Sayili Kanunun 40-d Maddesi ile Baska Universitelere Giden

Personel

2020 yili icerisinde 2547 Sayili Kanunun 40-d maddesi ile baska kurumlara toplam 9 personelimiz

gitmistir.

Universite Adi

Prof.

Doc.

Dr. Ogr.

TOPLAM

Anadolu Universitesi

Uyesi

Antalya Bilim Universitesi

1

Ataturk Universitesi

Atiim Universitesi

Hasan Kalyoncu Universitesi

Gebze Teknik Universitesi

Kirklareli Universitesi

GENEL TOPLAM

O =(NN === -

6.4. Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel

6.4.1. 2547 Sayili Kanunun 35. Maddesi ile Universitemize Gelen Personel

Universitemiz de 2547 SK nun 35. Md.’sine gore 10 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir.

Universite Adi Prof. Dog. Dr.Ogr.Uye | Ogrt.Gorv. | Ars. Gor.
AMASYA UNIVERSITESI 1
BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI 1
BINGOL UNIVERSITESI 1
iZMIR KATIP CELEBI UNiVERSITESI 1
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Universite Adi Prof. Dog. Dr.Ogr.Uye | Ogrt.Gorv. | Ars. Gor.
NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI 2
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI 1
PAMUKKALE UNIVERITESI 1
VAN YUZUNCU YIL UNIVERSITESI 1
ZONGULDAK BULENT ECEVIT UNIVERSITESI 1
AMASYA UNIVERSITESI 1
BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI 1
BINGOL UNIVERSITESI 1
iZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITESI 1
NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI 2
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI 1
PAMUKKALE UNIVERITESI 1
VAN YUZUNCU YIL UNIVERSITESI 1
ZONGULDAK BULENT ECEVIT UNIVERSITESI 1
AMASYA UNIVERSITESI 1
BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI 1
BINGOL UNIVERSITESI 1
iZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITESI 1
NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI 2
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI 1
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Universite Adi Prof. Dog. Dr.Ogr.Uye | Ogrt.Gorv. | Ars. Gor.
PAMUKKALE UNIVERITESI 1
VAN YUZUNCU YIL UNIVERSITESI 1
ZONGULDAK BULENT ECEVIT UNIVERSITESI 1
AMASYA UNIVERSITESI 1
BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI 1
BINGOL UNIVERSITESI 1
iZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITESI 1
NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI 2
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI 1
PAMUKKALE UNIVERITESI 1
VAN YUZUNCU YIL UNIVERSITESI 1
ZONGULDAK BULENT ECEVIT UNIVERSITESI 1
AMASYA UNIVERSITESI 1
BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI 1
BINGOL UNIVERSITESI 1
iZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITESI 1
NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI 2
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI 1
GENEL TOPLAM 0 0 0 0 10
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6.4.2. 2547 Sayi1li Kanun’un 40-a Maddesi ile Universitemize Gelen Personel

2547 Sayili Kanunun 40-a maddesi ile Universitemize toplam 42 personel gelmistir.

Universite Adi Prof. Doc. Dr.Ogr.Uye | Ogrt.Gorv. | TOPLAM

ALTINBAS UNIVERSITESI 1

2
CERRAHPASA UNIVERSITESI 1

1
BEYKENT UNIVERSITESI
(VAKIF) 1

1
BiLGI UNIVERSITESI 1 1

3
BIRUNI UNIVERSITESI 1

3
BOGAZICi UNIVERSITESI 1

2
ESENYURT UNIVERSITESI 1 1

1
FATIH SULTAN MEHMET VAKIF
UNiv. 1

1
GALATASARAY UNIVERSITESI 2 1

2
GEDIK UNIVERSITESI 1

1
HALIC UNIVERSITESI  (VAKIF) 1

2
iISTANBUL AREL UNIVERSITESI 1 1

1
iISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI 1

4
ISTANBUL GELIiSIM
UNIVERSITESI 1 2

9
iISTANBUL KULTUR
UNIVERSITESI 1 2

1
iISTANBUL SABAHATTIN ZAiM
UNiVv. 2

2
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Universite Adi Prof. Doc. Dr.Ogr.Uye | Ogrt.Gorv. | TOPLAM

iISTANBUL TEKNiK UNIiVERSITESI 1 1

2
iISTANBUL UNiVERSITESI 2 1

3
iSTINYE UNIVERSITESI 2 1

1
MARMARA UNIVERSITESI 1

1
MALTEPE UNIVERSITESI 1

1
MEDENIYET UNIVERSITESI 1 1

2
MiLLI SAVUNMA UNIVERSITESI 2

2
OKAN UNIVERSITESI  (VAKIF) 1

1
TURK-ALMAN UNIVERSITESI 1

1
NISANTASI UNIVERSITESI 1

1
GENEL TOPLAM 19 4 17 3 44

Mimarlik Fakiiltesi
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6.4.3. 2547 Sayili Kanunun 40-b Maddesi ile Universitemize Gelen Personel

2020 y1l1 icerisinde 2547 Sayili Kanunun 40-b maddesi ile universitemize gelen personel olmamistir.

6.4.4. 2547 Sayili Kanunun 40-c Maddesi ile Universitemize Gelen Personel

Universite Adi Prof. TOPLAM
Milli Savunma Universitesi 2 2
GENEL TOPLAM 2 2

6.4.5. 2547 Sayi1li Kanunun 40-d Maddesi ile Universitemize Gelen Personel

Universite Adi

Prof.

Doc.

TOPLAM

Ahi Evran Univeristesi

1

Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi

1

Bandirma 17 Eyliil Universitesi

Hasan Kalyoncu Universitesi

Selcuk Universitesi

GENEL TOPLAM

(3, | IEEN N QRN JEEN) JEEN

6.5. Akademik Personelin Yas Bloklari itibariyle Dagilimi

21-25| 26-30 | 31-35 | 36-40 41-50 51-Uzeri TOPLAM

Kisi Sayis1 71 195 251 256 536 379 1688

Yiizde (%) %04 %12 %15 %15 %32 %22 %100

6.6. idari Personelin Kadrolara Gore Dagilim

idari Personel

Sinifi Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 454 300 754
Saglik Hizmetleri Simfi 29 32 61
Teknik Hizmetler Sinifi 158 80 237
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2 3 5
Yardimci Hizmetler Sinifi 63 64 127
GENEL TOPLAM 706 479 1.185
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6.6.1. idari Personelin Birimlere Gore Dagilimi

BiRIiM ADI GiH SHS THS YHS AHS | TOPLAM
Doner Sermaye ve Isletme Mudirligi 6 2 8
ic Denetim Birimi 3 3
Genel Sekreterlik 76 2 8 86
idari ve Mali Isler Daire Baskanligi 28 15 8 51
Personel Daire Baskanligi 28 2 5 35
Kutuphape ve Dokimantasyon Daire 16 4 20
Baskanligi

Saglik Killtiir ve Spor Daire Baskanligi 50 29 5 11 95
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 3 19 22
Yapi sleri ve Teknik Daire Baskanligi 6 72 4 82
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi 18 1 2 21
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 20 1 1 22
Hukuk Misavirligi 3 2 5
Fen Bilimleri Enstitusu 11 11
Sosyal Bilimler Enstitusu 5 1 6
Fen Edebiyat Fakiltesi 26 5 2 32
Kimya Metalurji Fakultesi 20 5 1 26
Gemi Insaat1 ve Denizcilik Fakiiltesi 8 3 1 12
insaat Fakiiltesi 16 8 4 28
Elektrik Elektronik Fakiltesi 20 3 3 26
Makine Fakultesi 19 6 4 29
Mimarlik Fakultesi 14 1 3 18
Egitim Fakiiltesi 14 14
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 14 2 16
Sanat ve Tasarim Fakultesi 9 2 2 13
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 1 1
Yabanci Diller Yuksekokulu 11 1 1 13
Meslek Yusekokulu 7 7
Milli Saraylar ve Tarihi Yapilar MYO 2 1 3
Retorliige Bagli Bolimler 0
GENEL TOPLAM 454 29 158 63 2 706
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Elektrik Elektronik Fakiltesi

6.7. idari Personelin Egitim Durumu itibariyla Dagilimi

ilkogretim Ortaogretim | On Lisans | Lisans LisYa.ns Doktora | TOPLAM
Kisi Sayisi 57 127 108 336 76 2 706
Yiizde (%) %8 %20 %15 %48 %11 %03 %100
6.8. idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilim
Yas 0-3vil |4-6Yil|7-10Yil | 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21-Uzeri TOPLAM
Kisi Say1st 36 56 144 120 100 250 706
Yiizde (%) %05 %08 | %20 %17 %14 %35 %100
6.9. idari Personelin Yas Bloklari itibariyla Dagilimi
Yas 18-21 | 21-25| 26-30 | 31-35 36-40 41-50 51-Uzeri TOPLAM
Yiizde (%) | %01 %01 %05 %19 %18 %35 %22 %100
6.10. isciler
SUREKLI iSCILER DOLU BOS TOPLAM
Kisi Sayisi 398 398
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6.10.1 Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

vil 0-3vil 4-6vil | 7-10Yil 11Y' 15 | 16-20 J21-Uzeri | ;) )\
1 Yil

Kisi Sayisi 44 85 148 97 21 3 398
Viizde 0,11 0,21 0,37 | 0,24 | 0,05 | 0,01 | %100
6.10.2 Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Yas 21-25 26-30 | 31-35 36-40 41-50 31- . TOPLAM

zen
Viizde 0,02 | 0,08 | 026 | 020 | 034 | 0,10 |9%100

6.11. 2020 Yili icinde Ayrilan Personelin Ayrilma Nedenleri

Naklen

istifa

Emekli

Vefat

TOPLAM

13

42

13

3
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7- SUNULAN HIZMETLER

7.1. Egitim Hizmetleri

Universitemiz 11 Fakiilte, 2 Enstitii, 2 Meslek Yiiksekokulu ve Yabanci Diller Yiiksekokulu ile egitim-
ogretimini slirdirmektedir. Akademik birimlerde egitim sekli, ilke olarak orgiin ogretim ve ikinci
ogretim seklinde yapilir. Cagdas bilimin tiim bilgi ve tekniginin 6grencilerine aktarilmasini saglayan
bir anlayis icerisinde on lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora egitimi ve oOgretimi hizmeti veren
Universitemizde, 2020-2021 Giiz Yanyili itibariyle toplam 6grenci sayis1 35.990’dur.

7.1.1. Ogrenci Sayilan

. L I.OGRETIM I1.OGRETIM TOPLAM GENEL
FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL ADI TOPLAM
Kiz Erkek Kiz |Erkek Kiz Erkek
Fen Bilimleri Enstitiisii 2150 2892 |99 198 2249 3090 |[5339
Sosyal Bilimler Enstitiisii 920 731 |881 406 1801 1137 (2938
Fen Edebiyat Fakiiltesi 1982 1272 |17 21 1999 1293 |3292
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.. . I.OGRETIM I1.OGRETIM TOPLAM GENEL

FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL ADI TOPLAM
Kiz Erkek | Kiz |Erkek Kiz Erkek

Kimya Metaliirji Fakiiltesi 2550 1879 |27 79 2577 | 1958 |4535
Gemi insaati ve Denizcilik Fakiiltesi 70 1006 (O 40 70 1046 (1116
insaat Fakiiltesi 650 1903 (20 116 670 2019 |2689
Elektrik Elektronik Fakiiltesi 610 3256 |3 63 613 | 3319 |3932
Makine Fakiltesi 691 2888 |13 145 704 3033 |3737
Mimarlk Fakiiltesi 1270 802 |0 0 1270 802 2072
Egitim Fakdiltesi 1784 835 |0 0 1784 835 2619
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1120 | 1130 (19 |35 1139 | 1165 |2304
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 618 568 (0 0 618 568 |1186
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 24 84 |0 0 24 84 [108
Yabanci Diller Yiiksekokulu 0 0 |0 0 0 o |o
Meslek Yiiksekokulu 26 51 |6 20 32 71 |103
Milli Saraylar ve Tarihi Yapilar Meslek 8 12 lo 0 8 12 20
Yiksekokulu
Rektorliige Bagh Bslimler 0 0 |0 0 0 0 |0
Rektorlik 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 14.473 |19.309|1.085| 1.123 | 15.558 | 20.432 | 35.990
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7.1.2. Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

I.OGRETIM | IILOGRETIM | TOPLAM
FAKULTE/ENSTITU/YUKSEK YDYO | GENEL %
OKUL ADI TOPLAM | TOPLAM °
Kiz | Erkek | Kiz | Erkek Kiz | Erkek
Fen Edebiyat Fakultesi 196 174 112
0 0 196 174 |370 3292
Kimya Metalurji Fakiiltesi 356 275 139
0 0 356 275 | 631 4535
Genji in§_aat1 ve Denizcilik 11 124 120
Fakiiltesi 0o |o 11 124 |135 1116
insaat Fakiiltesi 95 232 121
0 0 95 232 | 327 2689
Elektrik Elektronik Fakiiltesi 105 | 362 118
0 0 105 362 | 467 3932
Makine Fakiiltesi 89 312 107
0 0 89 312 | 401 3737
Mimarlik Fakiiltesi 199 | 79 134
0 0 199 79 |278 2072
Egitim Fakltesi 32 39 27
0 0 32 39 |71 2619
ikti§§di ve idari Bilimler 163 182 149
Fakiiltesi o |o 163 | 182 |345 2304
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 0 0 0
0 0 0 0 0 1186
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Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilan ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

I.OGRETIM | IILOGRETIM | TOPLAM
FAKULTE/ENSTITU/YUKSEK YDYO | GENEL %
OKUL ADI TOPLAM | TOPLAM °
Kiz | Erkek | Kiz | Erkek Kiz | Erkek
Yabanci Diller Yiiksekokulu 0 0 0
0 0 0 0 0 0
Meslek Yiiksekokulu 0 0 0
0 0 0 0 0 0
Milli Saraylar ve Tarihi Yapilar 0 0 0
Meslek Yiiksekokulu 0 0 0 0 0 0
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 9 31 37
0 0 9 31 40 108
TOPLAM 1.255 | 1.810 | O 0 1.255 | 1.810 3.065 35.990 %10,4

. Toplam &grenci sayisi hesaplanirken hazirlik egitimi almayan Fakiiltelerdeki 6grenciler de sayiya dahil edilmistir.
. Yabanci dil egitimi gbren G¢renci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egditimi géren 6drenci sayisi
*100/ Toplam 6grenci sayisi)

78



Yildiz€Mknik Universitesi 2020 Yili idare Faaliyet Raporu

7.1.3. Ogrenci Kontenjanlari

FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL ADI YKS somoeu | 295 | Coram

Kontenjani(*) Y:rrl‘:;:n Kalan 0(';2;‘ !
Fen Edebiyat Fakiiltesi 617 617 18 100%
Kimya Metaliirji Fakiiltesi 690 690 0 100%
Gemi insaat1 ve Denizcilik Fakiiltesi 154 154 5 100%
insaat Fakiiltesi 37 37 4 100%
Elektrik Elektronik Fakiiltesi 546 546 2 100%
Makine Fakiiltesi 464 464 0 100%
Mimarlik Fakiiltesi 339 339 1 100%
Egitim Fakultesi 537 537 3 100%
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 382 382 1 100%
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 260 165 4 100%
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 52 52 1 100%
TOPLAM 4.412 4,317 39 %100

e Doluluk oranminin saglikli tespit edilebilmesi icin okul birincisi kontenjanlari 0SS Kontenjam sayilarina
dahil edilmistir.

e Sanat ve Tasarim Fakiiltesinin iletisim Tasarimi ve Sanat Yonetimi Programlarina égrenci yerlestirme
islemi OSYM'ce yapilmaktadir. Diger programlara Ozel Yetenek sonucuna gére o6grenci kabul
edilmektedir.

e Tum sayilar toplamlara dahil edilmistir.

e  Doluluk Orani Hesabi: (Kayit yaptiran *100 / YKS Kontenjani)
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2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Akademik Acilis Téreni

7.1.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilar

(K:Kiz Ogrenci - E: Erkek Ogrenci)

Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam
Aviyonik 10 51 61 O 0 0 0 0 0 61
Miihendisligi
Bilgisayar 41 104 145 0 0 0| 26 72 98 243
Miihendisligi
Program
Bilgisayar 0 0 0 0 0 0 0 4 4 4
Miihendisligi
Programi
(Biitiinlesik
Doktora)
Bilgi 0 0 0| 25 58 83 0 0 0 83
Teknolojileri
Tiirkge (Tezsiz
I1.Ogretim)
Bilgisayar ve 23 23 46 0 0 0 0 0 0 46
Ogretim
Teknolojileri
Egitimi
Program
Biyomiihendislik 78 20 98 | 0 0 0| 61 26 87 185
Program
Cevre 44 20 64 0 0 0 16 18 34 98
Miihendisligi
Programi
| Elektrik | 13] 64| 77] o] o] o] 4] 23] 27 104

FEN BiLIMLERi ENSTITUSU
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Makineleri ve
Gii¢ Elektronigi
Programi

Elektrik
Tesisleri
Programi

17

84

101

45

53

154

Elektronik
Programi

65

74

30

38

112

Elektronik
Program
(Biitiinlesik
Doktora)

Haberlesme
Programi

25

87

112

14

61

75

187

Haberlesme
Programi
(Biitiinlesik
Doktora)

Elektronik ve
Haberlesme
Miihendisligi
(Tezsiz)
I1.Ogretim

Endiistri
Miihendisligi
Programi

25

19

44

40

40

80

124

Endiistri
Miihendisligi
Programi (II.
Ogretim)

30

28

58

58

Miihendislik
Y 6netimi
Programu (II.
Ogretim)

12

18

30

30

Sistem
Miihendisligi
Programi

17

21

38

38

Is Giivenligi ve
Isci Saghig
Programi

22

15

37

37

Is Giivenligi
Programi
(Tezsiz) Il.
Opretim

12

14

14

Fizik Programi

24

27

51

13

23

36

87

Fizik Programm
(ingilizce)

Gemi Insaat1 ve
Gemi Makineleri
Miihendisligi
Prg.

73

80

36

39

119

Gida
Miihendisligi
Prg.

51

57

51

24

75

132

Gida
Miihendisligi
Programi
(Biitiinlesik
Doktora)

| Geomatik

15 |

48 |

7]

20 |

27

75
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Miihendisligi
Programi

Uzaktan 0 0 1 0 1 1
Algilama ve

CBS Programi

(Biitiinlesik

Doktora)

Uzaktan 34 32 66 0 9 27 36 102
Algilama ve
CBS Programi
Fen Bilgisi 13 5 18 0 17 7 24 42
Egitimi

Programi

Fen Bilgisi 11 1 12 0 0 12
Egitimi
Program
(ingilizce)
Fen Bilgisi 0o 1 0 1 0 1
Egitimi

Programi

(Tezsiz YL. II.

Opretim)

Matematik 20 4 24 0 0 24
Egitimi
Programi
Geoteknik 10 43 53 0o 1 15 26 79
Programi
Hidrolik 5 17 22 0 1 9 10 32
Programi
Kiy1 ve Liman 5 23 28 0 4 1 5 33
Miihendisligi
Programi
Mekanik 6 40 46 0 1 4 5 51
Programi
Ulastirma 4 23 27 0 3 5 8 35
Programi

Yapi Programi | 9] 69 | 78] | | o] 9] 36] 45 123
Yapi Isletmesi 0 26 74 100 0 0 0 100
Programi

(Tezsiz) 1l.

Ogretim

Insaat 5 24 29 0 7 21 28 57
Miihendisligi
(ingilizce)
Istatistik 51 38 89 0 14 20 34 123
Programi
Analitik Kimya 26 5 31 0| 19 5 24 55
Programi
Anorganik 5 4 9 0 8 7 15 24
Kimya Programi
Biyokimya 5 3 8 0| 13 6 19 27
Program
Fizikokimya 14 7 21 0 19 8 27 48
Programi
Organik Kimya 0 0 0 0 1 0 1 1
Program
(Biitiinlesik
Doktora)
Organik Kimya 12 6 18 0 12 3 15 33
Programi
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Kimya Programi 2 3 5 0 3 1 4 9
(ingilizce)
Kimya 111 34 145 0 42 20 62 207
Miihendisligi

Programi

Kontrol ve 11 67 78 0 6 20 26 104
Otomasyon
Miihendisligi
Programi
Enerji Programi 4 33 37 0 6 34 40 77
Is1 Proses 10 48 58 0 7 58 65 123
Programi
Otomotiv 2 48 50 0 1 14 15 65
Miihendisligi
Imal Usulleri 11 58 69 0 4 22 26 95
Program:
Konstriiksiyon 4 63 67 0 3 30 33 100
Programi
Makine Teorisi 6 48 54 0 3 20 23 77
ve Kontrol
Programi
Matematik 38 24 62 0 37 12 49 111
Programi
Matematik 4 2 6 0 0 1 1 7
Programi
(Ingilizce)
Matematik 0 0 0 0 1 1 2 2
Programi

(Biitiinlesik

Doktora)

Matematik 25 17 42 0 6 8 14 56
Miihendisligi
Programi
Matematik 0 0 1 0 1 1
Miihendisligi

Program

(ingilizce)

Mekatronik 10 73 83 0 4 31 35 118
Miihendisligi
Prog.
Mekatronik 0 0 0 0 0 3 3 3
Miihendisligi

Program

(Biitlinlesik

Doktora)

Malzeme 50 104 154 0| 14 31 45 199
Programi
Malzeme 0 0 0 0 2 1 3 3
Programi

(Biitiinlesik

Doktora)

Uretim Programi | 8| 19 | 27 ] | o] 2] 11] 13 40
Metaliirji ve 0 1 2 3 0 0 0 3
Malzeme

Miihendisligi

(Tezsiz YL. II.

Ogretim)

Bilgisayar 3 3 6 0 2 8 10 16
Ortaminda
Mimarlk
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Programi

Bina Arastirma
ve Planlama
Programi

16

23

38

61

Bina Arastirma
ve Planlama
Prog.
(Biittinlesik
Doktora)

Konut Uretimi
ve Yapi

Y 6netimi
Programi

25

22

47

47

Mimari Tasarim
Programi

34

15

49

63

112

Mimarlik Tarihi
ve Kuram
Programi

25

11

36

47

83

Rol6ve
Restorasyon
Programi

35

13

48

58

106

Yap1 Programi

27

14

41

31

72

Yap1 Programi
(Biitlinlesik
Doktora)

Yap1 Fizigi
Programi

18

15

33

25

58

Yap1 Fizigi
Program
(Biitlinlesik
Doktora)

Yap1 Fizigi
Programi
(Tezsiz)

10

18

18

Molekiiler
Biyoloji ve
Genetik
Programi

54

17

71

36

107

Kentsel
Dontistim ve
Planlama
Programi

35

43

43

Kentsel Koruma
ve Planlama
Programi

30

38

38

Kentsel Mekan
Organizasyonu
ve Tasarim
Programi

37

10

47

47

Peyzaj Planlama
Programi

12

15

15

Sehir Planlama
Programi

73

74

Sehir Planlama
Program
(Biitiinlesik
Doktora)

Bolge Planlama
Programi

18

10

28

0 0 0

0

28

TOPLAM

| 1342 | 1884

3226

| 67

160 |

227 | 840 | 1046 |

1886

5339
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Atatiirk Tlkeleri ve 14 26 40 0| 13 14 27 67
Inkilap Tarihi
Programi
Diller ve 0 0| 36 12 48 48
Kiiltiirlerarast
Ceviribilim Programi
Egitim Programlari ve | 39 10 49 0| 26 19 45 94
Opretim Programm
Egitim Programlar1 ve 0 | 111 16 127 0 127
Ogretim Progranm
(Tezsiz) i6 11.Ogretim
Egitim Yonetimi ve 2 1 3 0 0 3
Denetimi Programu
Egitim YOnetimi 0 | 112 45 157 0 157
(Tezsiz 11. Ogretim)
Egitim Yonetimi 27 7 34 0| 11 4 15 49
Rehberlik ve 0 | 119 20 139 0 139
Psikolojik
Danigmanlik (Tezsiz
I1.6gretim)
Rehberlik ve 29 8 37 0| 21 5 26 63
Psikolojik
Danigmanlik
’§ Felsefe Progranu 19 17 36 (] 0 1 1 37
£ Tiirk Sanatlar 3 1 4 0 0 4
2 Tasarimi Programi
o Iktisat Programm 9 43 52 0| 10 20 30 82
g Iktisat Programi 15 19 34 0| 12 17 29 63
= (Ingilizce)
@ Modern Parasal 0| 17 19 36 0 0 0 36
; Iktlsa'F Pro grami
8 (Tezsiz I1.6gretim)
«n Siif Ogretmenligi 39 8 47 0 0 47
Prog.
Sinif Ogretmenligi 0 | 103 42 145 0 145
Prog.(Tezsiz)
IL.Ogretim
Okul Oncesi 11 1 12 0 (] 12
Ogretmenligi
Programi
Okul Oncesi Egitimi 21 2 23 0 0 23
Programi
Insan ve Toplum 1 0 1 0 (] 1
Bilimleri Programu
Insan ve Toplum 9 10 19 (] (] 19
Bilimleri (Ingilizce)
Kiiltiirel Calismalar 0 0 0 0 3 3 6 6
Tarih 6 12 18 0 0 0 0 18
Insan ve Toplum 0 0 0 0| 12 11 23 23
Bilimleri Kiiltiirel
Caligmalar (ingilizce)
Insan Kaynaklari 28 16 44 (] (] 44
Yonetimi Programi
Insan Kaynaklari 0| 82 18 100 0 100
Yo6netimi Programi
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(Tezsiz) II. Ogretim

Isletme Yonetimi 31 35 66 0| 70 70 140 206
Programi
Isletme Yo6netimi 0 | 148 159 307 0 307
Programui (Tezsiz) Il.
Ogretim

Inovasyon, 14 29 43 (] 0 43
Girigimcilik ve
Yonetim
Inovasyon, o| 51 49 100 (] 100
Girigimcilik ve
Yonetim (Tezsiz) 1L
Ogretim

Interaktif Medya 13 15 28 0 0 0 0 28
Tasarimi Programi
Miizecilik Programi 16 3 19 0 0 0 0 19

Sanat ve Tasarim 0 0 0 0| 18 9 27 27
Programi (Sanatta
Yeterlilik)

Miizik ve Sahne 6 17 23 0 8 22 30 53
Sanatlar1 Programi
Sanat ve Tasarim 11 10 21 0| 34 19 53 74
Programi
Siyaset Bilimi ve 15 26 41 0 17 32 49 90
Uluslararas: liskiler
Programi

Sosyoloji 20 14 34 0 0 34

Eski Tiirk Dili 5 1 6 0 0 0 0 6
Programi
Tiirk Dili Programi 0 0 0 0 3 1 4 4

Tiirk Edebiyati 28 7 35 0 0 0 0 35
Programi
Tiirk Dili ve 0 0 0 0 53 20 73 73
Edebiyat1 Programi
Tiirk¢e Egitimi 32 12 44 0 13 19 32 76
Programi
Sosyal Bilgiler 26 34 60 0 0 60
Egitimi
Sosyal Bilgiler 0| 17 15 32 0 32
Egitimi (Tezsiz)
I1.Ogretim
Yabancilara Tiirkce 0 83 28 111 0 111
Ogretimi (Tezsiz)
IL.Ogretim
Yabancilara Tiirkge 20 9 29 0 0 29
Opretimi
Yurt Digindaki Tiirk 26 4 30 0 0 30
Cocuklarina Tiirk¢e
Ogretimi

Tiirk¢e Egitimi 0| 38 15 53 0 53
Programi (Tezsiz)
I1.Ogretim
Yabanci Dil Ingilizce 24 5 29 (] (] 29
Ogretimi Programi
Savunma Kaynaklar1 0 1 1 0 0 0 0 1
Yo6netimi
Harp tarihi ve Strateji 0 1 1 0 0 0 0 1
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Toplam | Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam
Ulusal ve Uluslararasi 0 0 1 9 10 10
Giivenlik stratejileri
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
TOPLAM 559 | 404 963 | 881 | 426 1307 | 361 | 307 668 2938
7.1.5. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi
FAKULTE/ENSTITU/YUksEkO | I-OGRETIM | ILOGRETIM | TOPLAM | Gengl o
KUL ADI Kiz | Erkek | Kiz | Erkek Kiz | Erkek | TOPLAM
Fen Bilimleri Enstitiisii 68 158 68 158 | 226 42
Sosyal Bilimler Enstitisii 54 34 >4 34 |88 29
Fen Edebiyat Fakiiltesi 50 43 50 43 |93 68
Kimya Metalurji Fakiiltesi 229 228 229 228 | 457 10
Gemi insaat1 ve Denizcilik 4 87 2 87 o1 81
Fakiltesi
insaat Fakiiltesi 41 173 41 173|214 19
Elektrik Elektronik Fakiiltesi 63 334 63 334|397 10
Makine Fakiiltesi 87 307 87 307 | 394 10
Mimarlik Fakultesi 125 84 125 84 209 10
Egitim Fakuiltesi z 24 27 24|51 1
Ikt]sad] ve Idar] B]l]mlel’ 56 117 56 117 173 0[75
Fakultesi
Sanat ve Tasarim Fakdltesi 2 1 2 13 025
Yabanci Diller Yiiksekokulu 0 0 |0 0 0 o |0 0
Meslek Yiiksekokulu 0 o |0 o 0 o |0 0
Milli Saraylar ve Tarihi Yapilar 0 o |o 0 0 o |o 0
Meslek Yiksekokulu
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Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 0 o o o 0 o |0 0

TOPLAM 806 1.590 0 0 806 1.590 2.396 %6,65

7.2. Saglhik Hizmetleri

Universitemiz Mediko Sosyal Merkezinde verilen saglik hizmetleri ve bu hizmetlerden yararlanan
hasta sayisi asagidaki tabloda gosterilmistir.

FoS VERILEN HiZMET AR e

1 Acil Servis Hizmetleri 7.576

2 Laboratuar Hizmetleri 1.072

3 | Radyoloji Unitesi Hizmetleri 658

4 Poliklinik Hasta Sayisi 5.693

5 Psikolog 288

6 | Dis Unitesi 1.251

7 Laboratuvar Hizmatleri 1.072
TOPLAM 16.557

7.3. idari Hizmetler

Universitemizin; Stratejik Plamina uygun olarak, performans program ile yili ve izleyen iki yilin
performans esasli butcesinin hazirlanmasi, buitce islemlerinin yurutilmesi, ayrintili finans programi
hazirlanmasi, 6deneklerin dagitilmasi, 6denek gonderme belgelerinin diizenlenmesi, 6denek ekleme,
aktarma, tenkis ve revize vb. yatinm projeleri izleme raporlari, kamu yatinmlarn uygulama
raporlan, butce uygulama sonuclann ve beklentiler raporunun hazirlanmasi, tim muhasebe
hizmetleri (gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahibine 6denmesi, para ve para ile ifade edilebilen
degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tim mali
islemlerin kayitlan ile raporlanmasi, mali istatistiklerin hazirlanmasi), yonetim donemi hesabinin
cikanlmasi, kesin hesabin hazirlanmasi, idarenin faaliyet raporunun hazirlanmasi, i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda calismalar yapilmasi,
mali hizmetler birimince yapilmasi gereken on mali kontrol faaliyetleri Strateji Gelistirme Daire

Baskanliginca yerine getirilmektedir.
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Universitemizin hizmet sundugu alanlardan egitim, saglik, diger kamu hizmetleri sektorleri
yatirnmlarindan; etut-proje isleri, kampus alt yapisi, derslik ve merkezi birimler, buyuk onarim gibi

yapim isleri Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanliginca yuriitilmektedir.

Universitemizin Egitim- Ogretim alanlarinda en iyi hizmeti verebilmek icin gerekli olan arac gerec ve
malzemenin temini ile ilgili ihale islemleri ve hizmetlerin yuritulmesi, bina ve cevre temizlik,
aydinlatma, 1sinma, bakim-onarim vb. hizmetlerin yapilmasi giivenlik ve cevre kontrolu, santral ve
ulasim hizmetlerinin yiiriitiilmesi ve bazi birimlerimizin tahakkuk islemleri Rektorliigiimiiz idari ve

Mali isler Daire Baskanliginca yapilmaktadir.

Universitemize basili yayinlanin (kitap ve siireli yayinlar) yaninda cd ve elektronik ortamdaki tiim
kaynaklarin saglanmasi ve hizmete sunulmasi, kiitiiphaneler arasi is birligi yapilarak bilgi akisinin

saglanmasi gibi hizmetler Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginca yiiriitiilmektedir.

Universitemiz 6grencilerinin, barinma, sosyal, kiiltiirel, spor, psikolojik damsma ve rehberlik
hizmetleri ile saglik hizmetinden yararlanma kosullarini tasiyan 6grencilere genel saglik hizmetleri,
ayrica 6grenci ve personelinin beslenme hizmetleri Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanliginca

yurutulmektedir.

Universitemiz 6grencilerinin yeni kayit, kabul ve ders durumlan ile ilgili isleri yapmak, mezuniyet,
kimlik, burs ve mezuniyet sonrast izlemesi islemleri Ogrenci Iisleri Daire Baskanliginca

yurutulmektedir.

Universitemizin  personel politikasiyla ilgili calismalar yaparak, insan giicii planlamasi,
personelimizin atama, ozliik, emeklilik islemleri, personelimizin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim

programlar ilgili mevzuatlar uyarinca Personel Daire Baskanligimizca yiiriitiilmektedir.

Universitemizin bilisim altyapisinin kurulmasi, isletilmesi ve siirdiiriilmesi, idari, Akademik personel
ve dégrenciler icin gerekli yazilimlarin iiretilmesi veya temin edilmesi ve destek verilmesi, Universite
icinde kullamlan butin bilgisayarlar icin donanim ve yaziim konusunda teknik destek verilmesi,
Siber guvenlik alaminda onlemlerin alinmasi ve siber tehditlerin bertaraf edilmesi icin gerekli

onlemlerin alinmas gibi hizmetler Bilgi islem Daire Baskanliginca yiiriitiilmektedir.

7.3.1. Adli ve idari Yargi Hizmetleri

Universitemizin; kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslan ile gercek ve tiizel kisilerle olan
ihtilaflarinin yargi mercilerinde hak ve menfaatlerinin korunarak takip ve sonuclandirilmasi, ayrica
universitemiz tum birimlerinin hukuki ihtilaf ya da tereddut konusu olmus uygulamalan ile ilgili

damsmanlik hizmetinin verilmesi, idari duzenlemeler ile protokol ve sozlesme tasarilarinin

89



Y1ld15 5 ik Universitesi 2020 Yili idare Faaliyet Raporu

hazirlanmas1 ve/veya ilgili birimlerince hazirlanmis olan tasarilar hakkinda gorus verilmesi gibi

hizmetler Hukuk Miisavirligimizce yapilmaktadir.

2020 Yili Davalarina iliskin Sayisal Veriler:

% idari Davalar:

2019 Yilindan devreden dava sayisi 1 68
2020 Yilinda yeni acgilan dava sayisi 1 61
2020 Yilinda sonuclanan dava sayisi 1 45
2021 Yilina Devreden Dava Sayisi : 84

« Adli Davalar:

2019 Yilindan devreden dava sayisi : 98
2020 Yilinda yeni acilan dava sayisi 1 146
2020 Yilinda sonuclanan dava sayisi :18
2021 Yilina devreden dava sayisi 1226

(NOT: “Devreden Dava Sayisi” ilk derece mahkemelerinde 31 Aralik itibariyle karara baglanmamis
olan davalarin sayisini, “Sonuclanan Dava Sayisi” ise 2020 yili icinde ilk derece mahkemelerinde
karara baglanan davalari gostermekte olup temyiz asamasindaki davalar bu sayilara dahil dedildir.
Vergi Davalari, idari Davalar icinde gosterilmistir.)

7.3.2. Mevzuat Hizmetleri

Universitemiz biinyesinde kurulu Mevzuat Komisyonlarinca tizerinde ¢alisilip Universite

Senatosunca 2020 yilinda kabul edilen ve ylrirlige konan yonetmelik, yonerge ve usul ve
esaslar asagida yer almaktadir.

YN-025 | Yildiz Teknik Universitesi Uzaktan Egitim ve Ogretim Yénetmeligi 9.07.2020

YN-026 | Yildiz Teknik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi 9.07.2020
Yonetmeligi

YN-027 | Yildiz Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi 9.07.2020

YN-037 | Yildiz Teknik Universitesi Yabanci Diller Yiiksek Okulu Zorunlu Yabanci Dil 9.07.2020
Hazirlik Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

YN-040 | Yildiz Teknik Universitesi Hizmet ici Egitim Yonetmeligi 9.07.2020

YN-045 | Yildiz Teknik Universitesi Déner Sermaye Isletmesi Yénetmeligi 9.07.2020

YO-079 | YTU Trafik Yénergesi 27.11.2020

YO-080 | UZEM Egitim Programlari Yonergesi 21.04.2020

YO-081 | YTU Merkezi Sinav Yénergesi 21.04.2020

YO-082 | YTU BDE MT(Fransizca) Lisans Prog Hazirlik Sinifi Ogretim ve Sinav 21.04.2020

) Yoénergesi
YO-083 | YTU idari Personel Odiil Yénergesi 21.04.2020
Y0-084 | Mimarlik Fakiiltesi Mimari Tasarim Dersleri Yénergesi 8.05.2020
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Y0-085 | YTU Bologna Siireci Yénergesi 13.05.2020
Y0-086 | insaat Fakiiltesi ihtisas Kurullari ve Komisyonlari Yénergesi 14.05.2020
DD-071 | Gevre Miuhendisligi Bolumu Staj Uygulama Esaslari 21.04.2020
DD-072 | Harita Muhendisligi Bélumi Staj Uygulama Esaslari 21.04.2020
DD-073 | Ingaat Miihendisligi Bélimii Staj Uygulama Esaslari 21.04.2020
DD-074 | Insaat Fakiiltesi Lisans Ogretimi Staj Uygulama Ilkeleri 21.04.2020

7.4. Diger Hizmetler

7.4.1. Kariyer Hizmetleri
Osgrenci Rehberlik ve Kariyer Merkezi (ORKAM)

Yildiz Teknik Universitesi Kariyer Gelistirme Merkezimizde (ORKAM); 6grencilerimizi profesyonel is
diinyasina etkin bir sekilde hazirlamak adina cesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Bu etkinlikler
kapsaminda 6grencilerimizi, hem mezunlanmiz hem de firmalarla bir araya getirerek onlara
profesyonel destek verilmesi amaclanmistir. Yapilan etkinlikler ile 0Ogrencilerimizin calismak
isteyebilecegi kurumlan, sahalar yakindan tamimasi ve kendilerine rol model olabilecek kisilerle

tamsmasi saglanmaktadir. Her yil belli periyotlarla bircok etkinlik diizenlenerek calismalarda

bulunulmaktadir.
SIRA ; ; YARARLANICI
NO VERILEN HIZMET SAYISI
1 Is /Staj ilam 246
2 Uye firma sayisi 435
3 Diizenlenen/Desteklenen Etkinlik sayisi (Semineer, Egitim, proje vb.) 2
4 Uye 68renci/mezun sayisi 6567
5 Bireysel/grup danmismanlik hizmeti alan kisi sayisi 24
TOPLAM 7.274

7.4.2. Burs Hizmetleri

Burs Biiromuz; Universite ici ve disi kaynaklardan burs alan tim YTU 6grencilerinin burs bilgilerini
toplayan, ogrencilerin bursla ilgili islemlerini yiiriiten, burs veren kurum ve kisilerle iletisim kuran,
burs kaynag arastiran, ogrencilerin burslarda belirtilen kosullara uyup uymadigim denetleyen ve
burs sistemi iizerine oneriler hazirlayan birimdir. Asagidaki tabloda 2020 yii YTU burs dagiim

verileri gosterilmistir.

91



Yildiz€Mknik Universitesi 2020 Yili idare Faaliyet Raporu

BURS KAYNAGI '?SELSJ BURS SAYISI YILLIK BL(J_II_QLS)MIKTARI
Devlet Kaynakli Burslar Ihtiyac 3.435 28.320.750
YTU Kaynakli Burslar intiyac 615 307.080
Kisi, Vakif, Kurum, Kurulus Burslar intiyac 1245 4.762.890
TOPLAM IHTIYAC 5.295 33.390.720

7.4.3. Beslenme Hizmetleri

Universitemizin yemek sunumu, ihale sonucunda belirlenen 6zel firmalar eliyle vyiiriitiilmektedir.
Ogrenciler ile akademik ve idari personele, saglikli kosullarda ve diyetisyen gozetiminde doért cesit
olarak liretilen yemeklerden yillar itibariyle belirlenen katki lcretleri karsiiginda yararlanmaktadir.
Universitemizde, belirli araliklarla yapilan denetimlerde yemek sunumunun ihale idari
Sartnamesinde belirtilen hususlara uygunlugunu denetlemektedir. Diyetisyen gbzetiminde
hazirlanan aylik yemek listesi mevsimsel Uriinler agirlikli olarak olusturulmakta ve yemek

cesitliliginin saglanmasina calisilmaktadir.

7.4.4. Basim Yayim Hizmetleri

Universitemizin Basim Yayim Merkezi Miidiirligii, cagdas teknolojiyi takip eden ve miimkiin

oldugunca kullanan, (Universitemiz ihtiyaclarimm en iyi sekilde karsilama odakli calisan bir

birimimizdir.
BASKI TUTU SAYISI (ADET)
10.454
Afis
37.475
Brosiir, program, el ilani, yaka karti, davetiye, not karti
19.063
Belgeler (tesekkiir, katiim, egitim, sempozyum, sertifika vb.)
40.395
Kitap, dergi, doktora tezi
200
Bloknot
8.555
Kartvizit
46.817
Kitapcik
20.064
Formlar, zarf, antetli, idari defterler, kitap kapak
13.120
Sinav
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7.4.5. Spor Hizmetleri

Universitemizde; Beden Egitimi ve Spor Boliimii, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig isbirligi ile
ogrencilerimize spor yapma imkani saglanmaktadir.

SIRA NO DUZENLENEN FAALIYET YARARLANICI SAYISI
1 Yar1 Olimpik Kapali Yiizme Havuzu 3.148
2 Fitness Salonu 13.089
3 Tenis Kortu 245
4 Hali Saha 2.580
TOPLAM 19.062

YTU Korumali Futbol Takimi

Beden Egitimi Bolimii biinyesinde (Universitemiz personeline ve o6grencilerine Giiz ve Bahar
yariyillarinda asagida belirtilen branslarda antrenmanlar diizenlenmistir.
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DUZENLENEN FAALIYETLER
(DERS VE KURS OLARAK)

YARARLANAN SAYISI

Basketbol 286
Futbol 69
Halk Oyunlan 84
Hentbol 42
Korfbol 110
Tenis 223
Voleybol 43
Yizme 67
Halk Oyunlar1 (Antreman) 120
Korfbol (Antreman) 53
Korumali Futbol (Antreman) 170
Oryantiring (Antreman) 44
Yaz Spor Okulu (Antreman) 21
TOPLAM 1.332
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STALLIONS

| F 8 Rl

|T'-

Rektoriimiiz Prof. Dr. Tamer YILMAZ Korumali Futbol Takimini antremanda ziyaret ederken.

4

TUSF Faaliyetleri /Universitemiz Takimlarinin Katildig1 Miisabakalar

BRANSLAR AN“%;E%NI SECMELER | KATILIM ALINAN DERECELER
Atiaibik
Atletizm
Ayak Tenisi
Badminton

Basketbol (Erkek)

Basketbol (Kadin)

Basketbol 3X3

Biatlon

Bilardo

Bilek Guresi

Bisiklet

Boks

Bowling

Bric

Buz Hokeyi
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Cross Minton

Curling

Dans

Dragon Bot

Eskrim

E-Spor

Flag Futbol(Kadin)

Frizbi

Futbol

Giires

Halk Oyunlari

Hentbol (Erkek)

Hentbol (Kadin)

Hokey
Judo
Kano
HAZIRLIK
BRANSLAR ANTRENMANI SECMELER KATILIM ALINAN DERECELER
Karting Pandemi nedeni ile yapilmadi

Kayak Alp Disiplini

Pandemi nedeni ile yapilmadi

Kayak Kuzey Disiplini

Pandemi nedeni ile yapilmadi

Kickboks

Pandemi nedeni ile yapilmadi

Korfbol

Pandemi nedeni ile yapilmadi

Korumali Futbol

Ceyrek Final

Kriket Pandemi nedeni ile yapilmadi
Kros Pandemi nedeni ile yapilmadi
Kirek + + Pandemi nedeni ile yapilmadi
Masa Tenisi + + Pandemi nedeni ile yapilmadi

Modern Pentatlon

Muay Thai

Pandemi nedeni ile yapilmadi

Okculuk

Pandemi nedeni ile yapilmadi
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Oryantiring

Pandemi nedeni ile yapilmadi

Plaj Futbolu

Pandemi nedeni ile yapilmadi

Plaj Hentbolu

Pandemi nedeni ile yapilmadi

Plaj Korfbolu

Pandemi nedeni ile yapilmadi

Plaj Voleybolu

Pandemi nedeni ile yapilmadi

Ragbi

Salon Futbolu

Pandemi nedeni ile yapilmadi

Salan Okculuk

Pandemi nedeni ile yapilmadi

Satrang

Pandemi nedeni ile yapilmadi

Snowboard

Pandemi nedeni ile yapilmadi

Spor Tirmanisi

Pandemi nedeni ile yapilmadi

Squash Pandemi nedeni ile yapilmadi
Su Topu + Pandemi nedeni ile yapilmadi
Taekwondo Pandemi nedeni ile yapilmadi
Tenis + + 1. Lig Grup 3.sii

Triatlon Pandemi nedeni ile yapilmadi

Voleybol (Erkek)

Pandemi nedeni ile yapilmadi

Voleybol (Kadin)

Pandemi nedeni ile yapilmadi

Pandemi nedeni ile yapilmadi

Wushu " N
Yelken . Pandemi nedeni ile yapilmadi
Yiizme . Pandemi nedeni ile yapilmadi

7.4.6. Barinma Hizmetleri

Saglik, Kiiltlr ve Spor Daire Baskanligi YTU 6grencilerine rahat, huzurlu, cagdas, yiiksek standartli
yurtlarda barinma olanaklarn sunmaktadir. Yurt binalarn Davutpasa Yerleskesi’ nde 3 bloktan

olusup 137 6grenci kapasitelidir.

Oda Sayisi

24

Alan1 m2

8,2m?

15,8m?

16,80m?

24m?
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MiSAFIRHANELER
YER SAYISI KAPASITESI
DAVUTPASA/ESENLER 14 22
BEBEK / BESIKTAS 1 16

8- YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMi

8.1. YOnetim

Universite yonetim orgiitii 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlan
Teskilat Kanunu ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yiksekogretim Kurumlarimin idari

Teskilatlar Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname esaslarina gore teskilatlanmistir.

Buna gore, Universitemizin yonetim orgiitii; Universite tiizel kisiliginin temsilcisi Rektor, Rektore
bagli Rektor Yardimcilan, ic Denetciler, Genel Sekreter, Senato, Yonetim Kurulu, Fakiilteler,
Enstitiiler, Yiksekokullar, Genel Sekretere bagli Daire Baskanliklari ve Hukuk Misavirliginden

olusmaktadir.

8.2. ic Kontrol Sistemi

ic Kontroliin tamim; ic kontrol, 5018 sayili Kanunu’nun 55’inci maddesine gore; idarenin
amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yiritiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve
tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak Uretilmesini
saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle ic denetimi kapsayan
mali ve diger kontroller biitiinidiir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca
stratejik yonetim anlayisinin benimsenmesi, surec yonetiminin hayata gecirilmesi, performans esash
biitceleme ile stratejik plamn iliskilendirilmesi; tim bu sistemlerin saglikli calismasin1 saglayacak
etkin ve etkili bir i¢c kontrol yapisinin kurulmasin gerektirmektedir. Gorev ve yetkileri cercevesinde,
mali yonetim ve ic kontrol siireclerine iliskin standartlar ve yontemler Hazine ve Maliye
Bakanligi’'nca, i¢ denetime iliskin standartlar ve yontemler ise ic Denetim Koordinasyon Kurulu

tarafindan belirlenmekte, gelistirilirmekte ve uyumlastinlmaktadir.

ic kontroliin amaci; Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesini, kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini, her tiirli mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun onlenmesini, karar
olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve guvenilir rapor ve bilgi edinilmesini ve varliklarin

kotiiye kullamilmasi ve israfin1 onlemek ve kayiplara karsi korunmasini saglamaktir.

ic kontroliin yapis1 ve isleyisi; Mali yonetim ve kontrol sistemi; harcama birimleri, muhasebe ve

mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢c denetimden olusur.
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ic kontrole iliskin yetki ve sorumluluklar; Ust yoneticiler, ic kontrol sisteminin kurulmasi ve
gozetilmesinden, harcama yetkilileri ise gorev ve yetki alanlan cercevesinde, idari ve mali karar ve
islemlere iliskin olarak ic kontroliin isleyisinden sorumludur. Mali hizmetler birimi, i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda calismalar yapar ve
on mali kontrol faaliyetini yiriitir. Muhasebe yetkilileri, muhasebe kayitlarinin usuliine ve
standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur. Ust yoneticiler,
harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip
olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesinden,
belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykin faaliyetlerin onlenmesinden,
kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasindan gorev
ve yetkileri cercevesinde sorumludurlar. Ust yoneticiler ve biitce ile 6denek tahsis edilen harcama
yetkilileri, her yil, is ve islemlerinin amagclara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine
ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini iceren ic kontrol giivence beyanim diizenler ve
birim faaliyet raporlan ile idare faaliyet raporlarina eklerler. ic Kontrol diizenlemeleri ve ic kontrol
sisteminin isleyisi, yoneticilerin gorusu, kisi ve /veya idarelerin talep ve sikayetleri ile ic ve dis
denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinarak yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi

tutulur ve gerekli onlemler alinir.

8.3. On Mali Kontrol

idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar ve islemlerinin idarenin biitcesi,
butce tertibi, kullanmlan odenek tutari harcama programi, finansman programi, merkezi yonetim
Biitce Kanununun ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, verimli ve

ekonomik bir sekilde kullanilmasi yonlerinden yapilan kontrolleri kapsamaktadir.

On mali kontrol, harcama birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda yapilan kontroller
ile mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrollerden olusmaktadir. Yasanin getirdigi en onemli
degisiklik olarak esas alinan yonetim sorumlulugu modelinde, harcama oncesi kontrol; islemleri
gerceklestiren kisilerin her islemi bir onceki islemin kontrolunu de icerecek sekilde, surec kontrolu

olarak yapilmaktadir.

Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55- 56-
57 ve 58. maddelerine dayanarak ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar 01.01.2006
tarihinde yayinlanarak yirirligii girmistir. Bu esaslara dayanarak olusturulan “Yildiz Teknik
Universitesi On Mali Kontrol islemleri Yénergesi” 01.07.2007 tarihinde Rektérliik oluru ile yiiriirlige

girmistir. 19.07.2012 tarihli Senato kararyla yonerge giincellenmistir.

Universitemizde 6n mali kontrol islemleri, yonerge hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
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8.4. Kalite YOonetim Sistemi

YTU o6grenci odakli bir Universite olarak, 6grencilerine sundugu egitim 6gretim hizmetlerinin
kalitesini mumkin olabilecek en Ust diizeye ulastirmayi, bu sayede gerek onlara gerekse topluma ve

lilkeye en yiiksek katma degeri saglamay1 amaclamaktadir.

Universitemizin Kalite Yonetim Sistemi (KYS) kapsami: “Yiiksekogretim Hizmetleri” olarak
belirlenmistir. Yiiksekégretim hizmetlerimizin kalitesini dogrudan veya dolayli olarak etkileyebilecek
faaliyetlerimiz KYS kapsaminda degerlendirilmektedir. Bunun disinda kalan faaliyetler KYS kapsami
disindadir. YTU Kalite Yonetim Sistemi; Universitemizin istanbul Yildiz, Davutpasa ve Ayazaga

Yerleskelerinde yerlesik olan tim idari ve akademik birimlerini kapsar.

YTU KYS, 1SO 9001:2015 standard: referans alinarak olusturulmus ve yonetilmektedir. 2012 yilinda
toplam kalite yonetimi temel felsefesine dayali bir yonetim anlayisim (iniversite genelinde hakim
kilmak icin rektorliige bagli Kalite Yonetim Koordinatorliigli olusturulmustur. Kalite yonetim sistemi
kapsaminda; akademik ve idari personel kalite sistemi hakkinda bilgilendirilerek sisteme dahil
edildi. Analiz, iyilestirme ve dokiimantasyon calismalari yapildi. Universitemizin tim birimlerinde
hizmet kalitesini dogrudan etkileyen biitiin siirecler gézden gecirilerek ve yazili diizenlemeler
olusturuldu. Tum calismalarin neticesinde Mayis 2012’de universitemiz tum birimleri icin 1SO 9001
Kalite Yonetim Sistemi Belgesi almistir. 1SO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Yildiz Teknik Universitesi’ne
uyarlanmis ve uygulamaya konulmustur. Universitenin uymak zorunda oldugu ulusal mevzuat, ulusal
strecler ve uluslar arasi siirecler 1SO 9001 standardinin sartlan geregi Olciilebilir, yonetilebilir

sureclere donusturulmastar.

Kalite yonetim sistemi standartlan genel sartlan ile i¢ kontrol standartlan genel sartlarimin birbirine
cok benzeyen iki sistem olmasi nedeniyle YTU ic Kontrol Standartlar1 Eylem Plam, kalite yonetim

sistemi ile iliskilendirilerek planda ongorulen calismalarin buyuk bir kismi1 tamamlanmistir.

Kalite el kitabimzda, ISO 9001:2015 genel sartlann ve alt maddelerinin Yildiz Teknik
Universitesi’ndeki uygulamalari, ayr ayr1 her madde ile ilgili yasal mevzuat, siirecler, talimatlar,
formlar, planlar, tablolar vs. destekleyici dokiimanlar araciligiyla aciklanmaktadir. Kalite yonetim
sistemimizin, i¢ kontroliin 18 standardim biiyiik oranda kapsadigi ve makul gilivencenin saglanmasi

amacina yonelik genel diizenlemelerin yer aldig1 goriilmektedir.

Universitemizde 2009 yilinda olusturulan ilk eylem plam 2010 yilinda revize edilmis, 1SO 9001: 2015
Kalite Yonetim Sistemi Belgesi alinmasiyla da yeniden bir calisma yapilarak, YTU ic kontrol
standartlar genel sartlar kalite yonetim sistemi standartlan genel sartlan ile iliskilendirilmistir.

Baska bir deyisle YTU, ic kontrol sistemini KYS ile uygulamaktadir.
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Universitemizde 2020 Yili Kalite Yonetim Sistemi ic Denetimleri 2-20 Kasim tarihleri arasinda tiim
akademik ve idari birimlerin denetimi ile tamamlanmistir. 2020 yilinda Kalite Yonetim Sistemi Dis

Denetimi gerceklesmemis olup, 2021 yilinda yapilmas1 planlanmaktadir.

Yapilan KYS i¢ Denetim Sayisi 1
Tespit Edilen Uygunsuzluk Sayisi 23
Acilan DOF Sayisi 23

Sayin Savunma Sanayi Baskanimiz Prof. Dr. ismail DEMIR’e yapilan ziyaret.
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II- AMAC VE HEDEFLER

A- STRATEJIK PLANDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

Yildiz Teknik Universitesi 2018-2020 Stratejik Planinda, Universitemizin stratejik amaclan 4 ana
baslik halinde toplanmistir. Universitemizin belirlenen amaclar altinda; “Arastirma Gelistirmede
Oncii Universite Olmak” amacimin 4, “Egitim- Ogretimde Lider Universite Olmak” amacinin 4,
“Kurumsallikta Milkkemmellesmek ve Siirdiriilebilirligi Saglamak” amacinin 3 ve “Toplumun Yasam
Kalitesinin Yiikseltilmesine Yoénelik Calismalara Onciilik Etmek” amacimin 3 adet olmak iizere
toplam 14 adet stratejik hedefi bulunmaktadir. Stratejik planda yer alan amac ve hedeflerimiz

asagida sirasi ile belirtilmistir.

YTU 2016-2020 Stratejik Plani, 2018-2020 Stratejik Plam olarak revize edilmistir.

% Stratejik Amag 1: Arastirma ve Gelistirmede Oncii Universite Olmak

e Stratejik Hedef 1.1: Arastirmaci potansiyelinin nitelik ve niceligini artirmak.

o Stratejik Hedef 1.2: Arastirmaci inovasyon-Ticarilestirme (AiT) konseptini hayata gecirmek.

e Stratejik Hedef 1.3: Disiplinler arasi calismalan tesvik etmek.

e Stratejik Hedef 1.4: Oncelikli arastirma alanlarim gelistirmek.

% Stratejik Amac 2: Egitim Ogretimde Oncii Universite Olmak

e Stratejik Hedef 2.1: Basarili 6grencilerin Universitemizi tercih etmesini saglamak.

e Stratejik Hedef 2.2: Egitim programlarini 6lcme ve degerlendirme sonuclarina gore iyilestirmek.

e Stratejik Hedef 2.3: Ogrencilerimizin ulusal ve uluslararasi anlamda basarilarim arttirmak.

e Stratejik Hedef 2.4: Egitim ve arastirma yapmak ve hizmet liretmek Uzere stratejik ortakliklar
kurmak.

< Stratejik Amacg 3: Kurumsallikta Miikemmellesmek ve Siirdiiriilebilirligi Saglamak

o Stratejik Hedef 3.1: Yonetim Uygulamalan ve sistemleri ile kurumsal altyapiyr surekli
gelistirmek.

e Stratejik Hedef 3.2: Veri analizi sistemini tasarlamak ve surekli iyilestirmek.

e Stratejik Hedef 3.3: Egitim, Ogretim ve arastirmaya yonelik fiziksel ve teknolojik altyapiyi
gelistirmek.

% Stratejik Amag 4: Toplumun Yasam Kalitesinin Yiikseltilmesine Yonelik Calismalara Onciiliik
Etmek

e Stratejik Hedef 4.1: Toplumun temel sorunlarini tespit ederek bu sorunlara ¢ozimler iretmek.

e Stratejik Hedef 4.2: Sanat ve Tasarim Parki (SATPARK) ve Sosoyal inovasyon Koordinatorliigiiniin
etkinligini artirmak.

e Stratejik Hedef 4.3:Paydaslarimizin iiniversite faaliyetlerine katiim ve katkilarimin siirekliligini

saglamak.
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B- DIGER HUSUSLAR

Universitemizin strateji ve politikalan, ulusal strateji ve politikalar cercevesinde belirlenmekte,
kurumsal diizeydeki plan, program ve strateji belgelerinin st politika metinleriyle olan uyum ve
tutarliig temel sart olarak gozetilmektedir. Bu kapsamda Universitemizin stratejik planlan
kalkinma plani, orta vadeli program ve faaliyet alani ile ilgili diger ulusal, bolgesel ve sektorel plan
ve programlara uygun olarak hazirlanmaktadir.11. Kalkinma Plam yiiksekdgretim kurumlart agisindan

degerlendirildiginde ilgili bolimleri asagidaki gibidir:

322.13. Kamu Universite Sanayi Isbirligi portali gelistirilerek sanayi ve teknoloji bdlgelerinde
gelistirilen, yurutilen ve tamamlanan projeleri iceren proje kataloglar olusturulacaktir.

331.Mesleki egitim, isgliciiniin niteligini yiikseltmeye yonelik gelistirilecektir.

331.6. Sanayinin ihtiyac duydugu isgiicli profili belirlenecek, bu ihtiyaca doniik mesleki ve teknik
egitim ortaogretim, fen liseleri ve yiiksekogretim kurumlarimin Ggretim programlan
giuncellenecektir.

332.0ncelikli sektérlerde mevcut isgiiciiniin niteligi artinlacak, bu sektorlerde calisabilir nitelikte
insan kaynagi yetistirilmesine oncelik verilecektir.

332.3. Oncelikli sektorlerde ihtiyac duyulan alanlarda sanayi kesimince proje havuzu olusturulacak,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligimin (YOK) olusturdugu standartlar cercevesinde bu havuzdan
doktora ve yiiksek lisans tez konusu secilmesi halinde 6grenci ve tez danmismanlan ilgili meslek
kuruluslan ile firmalarin katkisiyla desteklenecektir.

332.4. Oncelikli sektorlerdeki firmalarin Ar-Ge ve yenilik siireclerinde yer alan insan kaynag
kapasitesini gelistirmeye yonelik olarak iiniversite ve sanayi isbirliginde lisansiistii programlar
olusturulacaktir

350.Universiteler, arastirma altyapilan ve ozel sektoér arasinda isbirlikleri ile bilgi ve teknoloji
transferinin artinlmasina yonelik destek mekanizmalarn uygulanacak ve arayuz yapilarin kurumsal
kapasiteleri gelistirilerek etkinligi artirilacaktir.

350.7. Yiksekogretim kurumlari adina tescil edilmis fikri haklarin farkli statlideki TTO’lar
araciligiyla ticarilestirilmesi, elde edilen gelirin Universiteye doniisii ve bulus sahibine odeme
yapilabilmesi ve TTO’larin finansal siirdirilebilirliginin saglanmas1 konularinda mevzuatta
iyilestirmeler yapilacaktir.

356. Kritik teknolojilerde insanglicli kapasitesi artinlacaktir.
357. Kritik teknolojilerde arastirma altyapisi gliclendirilecektir.
440.Universitelerin Ar-Ge ekosistemindeki rolleri giiclendirilecektir.

441.1. Yiksekogretim ve kamu kurumlan biinyesindeki arastirma altyapilarimin erisilebilirliginin
artinlmas1 ve miukerrer yatinmlarin onlenmesini teminen altyapilardaki makine-techizat, insan
kaynagi, arastirma faaliyetleri ve test hizmetlerine iliskin gilincel bilgilerin yer aldig1 envanter
hazirlanacaktir.
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441.4, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunundaki Uygulama ve Arastirma Merkezi tanim,
yliksekogretim kurumlan biinyesindeki teknolojik arastirma merkezlerinin farklilasan niteliklerini
dikkate alacak sekilde yeniden yapilacaktir.

441.5. Yeni tammlama cercevesinde, 6550 sayili Kanun kapsaminda yer almayan, yiiksekogretim
kurumlan biinyesindeki teknolojik arastirma merkezlerinin idamelerine iliskin biitce ihtiyaclarinin
performansa dayali olarak karsilanmasina yonelik dizenleme yapilacaktir.

442 .Ar-Ge personeli sayisi ve niteligi artirilacaktir.

443. Temel bilimlerde nitelikli arastirmaci insan giicli kapasitesi ve arastirma faaliyetleri, oncelikli
sektorler ve teknoloji alanlarindaki ihtiyaclara yonelik artirilacak, soz konusu alanlara yonelik ozel
lisansustu burs programlar gelistirilecektir.

476. Toplumun tim kesimlerinde siber glivenlik kiiltlirii ve insan kaynaginin gelistirilmesi
saglanacaktir.

483. Kamu, ozel sektor, Universiteler ve STK’lar arasindaki isbirligi gelistirilerek dijital doniisiim
ekosistemi olusturulacaktir.

537.0lkemizin beseri yapisinin giiclenmesine yonelik tiim kademelerde kapsayici ve kaliteli egitim
hamlesiyle bilgiyi ekonomik ve sosyal yarara donustiren, teknoloji kullamimina ve Uretime yatkin
nitelikli insan yetistirilmesi hedeflenmektedir. Bu cercevede; tum bireylerin kapsayici ve nitelikli bir
egitime ve hayat boyu 6grenme imkanlarina erisim saglamalari amacglanmaktadir.

547. Tum bireylerin kapsayici ve nitelikli bir egitime ve hayat boyu 6grenme imkanlarina erisimi
saglanarak diislinme, algilama ve problem ¢cézme yetenegi gelismis, ozgliven ve sorumluluk duygusu
ile girisimcilik ve yenilikcilik ozelliklerine sahip, demokratik degerleri ve milli kiiltlirii 6ziimsemis,
paylasima ve iletisime acik, sanat ve estetik duygulan gucli, teknoloji kullamimina yatkin, uretken
ve mutlu birey yetistirmek temel amactir.

550.3. Egitimde kalite giivence sistemi olusturulacaktir.

559.6. Vasifli insan giicii ihtiyacin1 karsilamak amaciyla mesleki ve teknik egitim ile isgiicli piyasasi
arasindaki bag giiclendirilecektir.

560. Yiiksekogretimde cesitliliginin artinlmasi saglanacaktir.

561. Yiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarinmin niteliklerinin artinlmasina yonelik uygulamalara devam
edilecektir.

561.5. Yiiksekogretim kurumlarinin kontenjanlarn, sektorel ve bolgesel beceri ihtiyaclar,
Universitelerin kapasiteleri, arz-talep dengesi ve mevcuttaki programlarin asgari doluluk oranlan
dikkate alinarak belirlenecek; egitim-istihdam baglantisi gliclendirilecektir.

561.8. Yiksekogretim kurumlarinin egitim, arastirma ve yenilik ciktilarina iliskin verileri diizenli
olarak takip edilecek ve raporlanacaktir.

563.Ulkemizin yiiksekogretim alanminda uluslararasilasma diizeyi artirilacaktir.

563.1. Etkili tamitim calismalariyla yiiksekogretim sistemine uluslararasi erisim kolaylastirnlacaktir.
563.2. Yiiksekogretim sistemindeki nitelikli uluslararasi 6grenci sayis1 artirilacaktir.
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630.1. Universitelerde Ulusal Restorasyon Milkemmeliyet Merkezi kurulacaktir.

779. Sivil toplum faaliyetlerine yonelik farkindalik artinlacak, bu alandaki arastirmalar
desteklenecektir.

779.4. Universite ogrencilerinin goniilliilik ve STK faaliyetlerine katiim ile STK’larda staj
imkanlarinin kolaylastirilmasi tesvik edilecektir.

779.5. Universitelerde sivil toplum merkezlerinin yayginlastinlmas1 ve sivil toplum sertifika ve
yuksek lisans programlarinin acilmasi icin calisma yapilacaktir.

789. Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artirilmas1 ve hesap verebilirlik anlayisinin,
planlamadan izleme ve degerlendirmeye kadar yonetim dongisiiniin tiim asamalarinda hayata
gecirilmesi temel amactir.

794. Performans denetimleri araciigiyla kaynak kullamiminin  verimliligine, etkililigine ve
ekonomikligine dair kamuoyuna giivenilir bilgi sunularak kamuda hesap verebilirlik
giiclendirilecektir.

838. Tirk yiiksekogretiminin uluslararasi kalkinma isbirligimizin giiclii oldugu Ulkeler agisindan ¢ekim
merkezi haline getirilmesi icin orta ve uzun vadeli stratejiler olusturulacaktir.

YILDIZ TEKNiK UNIVERSITESININ TEMEL POLITiIKASI VE ONCELIKLERI

Yildiz Teknik Universitesi olarak, iiniversiteye hizmetin iilkeye hizmet oldugunun bilinci icerisinde,
tim ic ve dis paydaslanmizla beraber bilimsel bir yaklasim ve huzur ortami icinde katma deger
saglayan projeler liretmeyi ve bilimsel, sosyal ve kiiltiirel alanlarda uluslararasi (niversitelerle
rekabet edebilecek cagdas bir diinya iiniversitesi olusturmayr amaclamaktayiz. Bu gercekten
hareketle, egitim ve arastirmada nitelik ve nicelik olarak diinya standartlarim yakalamayi
hedefleyen Yildiz Teknik Universitesi, nitelikli insan giicii yetistiren ve bulundugu yéreye ve topluma

her anlamda katki saglayan modern bir liniversite olmay1 amaclamaktadir.
Bu yolculugumuzda basariya ulasabilmek icin;

e Bilimi referans alan,

e Yasam boyu egitim ve yenilikci odakli AR-GE anlayisiyla rekabet giicii olan,
e Ulusal ve evrensel degerlere sahip ogrenciler yetistiren,

e Calisma ortami ve kosullanyla personelini mutlu eden,

o Uriin ve siireclerini stirekli iyilestiren,

e ilgili standartlar ve mevzuati uygulayan,

Toplum ihtiyaclarim1 ve beklentilerini karsilayarak toplumsal gelisime katkida bulunan bir yonetim

sistemini olusturmak, uygulamak ve siirekliligini saglamak temel amacimizdir.
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Oncelikler: Universitemizin benimsemis oldugu temel egitim politikas1 ve temel egitim politikasina

yonelik edindigi temel amacg kapsaminda belirlenen éncelikleri sunlardir:

Egitimde kalite, verimlilik ve rekabeti artirmaya yonelik olarak gerekli tedbirler almak.

Egitim miifredati gozden gecirilerek, gerekli giincellemelere devam edilecek, ihtiyac duyulan
alanlarda hizmetici egitim faaliyetleri yapmak.

Tim egitim birimlerimizde donamim ihtiyaci karsilanacak, fiziki altyap1 gelismek.

Egitimde bilgi teknolojilerinin kullamm1 yayginlastirilacak ve etkin hale getirmek.

Universitemiz egitim-6gretimde uluslararas1 degisim programlarina etkin bir sekilde katilmak.
Egitim-0gretimde kalite giivence sisteminin Bologna siirecine uygun olarak planlanmasi ve
uygulanmasi saglamak.

Uzaktan Egitim ve Siirekli Egitim Merkezleri daha etkin hale getirmek.

Akreditasyon calismalan tim birimlere yayilarak ve toplam kalite anlayis1 hakim kilmak.
Evrensel degerlere, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkisi olan projelere ve AR-GE calismalarina
agirlik vermek.

Yonetim bilgi sistemlerinin kurulmas1 ve gelistirilmesi saglamak.

Universitemizde 1S0-9001:2015 Kalite Sistemi kurumsallasmasinin siirdiiriilebilirligi saglamak.

Teknoparki daha gelistirmek.

» Engelsiz Universite olmak.

e Girisimcilik indeksinde siralamasini yikseltmek.
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acilmamis
kanatlarin
buyuklagu
bilinemez

(andre gide)

Prof. Dr. Tamer YILMAZ’1n inovasyon ve Girisimcilik dersinden.

Universitemize yeni baslayan 6grencilerimiz icin diizenlenen oryantasyon programi.
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I1- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1. BUTCE UYGULAMA SONUGLARI

1.1. Biitce Giderleri

Universitemizin 2020 yii biitce baslangic 6denegi 385.776.000 TL'dir. Yil icerisinde baslangic

odenegine 6denek ekleme, yedek 6denekten aktarma ve kurum ici aktarma yapilmis olup, yil sonu
odenek toplam1 414.660.550 TL olarak gerceklesmistir. Bu 6denegin 398.302.266 TL’si harcanmis,

16.358.285 TL’lik kismi1 ise harcanmamstir. 2020 yili butce uygulama sonuglarina iliskin tablo

asagida verilmistir.

- 2020
23?5?.2%% YILSONU | GERGEKLESME
ACIKLAMALAR ODENEC TOPLAM ORANI
) ODENEK (%)

(TL)

01-PERSONEL GIDERLERI 276.644.000 286.071.300 103%
02-SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET PRIMi

GIDERLERI 44.143.000 44.066.700 100%
03-MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 30.134.000 45.274.144 150%
05-CARI TRANSFERLER 9.275.000 13.268.504 143%
06-SERMAYE GIDERLERI 25.580.000 25.979.902 101%
GENEL TOPLAM 385.776.000 | 414.660.550 107%

1.2. Biitce Gelirleri

2020 yiina 385.776.000 TL butce gelir tahmini ile baslayan universitemiz, mali yilsonunu
395.528.879 TL gelir gerceklesmesi ile tamamlamistir. Elde edilen gelirler icinde en buyik pay
348.431.048 TL ile Yardim ve Bagislar (Hazine Yardimi) olmustur. Bunu 29.564.516 TL ile
Tesebbis ve Milkiyet Gelirleri, 17.489.659 TL ile Diger Gelirler ve 43.655 TL ile Sermaye

Gelirleri takip etmektedir.

. 2020
2020 BUTCE GERCEKLESME
ACIKLAMALAR TAHMINI GE_'?&E&"?IME ORANI
(TL) (TL) (%)

03-TESEBBUS VE MULKIYET
GELIRLERI 17.264.000 29.564.516,51 171%
04-ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 359.857.000 348.431.048,10 97%
05-DIGER GELIRLER 8.655.000 17.489.659,57 202%
06-SERMAYE GELIRLERI 0 43.655.00 ]
GENEL TOPLAM 385.776.000 395.528.879,18 103%
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1.3. Yildiz Teknik Universitesi 2020 Mali Yili Biitce Gerceklesmeleri

- TOPLAM
BUTCE TOPLAM - s
ACKLAMALAY sasiicic | TOPLA | AR | gpewece | CDENECE COnE
ODENEGI GORE KALAN )
PERSONEL GIDERLERI 276.644.000 |286.071.300 |279.522.862 | 6.548.438 %97
SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA
DEVLET PiRiMi GIDERLERI 44.,143.000 44.066.700 43.546.054 520.646 %98
MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 30.134.000 45.274.144 37.137.210 8.136.935 %82
CARi TRANSFERLER 9.275.000 13.268.504 | 12.683.942 584.562 %95
SERMAYE GIDERLERI 25.580.000 25.979.902 25.412.199 567.703 %97
GENEL TOPLAM 385.776.000 |414.660.550 |398.302.266 |16.358.285 %90
TOPLAM ODENEGE GORE (HAZINE YARDIMI + OZ GELIR)
450.000.000
400.000.000
350.000.000
300.000.000
250.000.000
200.000.000
150.000.000
100.000.000
0-000-000 - B == — p——
PERSONEL SOSYAL  MAL VE HIZMET CARI SERMAYE ~ GENEL TOPLAM
GIDERLERI GUVENLIK ALIM GIDERLERi TRANSFERLER  GIDERLERI
KURUMUNA
DEVLET PRiMi B B
GIDERLERi ™ SERBEST ODENEK ™ HARCANAN ODENEK
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1.4. 2020 Mali Yil1 Proje Bazinda Yatirim Gerceklesmeleri

SERBES
2020 YIL| 2020 YILI | SERBEST | YATRIM | T
SIRA - SERBEST HARCANAN YATIRIM | ODENEGE | ODENEGINE | ODENEG
NON R SEROIES IR gé;“ﬂg\i ODENEK ODENEK ODENEGINE GORE GORE E GORE
GORE KALAN | KALAN | GERC. (%) | GERC.
(%)
EéiTiM -.- - . 0, 0,
A | YUKSEKOGRETIM 18.000.000 19.339.000|  18.832.119|  -832.119|  566.881 105% |  103%
SEKTORU
1| gesicl Unitelerin Etat 200.000 261.000 260.662 -60.662 338 130%|  100%
rojesi
2 Derslik ve Merkezi 2.000 2.000 0 2.000 2.000 0% 0%
Birimler Projesi ’ )
3 | Kampiis Altyapist Projesi 2.000.000 2.158.000 2.157.568 -157.568 432 108%|  100%
4 |Biiyiik Onarim Projesi 3.000.000 6.707.000 6.662.930 |  -3-662.930 44.070 222%|  101%
5 | Muhtelif isler Projesi 10.798.000 8.196.000 7.678.789 |  3-119.211 517.211 %\ 107%
6 |Yayin Atimlan 2.000.000 2.075.000 2.072.170 -72.170 2.830 104%|  100%
B |KULTUR SEKTORU 4.080.000 2.566.000 2.565.399| 1.514.601 601 63%(  100%
7 | farhi su Sarmicinin 1.580.000 788.500 788.249 791.751 251 50%|  100%
estorasyonu
Davutpasa Kampisu o o
8 | Misafirhane Binasi 2.500.000 1.777.500 1.777.150 722.850 350 71%|  100%
Restorasyonu
BEDEN EGITiMi VE SPOR -114.778 222 123%| 100%
C | cEKTORU 500.000 615.000 614.778
o |Acik ve Kapali Spor Tesisi 500.000 615.000 614.778 -114.778 221,64 123% 100%
Projesi ’ ’ )
TEKNOLOJIK ARASTIRMA 0 0 100% |  100%
D | <EKTORD 3.000.000 3.000.000 3.000.000
19 | Hidrodinamik Arastirma 3.000.000 3.000.000 3.000.000 0 0 100%|  100%
Laboratuvar Projesi
GENEL TOPLAMI 25.580.000 25.580.000|  25.012.297 567.703|  567.703 %98 %97
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BASLANGIC ODENEGINE GORE PROJE BAZINDA YATIRIM GERCEKLESMELERI

30.000.000
25.000.000
20.000.000
15.000.000
10.000.000
5.000.000
0 - m = .
Hidrodi
Cesitli Derslik ve Kampiis Bvik Tarihi Su Agik ve ::ikma
- _ﬁ ) Merkezi P v Muhtelif Yayin Sarnicinin | Kapal Spor GENEL
Unitelerin - Altyapisi Cnanm | . o - Arastirma
- .| Birimler o _ . |lgler Projesi| Almlan | Restorasyo Tesisi TOPLAMI
Etit Projesi L Projesi Projesi - Laboratuva
Projesi nu Projesi -
r Projesi
2020 YILI YATIRIM ODENEGI | 200.000 2.000 2.000.000 | 3.000.000 | 10.798.000 | 2.000.000 | 1.580.000 500.000 3.000.000 | 25.580.000
m HARCAMNAN ODENEK 260.662 1] 2.157.568 | 6.662.930 | 7.678.789 | 2.072.170 788.249 614.778 3.000.000 | 25.012.297
2020 YILI YATIRIM ODENEGI B HARCAMNAN ODENEK
SERBEST@DENEGEG@REPROJEBAZINDAYATIRIMGERCEKLESMELERi
30.000.000
25.000.000
20.000.000
15.000.000
10.000.000
5.000.000 II II
Davutpasa . .
Cesitli Derslik ve - _— . Tarihi Su | Kampiisi Agik ve Hldro_dlna
_— . . Kampls Biayik Muhtelif ) mik
Unitelerin = Merkezi Altvanis Onanm icler Yayin Sarmonmin | Misafirhan Kapah Spor A GEMNEL
Etit Birimler \-'_p_ o 5_ . Ahmlan  Restorasyo e Binas Tesisi rastirma TOPLAMI
- L Projesi Projesi Projesi " Laboratuva
Projesi Projesi nu Restorasyo  Projesi o
r Projesi
nu
M SERBEST ODEMEK 261.000 2.000 2.158.000  6.707.000 &.196.000 2.075.000 788.500  1.777.500 615.000 @ 3.000.000 25.580.000
B HARCAMAN ODENEK | 260.662 2.157.568  6.662.930 7.678.789 2.072.170 788.249  1.777.150 614.778 3.000.000 25.012.297
WSERBEST ODEMEK W HARCAMNAN ODENMEK
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Gesitli Unitelerin Etiit Projesi

100%

130%

= YATIRIM ODENEGINE GORE GERC. (%)
= SERBEST ODENEGE GORE GERC. (%)

Bliylik Onarim Projesi
101% (
222%

= YATIRIM ODENEGINE GORE GERC. (%)
= SERBEST ODENEGE GORE GERC. (%)

Yayin Alimlan

104%
100%

= YATIRIM ODENEGINE GORE GERC. (%)
= SERBEST ODENEGE GORE GERC. (%)

1.4.1. 2020 YILI YATIRIM GERCEKLESME ORANLARI

112

Kampiis Altyapis1 Projesi
100% 108%

= YATIRIM ODENEGINE GORE GERG. (%)
= SERBEST ODENEGE GORE GERC. (%)

Muhtelif isler Projesi

.) 71%

= YATIRIM ODENEGINE GORE GERC. (%)
= SERBEST ODENEGE GORE GERC. (%)

107%

Tarihi Su Sarnicinin
Restorasyonu

O 50%

100%

= YATIRIM ODENEGINE GORE GERC. (%)
= SERBEST ODENEGE GORE GERC. (%)
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Davutpasa Kampiisii Acik ve Kapali Spor Tesisi
Misafirhane Binasi Projesi
Restorasyonu
114 100% 123%
100% )
= YATIRIM ODENEGINE GORE GERC. (%) = YATIRIM ODENEGINE GORE GERC. (%)
= SERBEST ODENEGE GORE GERC. (%) = SERBEST ODENEGE GORE GERC. (%)

Hidrodinamik Arastirma Laboratuvan
Projesi

100%

100%

= YATIRIM ODENEGINE GORE GERC. (%)
= SERBEST ODENEGE GORE GERC. (%)
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Davutpasa Yerleskesinin kus bakis1 gorunimiu.

114



nik Universitesi 2020 Y1l idare Faaliyet Raporu

2- TEMEL MALI TABLOLAR

2020 YILI BILANGCO

Kamu Idaresi Kodu 38.10.00.00
Kamu Idaresi Adi
AKTIF HESAPLAR 2020 YILI PASIF HESAPLAR 2020 YILI
1 DONEN VARLIKLAR 126.317.675,33 3 19.316.011,94
KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR
10 HAZIR DEGERLER 13.157.159,75 32 ] 10.187.140,41
FAALIYET BORCLARI
100 KASA HESABI 0,00 320 . ] 10.187.140,41
BUTCE EMANETLERI HESABI
102 BANKA HESABI 24,08 33 3.224.615,21
EMANET YABANCI KAYNAKLAR
104 PROJE OZEL HESABI 13.157.135,67 330 1.702.920,50
ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI
12 FAALIYET ALACAKLARI 41.493.760,98 333 1.521.694,71
EMANETLER HESABI
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 40.729.498,14 36 5.515.019,61
ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER
121 GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR HESABI 764.262,84 360 3.788.072,49
ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI
127 DIGER FAALIYET ALACAKLARI HESABI 0,00 361 916.862,67
ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HESABI
13 KURUM ALACAKLARI 52.728.106,92 362 810.084,45

FONLAR VEYA DiGER KAMU IDARELERI ADINA YAPILAN TAHSILAT HESABI

135 TEK HAZINE KURUMLAR HESABINDAN ALACAKLAR HESABI 52.728.106,92 37 389.236,71
BORC VE GIDER KARSILIKLARI
14 DIGER ALACAKLAR 3.590.067,76 372 389.236,71
KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI
140 KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 3.590.067,76 | | 4 15.371.982,17
UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR
15 STOKLAR 3.517.147,40 43 N 479.866,82
DiGER BORCLAR
150 LK MADDE VE MALZEME HESABI 3.482.178,10 430 479.866,82

ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI
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151 YARI MAMULLER-URETIM HESABI 34.969,30 47 14.353.436,62
BORC VE GIDER KARSILIKLARI
16 ON ODEMELER 11.831.432,52 472 14.353.436,62
KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI
162 BUTGE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 11.831.432,52 48 538.678,73
GELECEK YILLARA AIT GELIRLER VE GIDER TAHAKKUKLARI
164 AKREDITIFLER HESABI 0,00 480 538.678,73
GELECEK YILLARA AIT GELIRLER HESABI
DURAN VARLIKLAR 1.614.386.998,80 . 1.706.016.680,02
OZ KAYNAKLAR
22 FAALIYET ALACAKLARI 493.547,64 50 . 2.146.546.716,78
NET DEGER
220 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 142.757,76 500 2.146.546.716,78
NET DEGER HESABI
226 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 350.789,88 51 -867.435,36
DEGER HAREKETLERI
24 MALI DURAN VARLIKLAR 35.000,00 519 -867.435,36
DEGER HAREKETLERI SONUG HESABI
241 MAL VE HiZMET URETEN KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER HESABI 35.000,00 57 962.118.728,47
GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARI
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 1.613.858.451,16 570 962.118.728,47
GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARI HESABI
250 ARAZI VE ARSALAR HESABI 1.070.411.041,10 58 -1.408.081.736,28
GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUCLARI
251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI HESABI 29.426.048,15 580 -1.408.081.736,28
GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUCLARI HESABI ( - )
252 BINALAR HESABI 986.847.699,20 59 . . 6.300.406,41
DONEM FAALIYET SONUGLARI
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 90.176.455,00 590 6.300.406,41
DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI
254 TASITLAR HESABI 2.151.158,58 591 0,00
DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU HESABI ( - )
255 DEMIRBASLAR HESABI 86.952.129,07
257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI HESABI (-) -666.486.094,69
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258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 14.380.014,75
26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00
260 HAKLAR HESABI 12.142.552,84
268 BIRIKMiS AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI HESABI (-) -12.142.552,84
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00
294 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN VARLIKLAR HESABI 443.474,15
297 DIGER CESITLI DURAN VARLIKLAR HESABI 0,00
299 BIRIKMiS AMORTISMANLAR HESABI ( - ) -443.474,15

AKTIF TOPLAMI

1.740.704.674,13

PASiF TOPLAMI

1.740.704.674,13
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2020 YILI BUTGE GELIRLERI KESIN HESAP CETVELI

TAHAKKUK TAHSILAT ) NET
i ERTES YILA TAHSILATIN
EKSgS&'g B » GEGEN YILDAN ~ BUTCE I?I'EAVFTEEII(LLEI': TAHMINE
BUTGE GELIRI DEVREDEN YILI TOPLAM GELIRLERINDEN RED NET 2 ORANI
Jul wlw AGIKLAMA TAHMINi TAHAKKUK ARTIGI TAHAKKUKU TAHAKKUK TAHSILAT VE IADELER TAHSILAT ARTIGI o0
03 TESEBBUS VE MULKIYET G 17.264.000,00 1.143.905,95 31.884.065,59 33.027.971,54 29.815.452,80 250.936,29 29.564.516,51 3.212.518,74 171,25
01 MAL VE HIZMET SATI$ GEL 14.344.000,00 0,00 23.443.913,49 23.443.913,49 23.235.661,65 184.156,75 23.051.504,90 208.251,84 160,70
a1 Mal Satis Gelirleri 17.000,00 0,00 15.817,06 15.817,06 15.817,06 0,00 15.817,06 0,00 93,04
01 Sartname Basili Evrak Form 7.000,00 0,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00 0,00 1.700,00 0,00 24,29
02| Kitap Yayin vb Satis gelirleri 10.000,00 0,00 5.587,50 5.587,50 5.587,50 0,00 5.587,50 0,00 55,88|
99| Diger Mal Satis Gelirleri 0,00 0,00 8.529,56 8.529,56 8.529,56 0,00 8.529,56 0,00 0,00
02 Hizmet Gelirleri 14.327.000,00 0,00 23.428.096,43 23.428.096,43 23.219.844,59 184.156,75 23.035.687,84 208.251,84 160,79
03| Avukatlik Vekalet Ucreti Gelir 0,00 0,00 1.878,26 1.878,26 1.878,26 0,00 1.878,26 0,00 0,00
29| Orgiin ve Yaygin Ogretimden 2.500.000,00 0,00 5.344.562,05 5.344.562,05 5.344.562,05 28.060,50 5.316.501,55 0,00 212,66
31| ikinci Ogretimden Elde Edilen 5.356.000,00 0,00 988.118,00 988.118,00 988.118,00 0,00 988.118,00 0,00 18,45
32| Yaz Okulu Gelirleri 0,00 0,00 2.208.874,90 2.208.874,90 2.208.874,90 72.466,80 2.136.408,10 0,00 0,00
33| Tezsiz Yiksek Lisans Gelirleri 2.046.000,00 0,00 11.366.484,54 11.366.484,54 11.366.484,54 47.140,00 11.319.344,54 0,00 553,24
36| Sosyal Tesis isletme Gelirleri 850.000,00 0,00 307.971,90 307.971,90 307.971,90 2.748,00 305.223,90 0,00 35,91
38| Yurt Yatak licreti Gelirleri 450.000,00 0,00 168.859,12 168.859,12 168.859,12 24.592,05 144.267,07 0,00 32,06
45| Uzaktan Ogretimden Elde Edi 87.000,00 0,00 173.114,94 173.114,94 173.114,94 301,00 172.813,94 0,00 198,64
46| Uzaktan Ogretim Meteryal Ge 0,00 0,00 158.725,00 158.725,00 158.725,00 0,00 158.725,00 0,00 0,00
98 | 667 Sayili KHK Kapsaminda 0,00 0,00 394.804,20 394.804,20 186.552,36 0,00 186.552,36 208.251,84 0,00
99 | Diger hizmet gelirleri 3.038.000,00 0,00 2.314.703,52 2.314.703,52 2.314.703,52 8.848,40 2.305.855,12 0,00 75,90
06 KiRA GELIRLERI 2.920.000,00 1.143.905,95 8.440.152,10 9.584.058,05 6.579.791,15 66.779,54 6.513.011,61 3.004.266,90 223,05
01 Taginmaz Kiralan 2.920.000,00 1.143.905,95 8.440.152,10 9.584.058,05 6.579.791,15 66.779,54 6.513.011,61 3.004.266,90 223,05
01| Lojman Kira Gelirleri 320.000,00 0,00 2.123.541,56 2.123.541,56 2.123.541,56 34.818,00 2.088.723,56 0,00 652,73
99| Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 2.600.000,00 1.143.905,95 6.316.610,54 7.460.516,49 4.456.249,59 31.961,54 4.424.288,05 3.004.266,90 170,16
04 ALINAN BAG.VE YARD.ILE 359.857.000,00 18.918.825,00 368.294.237,10 387.213.062,10 348.789.062,10 358.014,00 348.431.048,10 38.424.000,00 96,82
02 MERKEZI YONETIM BUTGE 359.857.000,00 18.918.825,00 363.514.000,00 382.432.825,00 344.008.825,00 0,00 344.008.825,00 38.424.000,00 95,60
01 Cari 335.787.000,00 15.540.825,00 339.444.000,00 354.984.825,00 326.812.825,00 0,00 326.812.825,00 28.172.000,00 97,33
01| Hazine yardimi 335.787.000,00 15.540.825,00 339.444.000,00 354.984.825,00 326.812.825,00 0,00 326.812.825,00 28.172.000,00 97,33
02 Sermaye 24.070.000,00 3.378.000,00 24.070.000,00 27.448.000,00 17.196.000,00 0,00 17.196.000,00 10.252.000,00 71,44
01| Hazine yardim 24.070.000,00 3.378.000,00 24.070.000,00 27.448.000,00 17.196.000,00 0,00 17.196.000,00 10.252.000,00 71,44
04 KURUMLARDAN VE KISILE 0,00 0,00 650.443,10 650.443,10 650.443,10 5.000,00 645.443,10 0,00 0,00
01 Cari 0,00 0,00 250.541,10 250.541,10 250.541,10 5.000,00 245.541,10 0,00 0,00
03| Kurumlardan Alinan Sartli Ba 0,00 0,00 250.541,10 250.541,10 250.541,10 5.000,00 245.541,10 0,00 0,00
02 Sermaye 0,00 0,00 399.902,00 399.902,00 399.902,00 0,00 399.902,00 0,00 0,00
03| Kurumlardan Alinan Sartli Ba 0,00 0,00 399.902,00 399.902,00 399.902,00 0,00 399.902,00 0,00 0,00
05 PROJE YARDIMLARI 0,00 0,00 4.129.794,00 4.129.794,00 4.129.794,00 353.014,00 3.776.780,00 0,00 0,00
Cari 0,00 0,00 4.129.794,00 4.129.794,00 4.129.794,00 353.014,00 3.776.780,00 0,00 0,00
YOK Burs Destekleri 0,00 0,00 4.129.794,00 4.129.794,00 4.129.794,00 353.014,00 3.776.780,00 0,00 0,00
|| 91| 43| DIGERGELIRLER 8.655.000,00 3.675.063,43 18.092.815,35 21.767.878,78 18.177.811,02 688.151,45 17.489.659,57 3.590.067,76 202,08
031 o1 FAIZ GELIRLERI 0,00 310.943,11 804.641,93 1.115.585,04 804.641,93 0,00 804.641,93 310.943,11 0,00
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2020 YILI BUTGE GELIRLERI KESIN HESAP CETVELI

TAHAKKUK TAHSILAT ERTESI YILA NET
i ) DEVREDILEN TAHSILATI N
E'?gﬁ")\'g ) o GEGEN YILDAN __ BUTGE TAHAKKUK TAHMINE
AGIKLAMA BUTGE GELIRI DEVREDEN YILI TOPLAM GELIRLERINDEN NET ARTIGI ORANI
TAHMINI TA:QEE:JK TAHAKKUKU TAHAKKUK TAHsiLAT ~ REDVEIADELER TAHSILAT (%)
Y
05 DIGER GELIRLER 8.655.000,00 3.675.063,43 18.092.815,35 21.767.878,78 18.177.811,02 688.151,45 17.489.659,57 3.590.067,76
01 FAIZ GELIRLERI 0,00 310.943,11 804.641,93 1.115.585,04 804.641,93 0,00 804.641,93 310.943,11
09 Diger Faizler| 0,00 310.943,11 804.641,93 1.115.585,04 804.641,93 0,00 804.641,93 310.943,11 0,00
o1 Kisilerden Alacaklar Faizleri 0,0 310.943,11 40.172,63 351.115,74 40.172,63 0,00 40.172,63 310.943,11 0,00
03 Mevduat 'ia'z'e”_ 0,00 0,00 497.785,70 497.785,70 497.785,70 0,00 497.785,70 0,00 0,00
99 Diger Faizler] 0,00 0,00 266.683,60 266.683,60 266.683,60 0,00 266.683,60 0,00 0,00
02) KI$I VE KURUMLARDAN AL 378.000,00 0,00 501.051,14 501.051,14 501.051,14 648,46 500.402,68 0,00 132,38
06 Ozel Biitgeli idarelere Ait Pa 378.000,00 0,00 501.051,14 501.051,14 501.051,14 648,46 500.402,68 0,00 132,38
1 Arastirma Projeleri Gelirleri P 378.000,00) 0,00 501.051,14 501.051,14 501.051,14 648,46 500.402,68 0,00 132,38
03 _PARACEZALARI 0,00 0,00 7.214,57 7.214,57 7.214,57 0,00 7.214,57 0,00 0,00
02 _ Idari Para Cezalan 0,00 0,00 7.214,57 7.214,57 7.214,57 0,00 7.214,57 0,00 0,00
o Diger Idari Para Cezalari 0,00 0,00 7.214,57 7.214,57 7.214,57 0,00 7.214,57 0,00 0,00
09 D'GERD?Fs'T'-' 'Gt:?LGIRII'JIER 8.277.000,00 3.364.120,32 16.779.907,71 20.144.028,03 16.864.903,38 687.502,99 16.177.400,39 3.279.124,65 195,45
o1 iger Gesitli Gelirler 8.277.000,00 3.364.120,32 16.779.907,71 20.144.028,03 16.864.903,38 687.502,99 16.177.400,39 3.279.124,65 195,45
_ Kisilerden Alacaklar 730.000,00 3.364.120,32 892.844,07 4.256.964,39 977.839,74 0,00 977.839,74 3.279.124,65 133,95
08§, (T.je,k”"'9“KGfk“$;rmeTB‘l"$eg’: 0,00 0,00 524.681,87 524.681,87 524.681,87 0,00 524.681,87 0,00 0,00
13 Vobas sz'mlg'm:y:r: D% 7.077.000,00 0,00 13.994.428,80 13.994.428,80 13.994.428,80 0,00 13.994.428,80 0,00 197,75
19 SERMAYEGELIRLERI TASINIR 470.000,00 0,00 1.367.952,97 1.367.952,97 1.367.952,97 687.502,99 680.449,98 0,00 144,78
99 SATIS GELIRLERI 0,00 0,00 43.655,00 43.655,00 43.655,00 0,00 43.655,00 0,00 0,00
06 Taginir Satis Gelirleri 0,00 0,00 43.655,00 43.655,00 43.655,00 0,00 43.655,00 0,00 0,00
02 Tasinir Satis Gelirleri 0,00 0,00 43.655,00 43.655,00 43.655,00 0,00 43.655,00 0,00 0,00
01 0,00 0,00 43.655,00 43.655,00 43.655,00 0,00 43.655,00 0,00 0,00
01 GENEL TOPLAM
385.776.000,00 23.737.794,38 418.314.773,04 442.052.567,42 396.825.980,92 1.297.101,74 395.528.879,18) 45.226.586,50 102,53
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31.12.2020 TARIHINDE SONA EREN DONEME AIT OZKAYNAK DEGISiM TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 38.10.00.00 Yil: 2020
Kamu Idaresi Adi YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI
2019 2020
ONCEKi DONEM | ONCEKI DONEM iCi| ONCEKi DONEM DONEM BASI DONEM iCi DONEM SONU
BASI BAKIYESI HAREKETLER SONU BAKIYESI BAKIYESI HAREKETLER BAKIYESI

NET DEGER

1.976.924.176,62

162.261.874,76

2.139.186.051,38

2.139.186.051,38

7.360.665,40

2.146.546.716,78

A- Denge Kayitlari

-5.239.867,38

0,00

-5.239.867,38

-5.239.867,38

52.392.055,39

47.152.188,01

B- Varlik Envanteri

723.285.824,09

135.773.389,13

859.059.213,22

859.059.213,22

25.501.160,02

884.560.373,24

C- Yukamlalik Envanteri

-5.428.173,21

0,00

-5.428.173,21

-5.428.173,21

-791.977,65

-6.220.150,86

G- Deder Hareketleri Sonug Hesabindan
Aktarilanlar

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

D- Enflasyon Diizeltme Farklari

E- Diger 1.264.306.393,12 26.488.485,63 1.290.794.878,75 1.290.794.878,75 -69.740.572,36 1.221.054.306,39
DEGER HAREKETLERI 0,00 -867.435,36 -867.435,36 -867.435,36 0,00 -867.435,36
YEDEKLER
GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET 630.980.681,51 -26.488.485,63 604.492.195,88 962.118.728,47 0,00 962.118.728,47
SONUGLARI
GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET -988.693.996,25 0,00 -988.693.996,25| -1.475.658.250,00 67.576.513,72| -1.408.081.736,28

SONUCLARI

DONEM FAALIYET SONUGLARI

0,00

-129.337.721,16

-129.337.721,16

0,00

6.300.406,41

6.300.406,41
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2020 YILI BUTCELENEN VE GERGEKLESEN TUTARLARIN KARSILASTIRMA TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu
Kamu idaresi Adi

38.10.00.00

YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI

Yil: 2020

Biitgelenen Tutarlar

Biitce Odenegi / Gelir Tahmini

Nihai Odenek

Gergeklesen Tutar

TAHSILATLAR

Vergi Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Sosyal Glvenlik Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Tesebbls ve Miilkiyet Gelirleri 17.264.000,00 0,00 29.815.452,80
Alinan Bagis ve Yardimlar lle Ozel Gelirler 359.857.000,00 0,00 348.789.062,10
Diger Gelirler 8.655.000,00 0,00 18.177.811,02
Sermaye Gelirleri 0,00 0,00 43.655,00
Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00
Red ve ladeler (-) 0,00 0,00 1.297.101,74
Toplam Tabhsilatlar 385.776.000,00 0,00 395.528.879,18

ODEMELER

Personel Giderleri

276.644.000,00

286.071.300,00

279.522.861,84

Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

44.143.000,00

44.066.700,00

43.546.053,73

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

30.134.000,00

45.274.144,38

37.137.209,77

Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 9.275.000,00 13.268.504,00 12.683.941,77
Sermaye Giderleri 25.580.000,00 25.979.902,00 25.412.198,52
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
Borg Verme 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00
Toplam Odemeler 385.776.000,00 414.660.550,38 398.302.265,63
NET TAHSILATLAR/OGDEMELER 0,99
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2020 YILI KESIN MiZAN (KURUM)

38.10.00.00 Yil: 2020

YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI

"l'(i?lf HESAP ADI BORC (TL) ALACAK (TL) BORC KALAN (TL) ALAC?.'I.(L')(A"AN
100 KASA HESABI 601.974,88 601.974,88 0,00 0,00
102 BANKA HESABI 1.651.949.316,30 1.651.949.292,22 24,08 0,00
103 VERILEN CEKLER VE GONDERME EMIRLERI HESABI ( 424.183.868,16 424.183.868,16 0,00 0,00
104 ;l)wJE OZEL HESABI 137.151.961,04 123.994.825,37 13.157.135,67 0,00
106 DOViz GONDERME EMIRLERI HESABI ( - ) 7.381.914,47 7.381.914,47 0,00 0,00
108 DIGER HAZIR DEGERLER HESABI 1.954.200,51 1.954.200,51 0,00 0,00
109 BANKA KREDI KARTLARINDAN ALACAKLAR HESABI 244.422,90 244.422,90 0,00 0,00
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 140.382.872,49 99.653.374,35 40.729.498,14 0,00
121 GELIRLERDEN TAKiPLI ALACAKLAR HESABI 1.124.405,95 360.143,11 764.262,84 0,00
127 DIGER FAALIYET ALACAKLARI HESABI 127.916.806,08 127.916.806,08 0,00 0,00
135 TEI; HAZINE KURUMLAR HESABINDAN ALACAKLAR 221.109.391,58 168.381.284,66 52.728.106,92 0,00

HESABI
140 KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 4.853.387,58 1.263.319,82 3.590.067,76 0,00
150 iLK MADDE VE MALZEME HESABI 20.092.742,45 16.610.564,35 3.482.178,10 0,00
151 YARI MAMULLER-URETIM HESABI 34.969,30 0,00 34.969,30 0,00
160 1S AVANS VE KREDIiLERI HESABI 2.565.592,99 2.565.592,99 0,00 0,00
161 PERSONEL AVANSLARI HESABI 6.028,44 6.028,44 0,00 0,00
162 BUTGE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 29.782.788,43 17.951.355,91 11.831.432,52 0,00
220 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 142.757,76 0,00 142.757,76 0,00
226 VERILEN DEPOZIiTO VE TEMINATLAR HESABI 365.909,47 15.119,59 350.789,88 0,00
241 MAL VE HiZMET URETEN KURULUSLARA YATIRILAN 35.000,00 0,00 35.000,00 0,00
SERMAYELER HESABI
250 ARAZI VE ARSALAR HESABI 1.070.411.041,10 0,00 1.070.411.041,10 0,00
251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI HESABI 33.867.711,07 4.441.662,92 29.426.048,15 0,00
252 BINALAR HESABI 1.024.363.901,33 37.516.202,13 986.847.699,20 0,00
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 104.546.948,66 14.370.493,66 90.176.455,00 0,00
254 TASITLAR HESABI 2.313.107,07 161.948,49 2.151.158,58 0,00
255 DEMIRBASLAR HESABI 92.503.006,29 5.550.877,22 86.952.129,07 0,00
257 BIRIKMI$ AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLUGU 36.842.309,20 703.328.403,89 0,00 666.486.094,69
KARSILIGI HESABI (-)
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 14.895.610,44 515.595,69 14.380.014,75 0,00
260 HAKLAR HESABI 12.142.552,84 0,00 12.142.552,84 0,00
268 BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLUGU 0,00 12.142.552,84 0,00 12.142.552,84
KARSILIGI HESABI (-)
294 ELDEN GCIKARILACAK STOKLAR VE MADDi DURAN 1.499.916,13 1.056.441,98 443.474,15 0,00

VARLIKLAR HESABI
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38.10.00.00 Yil: 2020
YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI
e HESAP ADI BORC (TL) ALACAK (TL) | BORC KALAN (TL) ALAC?.'I.(L')(A"A"

299 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( - ) 1.054.861,96 1.498.336,11 0,00 443.474,15
320 BUTGE EMANETLERI HESABI 11.286.222,80 21.473.363,21 0,00 10.187.140,41
330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 2.034.134,01 3.737.054,51 0,00 1.702.920,50
333 EMANETLER HESABI 4.055.987,64 5.577.682,35 0,00 1.521.694,71
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 42.919.566,61 46.707.639,10 0,00 3.788.072,49
361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HESABI 69.410.231,41 70.327.094,08 0,00 916.862,67
362 FONLAR VEYA DIGER KAMU IDARELERI ADINA 1.128.407,93 1.938.492,38 0,00 810.084,45

YAPILAN TAHSILAT HESABI
372 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 0,00 389.236,71 0,00 389.236,71
430 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 306.433,85 786.300,67 0,00 479.866,82
472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 0,00 14.353.436,62 0,00 14.353.436,62
480 GELECEK YILLARA AIT GELIRLER HESABI 804.750,00 1.343.428,73 0,00 538.678,73
500 NET DEGER HESABI 144.270.417,67 2.290.817.134,45 0,00 | 2.146.546.716,78
500 Denge Kayitlari 9.666.287,20 56.818.475,21 0,00 47.152.188,01
511 BIRIMLER ARASI ISLEMLER HESABI 355.771.234,45 355.771.234,45 0,00 0,00
519 DEGER HAREKETLERI SONUG HESABI 431.972.865,54 431.105.430,18 867.435,36 0,00
570 ﬁ:gl:;;s YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI 962.118.728,47 1.924.237.456,94 0,00 962.118.728,47
580 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLARI 2.883.739.986,28 1.475.658.250,00 1.408.081.736,28 0,00

HESABI ( - )
590 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI 357.626.532,59 754.801.277,15 0,00 397.174.744,56
591 DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU HESABI ( - ) 877.838.591,90 486.964.253,75 390.874.338,15 0,00
600 GELIRLER HESABI 644.318.861,40 644.318.861,40 0,00 0,00
610 INDiRIM, IADE VE ISKONTOLAR HESABI 2.388.697,71 2.388.697,71 0,00 0,00
630 GIDERLER HESABI 556.397.417,55 556.397.417,55 0,00 0,00
690 FAALIYET SONUGLARI HESABI 955.359.176,46 955.359.176,46 0,00 0,00
800 BUTCE GELIRLERI HESABI 437.525.137,29 437.525.137,29 0,00 0,00
805 GELIR YANSITMA HESABI 425.909.155,29 425.909.155,29 0,00 0,00
810 BUTGE GELIRLERINDEN RET VE IADELER HESABI 1.297.101,74 1.297.101,74 0,00 0,00
830 BUTGE GIDERLERI HESABI 399.341.767,74 399.341.767,74 0,00 0,00
835 GIDER YANSITMA HESAPLARI 399.341.767,74 399.341.767,74 0,00 0,00
895 BUTCE UYGULAMA SONUGLARI HESABI 795.128.246,55 795.128.246,55 0,00 0,00
900 GONDERILECEK BUTCE ODENEKLERI HESABI 896.236.598,13 896.236.598,13 0,00 0,00
901 BUTGE ODENEKLERI HESABI 850.327.793,13 850.327.793,13 0,00 0,00
902 BUTGE ODENEK HAREKETLERI HESABI 473.345.134,38 473.345.134,38 0,00 0,00
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903 KULLANILACAK ODENEKLER HESABI 474.384.636,49 474.384.636,49 0,00 0,00
904 ODENEKLER HESABI 473.345.134,38 473.345.134,38 0,00 0,00
905 ODENEKLI GIDERLER HESABI 399.341.767,74 399.341.767,74 0,00 0,00
910 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 4.723.309,81 593.494,00 4.129.815,81 0,00
911 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESABI 578.372,00 4.708.187,81 0,00 4.129.815,81
914 VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 781.000,00 0,00 781.000,00 0,00
915 VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI KARSILIGI HESABI 0,00 781.000,00 0,00 781.000,00
920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 165.090.974,35 137.718.704,83 27.372.269,52 0,00
921 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI 126.486.342,61 153.858.612,13 0,00 27.372.269,52
948 BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN ALACAKLAR 1.299.189,76 550.704,78 748.484,98 0,00
HESABI
949 BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAK 550.704,78 1.299.189,76 0,00 748.484,98
EMANETLERI HESABI
961 PROJE MALIYETLERI KARSILIGI HESABI 17.579,71 17.579,71 0,00 0,00
962 YUKSEKOGRETIM KURUMLARI BILIMSEL PROJELER 10.526.434,86 5.646.066,54 4.880.368,32 0,00
HESABI
963 BILIMSEL PROJELER KARSILIGI HESABI 5.435.325,04 10.315.693,36 0,00 4.880.368,32
993 MADDI DURAN VARLIKLARIN KiRA VE IRTIFAK 3.726.234,61 1.719.452,24 2.006.782,37 0,00
HAKKI GELiRLERI HESABI
999 DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABI 1.719.452,24 3.726.234,61 0,00 2.006.782,37

TOPLAM

19.816.528.681,51

19.816.528.681,51

4.259.519.026,60

4.259.519.026,60
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FAALIYET SONUCLARI TABLOSU
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Kamu idaresi Kodu
Kamu Idaresi Adi

Yardimci Hesap Yardimci
Hesap f f P Hesap i R
Kodu GIDERIN TURU 2020 YILI Kodu Hesap GELIRIN TURU 2020 YILI
630 |00 (00({00|00| . 555.795.734,19 600 |00(00|00|00|GELiRLER 564.484.838,31
GIDERLER HESABI HESABI
630 | 01 (00| 00|00 . . 280.511.948,16 600 |03|00|00|00 . 31.458.315,59
PERSONEL GIDERLERI L%ﬁﬁgg‘:%‘éﬁrleri
630 | 01 |01|00]00 252.697.975,93 600 |03|01(00|00| Mzl ve Hizmet 23.443.913,49
MEMURLAR Satis Gelirleri
630 | 01|01|01|00 88.260.525,11 600 |03|01|01|00 7.287,50
Temel Maaglar Mal Satis Gelirleri
Temel Maaslar Evrak, Form
Satis Gelirleri
630 |01({01{01|02 . 68.802.790,16 600 |(03(01|01]|02 Kitap,Yayin vb. 5.587,50
Taban Aylg Satis Gelirleri
630 |01({01|02]|00 88.016.010,75 600 |(03({01|02]|00 23.436.625,99
Zamlar ve Tazminatlar Hizmet Gelirleri
630 |01(01({02]|01 88.016.010,75 600 (03(01|02]|03 1.878,26
Zamlar ve Tazminatlar Gzl;;?tgzlﬁakr?let
630 |01({01|03]|00 51.493.286,87 600 |03|0102|29| drgiin ve Yaygin 5.344.562,05
Odenekler Ogretimden Elde
Edilen Gelirler
630 | 01|01{03|01| 51.493.286,87 600 [03|01|02]|31 i__kinci 988.118,00
Odenekler Odretimden Elde
Edilen Gelirler
630 | 0101|0400 2.841.195,04 600 |03 |01|02|32|vyaz Okulu 2.208.874,90
Sosyal Haklar Gelirleri
630 | 0101|0401 2.841.195,04 600 |03 |01 02|33 | Tezsiz Yiiksek 11.366.484,54
Sosyal Haklar Lisans Gelirleri
630 |01({01|05]|00 21.505.287,41 600 |(03(01(02]|36 Sosyal Tesis 307.971,90
Ek Galisma Karsiliklari isletme Gelirleri
630 |01 ({01[{05]|01 577.315,08 600 |03 |01|02|38|vyyrt Yatak Ucreti 168.859,12
Ek Galisma Karsiliklari Gelirleri
630 |01({01|{05]|03 20.927.972,33 600 [03|01|02|45| j,aktan 173.114,94
Ek Ders Ucretleri Ogretimden Elde
Edilen Gelirler
630 | 01(01|06|00] . ] 581.670,75 600 | 03|01 02|46 | yzaktan Ogretim 158.725,00
Oddl ve Ikramiyeler M N
ateryal Gelirleri
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Hesap Yardimci Hesap . . e Hesap Yardimcli o o
Kodu GIDERIN TURU 2020 YILI Kodu Hesap GELIRIN TURU 2020 YILI
630 |01 |01|06]01 581.670,75 600 |03(01|02|98|667S.KHK 394.804,20
) ) Kapsaminda
Oddil ve Ikramiyeler Tahsil Edilen
Egitim-Ogretim
Ucretleri
630 |01({01|09]|00 0,00 600 [03(01|02|99 | piger hi 2.323.233,08
Diger Personel Giderleri Dlg_er h_|zmet
gelirleri
630 | 01({01{09]|01 0,00 600 |03(06|00]|00 8.014.402,10
Diger Personel Giderleri Kira Gelirleri
630 [ 01({02|{00|00| . . 2.689.201,49 600 |(03(06|01]|00 8.014.402,10
SOZLESMELI PERSONEL Taginmaz Kiralari
630 | 01(02|01|00] . 2.589.010,49 600 |(03(06|01]|01 Lojman Kira 2.123.541,56
Ucretler A
Gelirleri
630 |01 (02({01]|01 1.063.820,78 600 |(03(06|01|99 5.890.860,54
657 S.K. 4/B Sozlesmeli Diger Tasinmaz
Personel Ucretleri Kira Gelirleri
630 |01({02|01|04 Yabanci Uyruklu 1.461.189,71 600 |04 (00|00|00 Alinan Bais ve 400.865.405,24
Sozlegmeli Personelin Yardimlar ile
Ucretleri Ozel Gelirler
630 |01(02|01|06 Yurtdigi Sézlesmell 64.000,00 600 [(04({01|00/|00|Yurt Dlslngan 12.510.903,77
S - Alinan Bagis ve
Personelin Ucretleri
Yardimlar
630 | 0102|0200 83.612,78 600 |(04(01|01]|00 12.510.903,77
Zamlar ve Tazminatlar Cari
630 |01 (02(02]|01 83.612,78 600 |(04(01|01]|01 12.510.903,77
657 S.K. 4/B Sozlesmeli AB' den Alinan
Personel Zam ve Badis ve
Tazminatlan Yardimlar
630 | 01 |02|02]05 0,00 600 |04 |02 00|00 | Merkezi Yonetim | 363.514.000,00
Sozlesmeli Sanatgilarin Bitgesine Dahil
Zam ve Tazminatlari Idarelerden
Alinan Badis ve
630 | 01(02|03|00] . 2.704,80 600 |(04({02|01]|00 339.444.000,00
Odenekler Cari
630 |01 (02(03]|01 2.704,80 600 |(04(02|01]|01 339.444.000,00
657 S.K. 4/B Sozlesmeli Hazine vardimi
Personel Odenekleri Y
630 |01({02|03|04 0,00 600 |04(02|02]|00 24.070.000,00
Yabanci Uyruklu
Sozlegmeli Personelin Sermaye
Odenekleri
630 |01({02|{03]|05 0,00 600 |(04(02|02]|01 24.070.000,00
Sozlegmeli Sanatgilarin Hazine vardimi
Odenekleri ¥
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Hesap Yardimci Hesap ; i o Hesap Yardimci o o
Kodu GIDERIN TURU 2020 YILI Kodu Hesap GELIRIN TURU 2020 YILI
630 | 01 (02|04 |00 13.873,42 600 |04 |03 |00 |00 | Diger 204.142,12
Sosyal Haklar Idarelerden
Alinan Badis ve
Yardimlar
630 | 0102|0401 13.873,42 600 |04|03|02]|00 204.142,12
657 S.K. 4/B Sozlesmeli Sermave
Personel Sosyal Haklari 4
630 | 0102|0600 0,00 600 |04 |03 |02 01| sgsyal Glvenlik 204.142,12
- . . Kurumlarindan
Odul ve Ikramiyeler Alinan Badis ve
Yardimlar
630 |01 |02|06|{90 | s cx . 0,00 600 |04 |04 |00 |00 |Kurumlardan ve 4.584.775,31
Diger Sozlesmeli .
w7 Kisilerden Alinan
Personel Odil ve
Ikramiyelerin Yardim ve
Bagiglar
630 | 0102|0900 0,00 600 | 04|04 01|00 4.184.741,83
Diger Giderler Cari
630 | 0102|0990 Diger Sézlesmeli 0,00 600 |04 |04 |01|01|kyrumlardan 3.934.200,73
Personelin Diger alinan Badis ve
Giderleri Yadimlar
630 (01 |03|00(00| 23.740.774,46 600 | 04|04 01|02 Kisilerden alinan 0,00
ISCILER Badis ve
Yadimlar
630 | 01 |03|01|00 17.671.760,52 600 |04 |04 |01]|03 | Kurumlardan 250.541,10
. Alinan Sartli
Ucretler Bagis ve
Yardimlar
630 |01 |03|01|01 . . 759.418,40 600 | 04|04 02|00 400.033,48
Siirekli Isgilerin Ucretleri Sermaye
630 | 01(03|01|03 16.912.342,12 600 |04|04|02]|01 131,48
375 S. KHK'nin Gegici 23
tincli Md. Kapsaminda Kurumlardan
Surekli Isci Kadrolarina alinan Badis ve
Gegirilen Iggilerin Yadimlar
Ucretleri
630 (01|03/02(00| 447.645,60 600 |04 |04 |02 03 |Kurumlardan 399.902,00
Ihbar ve Kidem Alinan Sartl
Tazminatlari Badis ve
Yardimlar
630 |01 |03|02]|01 0,00 600 |04 |05|00|00 20.051.584,04
Siirekli Iscilerin hbar ve .
Kidem Tazminatlari Proje Yardimlari
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Hesap Yardimci Hesap ; i o Hesap Yardimci o o
Kodu GIDERIN TURU 2020 YILI Kodu Hesap GELIRIN TURU 2020 YILI
630 | 01(03|02|03 447.645,60 600 |04 |05|01|00 5.643.392,65
375 S. KHK'nin Gegici 23
tincti Md. Kapsaminda
Surekli Isgi Kadrolarina Cari
Gegirilen Isgilerin Ihbar
ve Kidem Tazminatlari
630 | 01 |03|02|04 0,00 600 |04|05|01]|01 0,00
375 S. KHK'nin Gegici 23 o
tincti Md. Kapsaminda ic.:jear;eelle?tjjzgr?“
Gegici Isci Pozisyonlarina Alinan Proie
Gegirilen Isgilerin Ihbar )
. Yardimlari
ve Kidem Tazminatlari
630 |01 ({03|03]|00 1.640.953,75 600 0405|0102 |@,q Biiteli 1.513.178,65
idarelerden
Sosyal Haklar Alinan Proje
Yardimlari
630 |01 |03|03]|01 ) 66.935,94 600 |04|05]|01|09 | piserlerinden 420,00
Siirekli Isgilerin Sosyal 9 .
Alinan Proje
Haklari
Yardimlari
630 | 01(03|03]|03 1.574.017,81 600 |04|05|01]|10 0,00
375 S. KHK'nin Gegici 23 By
Uinct Md. Kapsaminda YOK _Ogre_tlm
s Uyesi Yetigtirme
Surekli Isci Kadrolarina Programi
Gegirilen Isgilerin Sosyal Desgtekleri
Haklari
630 |01 ({03|04]|00 ] 1.865,50 600 | 04|05 |01|13|vHK Burs 4.129.794,00
Fazla Mesailer Destekleri
630 | 0103|0401 o 1.865,50 600 |04|05|01|14 YOK Yurtdis 0,00
Siirekli Isgilerin Fazla A
Mesaileri rastlrma_
Destekleri
630 | 0103|0403 0,00 600 |04|05|02]|00 14.408.191,39
375 S. KHK'nin Gegici 23
tincti Md. Kapsaminda
Suirekli IGi Kadrolarina Sermaye
Gegirilen Isgilerin Fazla
Mesaileri
630 |01 ({03|05]|00 3.978.549,09 600 |04 05|02 | 01| Genel Bitgeli 0,00
Odiil ve Tkramiyeler Idarelerden
Alinan Proje
Yardimlari
630 |01 |03|05]|01 ] ) 161.319,34 600 |04|05|02]|02 Qzel Buitgeli 14.365.711,39
Siirekli Iggilerin Odil ve Idarelerden
Ikramiyeleri Alinan Proje
Yardimlari

128




khik Universitesi 2020 Yili idare Faaliyet Raporu

Kamu id@resi Kodu
Kamu Idaresi Adi

FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

38.10.0000
YILDIZ TEKNIK UNIVERSITEST

Hesap Yardimci Hesap ; i o Hesap Yardimci o o
Kodu GIDERIN TURU 2020 YILI Kodu Hesap GELIRIN TURU 2020 YILI
630 | 01 (03|05|03 3.817.229,75 600 |04|05|02|09 42.480,00
375 S. KHK'nin Gegici 23
tincli Md. Kapsaminda Digerlerinden
Surekli Isci Kadrolarina Alinan Proje
Gegirilen Isgilerin Oduil Yardimlari
ve Ikramiyeleri
630 | 0103|0900 R 0,00 600 | 05|00 |00|00 18.276.907,44
Diger Odemeler Diger Gelirler
630 | 01 |03{09]03 0,00 600 |05|01|00|00 890.902,48
375 S. KHK'nin Gegici 23
tincti Md. Kapsaminda
Surekli Isgi Kadrolarina Faiz Gelirleri
Gegirilen Isgilerin Diger
Odemeleri
630 | 01|04 (00|00 . 1.147.933,67 600 |05|01|09]|00 890.902,48
GECICI PERSONEL Diger Faizler
630 | 01|04({01|00]| . 1.147.933,67 600 |05|01|09]01 Kisilerden 40.172,63
Ucretler s
Alacaklar Faizleri
630 | 01 | 04|01 |01 |yizesiz Gegici Iscilerin 123.462,00 600 |05|01|09]03 584.046,25
- - Mevduat Faizleri
Ucretleri
630 | 01 |04|01]|02 Aday Crrak, Girak ve 14.482,57 600 |05|01|09]|99 266.683,60
Stajyer Ogrencilerin Diger Faizler
Ucretleri
630 | 01 |04|01|04 0,00 600 |05(02|00|00 501.051,14
657 S.K. 4/C Kisi ve
Kaps.Calisanlara Kurumlardan
Yapilacak Odemeler Alinan Paylar
630 | 01 |04 |01]|05 454.414,00 600 |05(02|06|00| 501.051,14
. Ozel Biitgeli
Kismi Zamani Galisan idarelere At
Ogrencilerin Ucretleri P
aylar
630 | 01|04|01|06 . . 379.722,14 600 |05(02|06|16 501.051,14
Ders Ucreti Karsiliginda Arastirma
Gorevlendirilenlerin Projeleri Gelirleri
Ucretleri Payi
630 | 01|04|01|90 175.852,96 600 |05(03|00|00 7.540,37
Diger Gegici Personele
Yapilacak Odemeler Para Cezalan
630 | 01|04 (04|00 . 0,00 600 | 05|03 |02|00|idari Para 7.214,57
Ek Odemeler
Cezalar
630 | 01 (04|04 |04 |657S. Kan. 4/c Mad. 0,00 600 [05(/03|02|99 ~u i, . 7.214,57
Diger Idari Para
Kapsaminda Calisanlarin
= . Cezalari
Ek Odemeleri
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Hesap Yardimci Hesap . . e Hesap Yardimcli o o
Kodu GIDERIN TURU 2020 YILI Kodu Hesap GELIRIN TURU 2020 YILI
630 | 01|05({00|00| 236.062,61 600 |05(03|09]|00 Diger Para 325,80
Diger Personel
Cezalar
630 | 01 |05|01|00 236.062,61 600 |05|03|09]|99| Yukarda 325,80
Ucret ve Diger Odemeler Tanimlanmayan
Diger Para
Cezalari
630 | 01 |05(01|90 236.062,61 600 |05(09 00|00 16.877.413,45
Diger Personele Yapilan Dider Cesitli
Diger Odemeler Gelirler
630 | 02|00 (00|00 L 43.710.970,35 600 |05(09|01|00 16.877.413,45
Sosyal Giivenlik Dier Cesitl
Kurumlarina Devlet Primi Géqlirler 3
Giderleri
630 | 02 |01|00|00 Memurlar 37.551.014,78 600 |05/09 (01|01 4t Kaydedilecek 0,00
Nakdi Teminatlar
630 | 02 (01|06 |00 Sosyal Giivenlik 37.551.014,78 600 |05(09|01|06 Kisilerden 900.809,85
Kurumuna Alacaklar
630 |02 |01]|06]01 Sosyal Giivenlik Primi 23.067.512,65 600 |[05(09|01]|13 Tel|<_no_loji 524.681,87
Odemeleri Gelistirme
Bolgeleri Gelirleri
630 | 02 |01|06]02 . 14.483.502,13 600 |05 (09 01|19 | Ogrenci Katki 13.994.428,80
Saglik Primi Odemeleri Payi Telafi
Gelirleri
630 | 02 |02|00|00 561.341,96 600 |05|09|01 99| vyukanda 1.457.492,93
. . Tanimlanmayan
Sozlesmeli Personel Dider Cesitl
Gelirler
630 |02|02|04|00| 30.506,96 600 | 11|00 |00 |00 | Deger ve Miktar | 113.884.210,04
Issizlik Sigortasi Fonuna degisimleri
Gelirleri
630 | 0202|0401 30.506,96 600 | 11|01 |00 |00 | Ddviz 113.840.555,17
_ Mevcudunun
Issizlik Sigortasi Fonuna Degerlemesinden
Olusan Olumlu
Kur Farklari
630 | 0202|0600 530.835,00 600 |11/01|99]|00 Ditter Dévi 113.840.555,17
- iger Doviz
iosyal Guvenlik Mevcutlarindan
urumuna
Kaynaklananlar
630 |02 |02]|06]01 336.627,25 600 |11|08|00|00 I 43.654,87
Kur Degisikligi
Sosyal Gvenlik Primi \'?fmft'a"r Deger
Odemeleri g )
Degisimlerinden
Ka
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Hesap Yardimci Hesap . . e Hesap Yardimcli o o
Kodu GIDERIN TURU 2020 YILI Kodu Hesap GELIRIN TURU 2020 YILI
630 | 02 (02]|06]|02 194.207,75 600 |11|08|02]|00 Mali Olmayan 43.654,87
" o ) Varliklarin Deg.
Sagdlik Primi Odemeleri ve Mik. Degs.
Kaynak. Gelir.
630 |02 [{03|00|00 5.118.123,12 600 |11|08|02| 02| Mali Olmayan 43.654,87
isciler Varliklarin Miktar
% Degisiminden
Kaynaklananlar
630 |02 [{03|04]|00 454.944,26 600 |25(00|00]|00 0,00
_ Kamu Id Bedelsiz
Issizlik Sigortasi Fonuna Olarak Al Mali Ol
Var El Edilen Gel
630 |02 (03|04]|01 454.944,26 600 |25|02{00|00| Oz Bit Kap 0,00
. Kamu Id Bedelsiz
Issizlik Sigortasi Fonuna Ol Al Mali
Olmayan Var El
Ed Gel
630 |02 [03|06|00 4.663.178,86 600 |25(02| 05|00 | Bedelsiz Olarak 0,00
Sosyal Glvenlik Alinan Tesis
Kurumuna Makine Ve
Cihazlar
630 |02 (03|06|01 . o 4.650.981,15 600 |25(02|07 |00 | Bedelsiz Olarak 0,00
Sosyal Giivenlik Primi
Odemeleri Alinan
Demirbaslar
630 |02 [03|06|02 . 12.197,71 )
Sadlik Primi Odemeleri GELIRLER TOPLAMI (B) 564.484.838,31
630 | 02 [{04|00|00 480.490,49 Vard iNDIRIM, IADE
- Hesap ardime VE
Gegici Personel Kodu Hesap ISKONTONUN 2020 YILI
TURU
630 |02 |04|04|00| 5.896,31 610 |00 |00 |00 |00 |INDIRIM, IADE 2.388.697,71
Issizlik Sigortasi Fonuna VE ISKONTOLAR
HESABI
630 (0204|0401, = 5.896,31 610 |03 (00|00|00 Tesebbiis ve 250.936,29
Issizlik Sigortasi Fonuna Miilkiyet Gelirleri
630 |02 (040600 Sosyal Giivenlik 474.594,18 610 |03 |01|00|00|Mmal ve Hizmet 184.156,75
Kurumuna Satis Gelirleri
630 |02 |04|06|01 Sosyal Giivenlik Primi 358.054,51 610 |[03|01|02]|00 184.156,75
> . Hizmet Gelirleri
Odemeleri
630 | 02 (04|06]|02 116.539,67 610 |[03|01|02|29 Orgiin ve Yaygin 28.060,50
Saglik Primi Odemeleri Ogretimden Elde
Edilen Gelirler
630 | 03 [00|00|00 . 40.170.479,01 610 |03 |01 02|31 |ikinci 0,00
Mal ve Hizmet Alim Aéretimd Id
Giderleri Ogretimden Elde
Edilen Gelirler
630 | 03 |01|00|00 | {jretime Yonelik Mal ve 42.669,96 610 | 03|01 02|32 vaz Okulu 72.466,80
Malzeme Alimlari Gelirleri
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630 |03 (01|06]|00 N 0,00 610 |03 01|02 33| Tezsiz Yiiksek 47.140,00
Kimyevi Uriin Alimlari . S
Lisans Gelirleri
630 |03 (01]06|01 . 0,00 610 |03(01|02]|36 Sosyal Tesis 2.748,00
Kimyevi Uriin Alimlari : I
Isletme Gelirleri
630 |03 ({01|09]|00 Diger Mal ve Malzeme 42.669,96 610 |03 (01|02 38| yyrt Yatak Ucreti 24.592,05
Alimlan Gelirleri
630 |03 |01(09|01| 42.669,96 610 |03 |01 02|45 yzaktan 301,00
Diger Mal ve Malzeme Odretimden Eld
Alimlan g_retlm en tlde
Edilen Gelirler
630 | 03 {02|00|00 17.318.793,96 610 |03 |01|02|98|667S. KHK 0,00
N I Kapsaminda
Tuketime Yonelik Mal ve Tahsil Edilen
Malzeme Alimlari G oy
Egitim-Ogretim
Ucretleri
630 |03 ({02|01|00 Kirtasiye ve Biiro 267.039,18 610 |[03|01|02|99 Diger hizmet 8.848,40
Malzemesi Alimlari gelirleri
630 |03 (02({01|01 4.000,00 610 |03 (06|00 |00 66.779,54
Kirtasiye Alimlari Kira Gelirleri
630 | 03 (02|01]|02 0,00 610 |03 |06|01|00 66.779,54
Biiro Malzemesi Alimlari Taginmaz Kiralari
630 | 03 (02|01|03 2.040,00 610 [03|06|01]|01 Lojman Kira 34.818,00
Periyodik Yayin Alimlari S
Gelirleri
630 | 03 |02|01|04 2.000,00 610 [03|06|01|99| pig 31.961,54
Diger Yayin Alimlari Dllger Ta;ln{ﬂaZ
Kira Gelirleri
630 | 03 (02|01]|05 258.999,18 610 |04 |00 |00 |00 . 1.449.609,97
Alinan Bagis ve
Baski ve Cilt Giderleri Yardimlar ile
Ozel Gelirler
630 [03({02]01{90| .« . . 0,00 610 |04 (01|00 |00 | YurtDigindan 32.161,51
Diger Kirtasiye ve Biro o
Malzemesi Alimlari Alinan Bagis ve
Yardimlar
630 |03 |02|02|00|gyve Temizlik 1.654.494,75 610 |04|01|01|00 32.161,51
- Cari
Malzemesi Alimlari
630 |03 (02(02]|01 1.654.494,75 610 |04 |01|01|01|AB den Alinan 32.161,51
Su Alimlar Badis ve
Yardimlar
630 |03 (02|03]|00 11.108.610,06 610 |04 |04 |00 |00 | Kurumlardan ve 5.000,00
. Kisilerden Alinan
Enerji Alimlari
Yardim ve
Badislar
630 |03 (02({03]|01 3.646.617,61 610 |(04(04|01]|00 5.000,00
Yakacak Alimlari Cari
630 | 03 (02|03]|02 281.570,31 610 |04 |04 |01 |03 | Kurumlardan 5.000,00
. Alinan Sartl
Akaryakit ve Yag Alimlari Bagiis ve
Yardimlar
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630 | 03 (02|03]|03 7.180.422,14 610 |04 |05|00|00 1.412.448,46
Elektrik Alimlari Proje Yardimlari
630 | 03 (02|04 |00 Yiyecek, icecek ve Yem 3.803.243,66 610 |04 |05|01|00 ) 353.014,00
Alimlan Cari
630 | 0302|0401 Yiyecek Alimlar (Bedelen 3.802.388,55 610 |04 (05|01 |13|vyAK Burs 353.014,00
fase Dahil) Destekleri
630 | 03 |02|04|90 ) 855,11 610 |04|05|02]|00 1.059.434,46
Diger Yiyecek, Igecek ve Sermave
Yem Alimlari 4
630 | 03 (02|06 |00 411.298,00 610 |04|05|02|02] . 1.059.434,46
Ozel Biitgeli
Ozel Malzeme Alimlari Idarelerden
Alinan Proje
Yardimlari
630 |03 |02|06|01 410.000,00 610 | 05|00 00|00 688.151,45
Laboratuvar Malzemesi
ile Kimyevi ve Temrinlik Diger Gelirler
Malzeme Aliml
630 | 03 |02|06|90 Diger Ozel Malzeme 1.298,00 610 |05|01|00|00 0,00
Faiz Gelirleri
Alimlari
630 | 03 |02|09|00 74.108,31 610 |05(01|09]|00 0,00
Diger Tiketim Mal ve ™ .
Malzemesi Alimlari Diger Faizler
630 |03 |02({09]|01 56.096,32 610 | 05|02 00|00 648,46
Bahge Malzemesi Alimlari Kisi ve
ile Yapim ve Bakim Kurumlardan
Giderleri Alinan Paylar
630 | 0302|0990 18.011,99 610 |[05(/02|06|00] . L 648,46
oy - Ozel Biitgeli
Diger Tiketim Mal ve ; .
) Idarelere Ait
Malzemesi Alimlari
Paylar
630 | 03 |03|00|00 7.877.800,27 610 | 05|02 |06 |16 | Arastirma 648,46
Yolluklar Projeleri Gelirleri
Payi
630 | 03 |03(01|00 Yurtici Gegici Gorev 336.004,03 610 |05(09 00|00 Diger Cesitli 687.502,99
Yolluklari Gelirler
630 |03 |03({01|01 Yurtici Gegici Gorev 336.004,03 610 |05(09|01|00 Diger Cesitli 687.502,99
Yolluklari Gelirler
630 | 0303|0200 154.856,72 610 | 05|09 01|99 | Yukarda 687.502,99
Yurtigi Strekli Gorev Tanimlanmayan
Yolluklar Diger Cesitli
Gelirler
630 | 03 | 03| 02|01 yyrtici Siirekli Gorev 154.856,72 INDIRIM,IADE VE ISKONTO TOPLAMI » 388.697 71
Yolluklari (©) .388.697,
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630 | 03|03|03|00 Yurtdisi Gegici Gorev 267.454,30
Yolluklar

630 | 03]|03|03|01 Yurtdisi Gegici Gorev 267.454,30
Yolluklar

630 | 0303|0400 Yurtdisi Siirekli Gorev 0,00
Yolluklari

630 | 0303|0401 Yurtdisi Siireli Gorev 0,00
Yolluklari

630 |03 [{03|06|00 . 7.119.485,22
Uluslararasi Profesér
Uzman, Memur ve
Odrenci Miibadele Gide

630 |03 (03|06|01 Profesér Uzman ve 7.126,56
Memur Miibadele
Giderleri

630 | 03 [03|06]02 Ogrenci Miibadele 7.112.358,66
Giderleri

630 | 03 [{04|00|00 241.628,16
Gorev Giderleri

630 | 03 |04(02|00 145.711,32
Yasal Giderler

630 |03 |04|02|04 | Mahkeme Harg ve 99.902,00
Giderleri

630 |03 ({04|02]|90 45.809,32
Diger Yasal Giderler

630 |03 ({04|03]|00 Odenecek Vergi, Resim, 95.416,84
Harglar ve Benzeri
Giderler

630 |03 (04|03]|01 .. 66.574,98
Vergi Odemeleri ve !
Benzeri Giderler

630 | 03 |04(03|02 8.423,24
isletme Ruhsati
Odemeleri ve Benzeri
Giderler

630 (0304|0390 | . . 20.418,62
Diger Vergi, Resim ve
Harglar ve Benzeri
Giderler

630 |03 ({04|09]|00 500,00
Diger Gorev Giderleri
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630 |03 [{04|09]|06 0,00
375 Sayili Kanun
Hikmiinde Kararname
Kapsaminda
Yiiklenicilere Yapilacak
Tazminat Odemeleri

630 |03 ({04|09]|90 500,00
Diger Gorev Giderleri

630 | 03 |[05|00|00 12.590.217,75
Hizmet Alimlari

630 |03 ({05|01|00 Miisavir Firma ve Kisilere 2.543.636,04
Odemeler

630 |03 (05({01|01 Etiit-Proje Bilirkisi 561.131,60
Ekspertiz Giderleri

630 |03 |05|01]|02 Arastirma ve Gelistirme 355.609,52
Giderleri

630 |03 (05(01|03]|,. . . . 46.303,20
Bilgisayar Hizmeti
Alimlan (Yaziim ve
Donanim Harig)

630 |03 |05|01|04 1.385.343,31
Miiteahhitlik Hizmetleri
(Temizlik Hizmet
Ihaleleri Dahil)

630 |03 [05|01|06 Enformasyon ve 0,00
Raporlama Giderleri

630 | 03 | 05|01 08 | Temizlik Hizmeti Alim 0,00
Giderleri

630 |03 (05(01|09] . 0,00
Ozel Guvenlik Hizmeti
Alim Giderleri

630 |03 (05(01]|11 195.248,41
Hizmet Alimi Suretiyle
Calistirilan .
Personel.Yap.Kid.Taz.Od.

630 |03 ({05|01|90 0,00
Diger Misavir Firma ve
Kisilere Odemeler

630 |03 [05|02]|00 180.247,18
Haberlesme Giderleri

630 | 03 |05|02|01|pogty ve Telgraf 41.345,14
Giderleri

630 | 03 | 05|02 |02 | Telefon Abonelik ve 138.789,24
Kullanim Ucretleri
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630 |03 |{05(02]|03 0,00
Bilgiye Abonelik Giderleri
(Internet abonelik
Ucretleri dahi

630 |03 [05|02]|90 Diger Haberlesme 112,80
Giderleri

630 |03 [05|03]|00 44.834,88
Tasima Giderleri

630 | 03 |[05|03]|02 4.566,60
Yolcu Tasima Giderleri

630 |03 |{05({03|03 0,00
Yiuk Tagima Giderleri

630 |03 [05|03|04 . 28.000,00
Gegis Ucretleri

630 |03 [05|03]|90 12.268,28
Diger Tasima Giderleri

630 | 03 [05|04|00 o 208.574,62
Tarifeye Bagli Odemeler

630 |03 (05[{04|01], 155.391,80
Ilan Giderleri

630 | 03 {0504 |02 53.182,82
Sigorta Giderleri

630 | 03105 04|90 Diger Tarifeye Bagl 0,00
Odemeler

630 |03 [05|05]|00 6.493.008,67
Kiralar

630 | 03 |[05|05]|02 1.778.111,47
Tasit Kiralamasi Giderleri

630 | 031050503 | {5 Makinasi Kiralamas 9.440,00
Giderleri

630 | 03|05 05|05 | Hizmet Binasi Kiralama 18.720,00
Giderleri

630 |03 |05|05]|10 10.104,00
Bilgisayar ve Bilgisayar
Sistemleri ve Yazilimlari
Kiralamas

630 | 0305|0512 personel Servisi Kiralama 4.563.353,20
Giderleri

630 [03|05|05|90| 113.280,00
Diger Kiralama Giderleri

630 |03 [{05|09]|00 3.119.916,36

Diger Hizmet Alimlari
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630 | 03 | 05|09 03| kyrslara Katilma 37.525,72
Giderleri

630 |03 (05|09]10 Lojman Tsletme 83.762,56
Maliyetlerine Katihm
Giderleri

630 |03 (05(09 (11| . . . 53.443,00
Diger Binalarin Igletme
Maliyetlerine Katihm
Giderleri

630 |03 ({05|09]|90 2.945.185,08
Diger Hizmet Alimlari

630 | 031060000 Temsil ve Tanitma 0,00
Giderleri

630 |03 ({06|01|00 0,00
Temsil Giderleri

630 | 03 |06|01|01 | Temsil, Agirlama, Toren, 0,00
Fuar, Organizasyon
Giderleri

630 |03 [06/|02]|00 0,00
Tanitma Giderleri

630 |03 |06|02]|01 . 0,00
Tanitma, Agirlama,
Toéren, Fuar,
Organizasyon Giderleri

630 | 03 [07|00|00 1.787.963,97
Menkul Mal, Gayrimaddi
Hak Alim, Bakim ve
Onarim Giderleri

630 |03 |07 01|00 | Mmenkul Mal Alim 1.117.367,27
Giderleri

630 |03 |07|01|01|Riro ve isyeri Mal ve 2.318,83
Malzeme Alimlari

630 |03 (07|01|02 780.000,00
Biiro ve Isyeri Makine ve
Techizat Alimlari

630 |03 ({07|01|03 50.000,00
Avadanlik ve Yedek
Parga Alimlar (Bakim
sozl.bagimsiz olara

630 |03 (07|01|04 0,00

Yangindan Korunma
Malzemeleri Alimlari
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630 | 03|07|01|90 Diger Dayanikli Mal ve 285.048,44
Malzeme Alimlari

630 | 03 |07(02|00 483.592,62
Gayri Maddi Hak Alimlari

630 | 03 |07(02]|01 220.165,75
Bilgisayar Yazilim
Alimlari ve Yapimlari

630 | 03 |07(02]|02 88.189,56
Fikri Hak Alimlan

630 | 03 |07(02|90 Diger Gayri Maddi Hak 175.237,31
Alimlari

630 | 0307|0300 |Bakim ve Onarm 187.004,08
Giderleri

630 | 031070301 Tefrigat Bakim ve 0,00
Onarim Giderleri

630 | 03 |07(03|02 129.655,62
Makine Teghizat Bakim
ve Onarim Giderleri

630 | 03 |07(03|03 Tasit Bakim ve Onarim 15.738,71
Giderleri

630 | 03|07 03|04 | {5 Makinasi Onarim 0,00
Giderleri

630 | 03 |07(03|90 Diger Bakim ve Onarim 41.609,75
Giderleri

630 | 03 |08|00]|00 311.404,94
Gayrimenkul Mal Bakim
ve Onarim Giderleri

630 |03 |08|01 |00 |Hizmet Binasi Bakim ve 293.669,54
Onarim Giderleri

630 | 03|08 0101 |Biiro Bakim ve Onarimi 9.454,75
Giderleri

630 | 0308|0102 Okul Bakim ve Onarimi 129.205,12
Giderleri

630 | 03108 0104 Atdlye ve Tesis Binalari 0,00
Bakim ve Onarimi
Giderleri

630 [03({08|01({90| . . 155.009,67
Diger Hizmet Binasi
Bakim ve Onarim
Giderleri

630 |03 ({08|02]|00 Lojman Bakim ve 0,00
Onarimi Giderleri
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630 |03 (080201 Lojman Bakim ve 0,00
Onarimi Giderleri

630 | 03 |{08|03]|00 Sosyal Tesis Bakim ve 17.735,40
Onarimi Giderleri

630 | 0308|0301 Sosyal Tesis Bakim ve 17.735,40
Onarimi Giderleri

630 |03 /08]09|00 Diger Tasinmaz Yapim, 0,00
Bakim ve Onarim
Giderleri

630 |03 (08|09|01 . 0,00
Diger Taginmaz Yapim,
Bakim ve Onarim
Giderleri

630 | 05 ({00/|00|00 15.520.109,72
Cari Transferler

630 | 05({01|00]|00 8.665.500,00
Gorev Zararlari

630 |05({01|02]|00 Sosyal Giivenlik 8.665.500,00
Kurumlarina

630 |05({01({02]|05 Sosyal Giivenlik 8.665.500,00
Kurumu'na

630 | 05 (020000 0,00
Hazine Yardimlari

630 | 05(02|09]|00 0,00
Diger Hazine Yardimlari

630 | 05(02(09]|20 0,00
Universite Déner
Sermaye Biitgelerine

630 | 05({03|00|00 591.242,46
Kar Amaci Gltmeyen
Kuruluslara Yapilan
Transferler

630 | 05(03|01|00 591.242,46
Kar Amaci Gitmeyen
Kuruluglara

630 | 05(03|{01|01 0,00
Dernek, Birlik, Kurum,
Kurulus, Sandik vb.
Kuruluglara

630 | 0503|0103 |kamu isveren 5.100,00
Sendikalarina

139




khik Universitesi 2020 Yili idare Faaliyet Raporu

FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 38.10.0000
Kamu Idaresi Adi YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI

Hesap Yardimci Hesap . . e Hesap Yardimcli o o

Kodu GIDERIN TURU 2020 YILI Kodu Hesap GELIRIN TURU 2020 YILI

630 |05 |03|01|05|Memurlarn Ogle 586.142,46
Yemegine Yardim

630 | 05|04 |00 |00 |Hane Halkina Yapilan 6.245.181,95
Transferler

630 | 05|04 (01|00 6.245.181,95
Burslar ve Hargliklar

630 | 05|04(01|01 Yurtici Burslar ve 6.079.357,12
Hargliklar

630 | 0504|0102 0,00
Yurtdisi Burslar

630 | 05|04 (01|90 165.824,83
Diger Transferler

630 | 05040200 | Egitim Amagh Diger 0,00
Transferler

630 | 05040201 Egitim Amagh Diger 0,00
Transferler

630 | 05|04 (09|00 0,00
Hane Halkina Yapilan
Diger Transferler

630 | 0504|0901 0,00
Hane Halkina Yapilan
Diger Transferler

630 | 05|06 (00|00 18.185,31
Yurtdisina Yapilan
Transferler

630 | 0506|0200 18.185,31
Uluslararasi Kuruluglara
Yapilan Odemeler

630 | 05 |06(02]|01 18.185,31
Uluslararasi Kuruluglara
Uyelik Aidati Odemeleri

630 | 05|06 (02|02 0,00
Uluslararasi Kuruluglara
Katki Odemeleri

630 | 07 |00 |00 |00 0,00
Sermaye Transferleri

630 | 07 |01(00|00 0,00
Yurtigi Transferleri

630 | 07 |01(01|00 0,00
Genel Biitgeye Sermaye
Transferleri
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630 |07 |01(01]|01 0,00
Genel Biitgeye Sermaye
Transferleri

630 | 11 |00(00|00 Deger ve Miktar 111.974.207,47
Dedisimleri Giderleri

630 |11 |01({00]|00 111.974.207,47
Déviz Mevcudunun
Degerlemesinden Olusan
Olumsuz Kur Farklari

630 | 11|01(99|00 Diger Déviz 111.974.207,47
Mevcutlarindan
Kaynaklananlar

630 | 13 |00(00|00 48.484.640,96
Amortisman Giderleri

630 | 13 |01({00]|00 43.935.028,25
Maddi Duran Varlklar
Amortisman Giderleri

630 |13 |01({01|00 21.603.492,78
Yeralti ve Yeriistii
Diizenlerinin Amortisman
Giderleri

630 |13 |01(02|00 10.049.077,02
Binalarin Amortisman
Giderleri

630 |13 |01({03|00 6.214.154,25
Tesis, Makine ve
Cihazlarin Amortisman
Giderleri

630 | 13 |01({04|00 45.507,98
Tagitlarin Amortisman
Giderleri

630 |13 |01(05|00 6.022.796,22
Demirbaglarin
Amortisman Giderleri

630 | 13 |02(00|00 Maddi Olmayan Duran 4.258.539,12
Varliklar Amortisman
Giderleri

630 |13 |02(01|00 4.258.539,12
Haklarin Amortisman
Giderleri
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630 | 13 {03 |00|00 291.073,59
Diger Duran Varliklarin
Amortisman Giderleri

630 | 13 (03|02|00 291.073,59
Elden Cikarilacak Maddi
Duran Varliklarin
Amortisman Giderle

630 | 14 | 00|00 | 00 | {lk Madde ve Malzeme 7.626.688,26
Giderleri

630 | 14 (01|00 |00 671.695,25
Kirtasiye Malzemeleri

630 | 14 (02|00 |00 8.112,43
Beslenme, Gida Amagli
ve Mutfakta Kullanilan
Tiketim Malzeme

630 | 14 | 03|00 |00 | Tybbi ve Laboratuar Sarf 1.863.854,38
Malzemeleri

630 | 14 {04 |00 |00 29.211,26
Yakitlar, Yakit Katkilari
ve Katki Yaglar

630 | 14 [ 05|00 |00 1.240.788,92
Temizleme Ekipmanlari

630 | 14 {0600 |00 333.827,78
Giyecek, Mefrusat ve
Tuhafiye Malzemeleri

630 | 14 (07|00 |00 0,00
Yiyecek

630 | 14 (08|00 |00 |, 0,00
Icecek

630 | 14 (09|00 |00 4.956,00
Canli Hayvanlar

630 | 14 | 10|00 |00 31.305,78
Zirai Maddeler

630 | 14 (11|00 |00 33.644,25
Yem

630 |14 |12|00 |00 | gakim Onarim ve Uretim 891.114,89
Malzemeleri

630 |14 [ 13|00 00 745.268,67
Yedek Pargalar
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FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 38.10.0000
Kamu Idaresi Adi YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI

Hesap Yardimci Hesap . . e Hesap Yardimcli o o

Kodu GIDERIN TURU 2020 YILI Kodu Hesap GELIRIN TURU 2020 YILI

630 | 14 | 14|00 |00 14.216,10
Nakil Vasitalari Lastikleri

630 | 14 | 15|00 |00 6.644,20
Dedisim, Badis ve Satis
Amagli Yayinlar

630 |14 [16|00|00 14.122,76
Spor Malzemeleri Grubu

630 |14 (17|00 00 8.152,80
Basingh Ekipmanlar

630 | 14 {9900 |00 Diger Tiiketim Amacl 1.729.772,79
Malzemeler

630 |20 {00 |00|00 7.965,78
Silinen Alacaklardan
Kaynaklanan Giderler

630 |20 ({02|00|00 7.965,78
Kisilerden Alacaklardan
Silinenler

630 |20|02(09|00| 7.965,78
Diger Mevzuat
Hiikiimleri Geregince
Silinenler

630 |20 ({02|09]|90 0,00

Fazla veya Yersiz Olarak
Kaydedilen Alacaklar ve
Faizleri

630 | 20 (02|09 |98 7.965,78

Mahkeme Karari
Uyarinca Silinen
Alacaklar

630 | 25|00(00|00 . 0,00
Kamu Id Bedelsiz Olarak

Devr Mali Olmayan Var
KayGid

630 | 2501|0000 . 0,00
Gen Biit Kap Kamu Id
Bedelsiz Olarak Devr Var
Kaynaklanan Gid

630 | 2501|0700 0,00

Bedelsiz Olarak
Devredilen Demirbaslar

630 |25 (05|00|00 . 0,00
Mahalli Id Bedelsiz Ol

Devr Var Kaynaklanan
Giderler
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Kamu id@resi Kodu
Kamu Idaresi Adi

FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

38.10.00.00

YILDIZ TEKNIiK UNiVERSITESI

Hesap Yardimci Hesap . . e Hesap Yardimcli o o

Kodu GIDERIN TURU 2020 YILI Kodu Hesap GELIRIN TURU 2020 YILI

630 |25 (05|07|00 0,00
Bedelsiz Olarak
Devredilen Demirbaglar

630 | 30 (00|00 |00 7.746.882,64
Proje Kapsaminda
Yapilan Cari Giderler

630 | 30 (06|00 |00 7.746.882,64
Proje Kapsaminda
Yapilan Cari Giderler

630 |30 |06 0200 | Menkul Sermaye Uretim 0,00
Giderleri

630 |30 06 0201 Migavir Firma ve Kisilere 0,00
Odemeler

630 | 30 (06| 05|00 664.027,99
Gayrimenkul Sermaye
Uretim Giderleri

630 |30 |06|05]|01 Miisavir Firma ve Kisilere 260.662,00
Odemeler

630 | 30 (060509 403.365,99
Diger Giderler

630 | 30 (06|06 |00 2.448.258,15
Menkul Mallarin Buyiik
Onarim Giderleri

630 | 3006|0601 Musavir Firma ve Kisilere 0,00
Odemeler

630 | 30 (060603 0,00
Tasima Giderleri

630 | 30 (06|06 |06 0,00
Kiralar

630 | 30 (06|06 |07 0,00
Miteahhitlik Hizmetleri

630 | 30 (06|06 |09 2.448.258,15
Diger Giderler

630 | 30 (06|07 |00 Gayrimenkul Blyk 2.868.546,14
Onarim Giderleri

630 | 3006|0701 Musavir Firma ve Kisilere 0,00
Odemeler

630 | 30 (06|07 |09 2.868.546,14
Diger Giderler
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FAALIYET SONUCLARI TABLOSU
Kamu Idaresi Kodu 38.10.0000
Kamu Idaresi Adi YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI
Hesap Yardimci Hesap ; i o Hesap Yardimcli o o
Kodu GIDERIN TURU 2020 YILI Kodu Hesap GELIRIN TURU 2020 YILI
630 | 30|06 (09|00 1.766.050,36
Diger Sermaye Giderleri
630 | 30 | 06|09 |02 79.093,57
Yolluk Giderleri
630 | 30|06 (09|09 1.686.956,79
Diger Sermaye Giderleri
630 |99 |00 |00 |00 41.841,84
Dider Giderler
630 |99 |99 (00|00 Yukarida 41.841,84
Tanimlanamayan Diger
Gideler
GIDERLER TOPLAMI (A) 555.795.734,19
2020 YILI 2020 YILI
GIDERLER TOPLAMI (A) | 555.795.734,19 NET GELIR (D= (B-C) | 562.096.140,60
GELIRLER TOPLAMI (B) | 564.484.838,31 ENFLASYON DUZELTMESI (E) 0,00
INDIRIM |ADE ISKONTO TOPLAMI (C) 2.388.697,71 FAALIYET SONUCU [((D+E) - A](+/-) 6.300.406,41
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3- MALI DENETIM SONUGLARI

3.1. ic Denetim

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun 63. maddesinde, “kamu idaresinin calismalarina
deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore
yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel
glivence saglama ve danmsmanlik faaliyetidir” seklinde tamimlanmis ve i¢ denetim faaliyetinin;
idarelerin yonetim ve kontrol yapilar ile mali islemlerinin risk yonetimi, yonetim ve kontrol
siireclerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde sistematik, siirekli ve disiplinli bir

yaklasimla ve genel kabul gérmiis standartlara uygun olarak gerceklestirilecegi belirtilmistir.

Bakanlar Kurulunca cikanlan, ic Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yoénetmelik
esaslarina gore; program dis1 yapilanlar da dahil ic denetim faaliyetleri, ic denetim biriminin
performansi, tespit ve onerileri, onerilerden onaylanmayan ve uygulanmayanlar varsa onaylanmama
ve uygulanmama nedenleri, i¢c denetcilerin egitimi, yonetime verilen danmismanlik hizmetleri ve
diger faaliyet sonuclan ile kamu idaresinin yonetim ve kontrol sisteminin genel degerlendirmesi,
onemli riskler, yonetim ve kontrol sorunlari ve bunlara iliskin énerilerin belirtildigi bu rapor, ¢

Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan degerlendirilmek {izere diizenlenmistir.

2020 y1linda denetimi yapilan toplam 8 siirec asagidaki gibi gerceklesmistir.

Adli ve idari Dava islemleri Siireci
Akaryakit Verimliligi Siireci

Burs islemleri Siireci

Gorevlendirme islemleri Siireci

ic ve On Mali Kontrol islemleri Siireci
Kalite Yonetim Sureci

Kiitiiphane islemleri Siireci

0O N O U N W N =

Ogrenci Sorusturma islemleri Siireci

2020 y1linda yapilan damsmanlik faaliyetleri asagida sirasi ile belirtilmistir.

1. Siirekli iscilerin Personel Servislerinden Yararlanmasi Hakkinda Goriis Verme

2. Universite Alanlarinda Titiin ve Titiin Mamullerinin icilmesinde Uygulanacak idari Tedbirler
Hakkinda Goris Verme

3. Sozlesmeli Yabanci Uyruklu Ogretim Elemaninin Yolluk Giderleri Hakkinda Goriis Verme

4. Sirekli iscilerin Yemek ve Yol Giderleri Hakkinda Goriis Verme

5. lisletmelerin Merkezi Isitma Giderlerinin Hesab1 Hakkinda Goriis Verme
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isletmelerin Isitma Giderlerinin Hesab1 Hakkinda Goriis Verme

isletmelerden Pandemi Siireci Nedeniyle Kira Ainip Ainmamas1 Hakkinda Gériis Verme
Engelli Durumu Nedeniyle iscinin Emekliligi Hakkinda Gériis Verme

9. Konut Kira ve Aidatlarin Odenip Odenemeyecegi Hakkinda Goriis Verme

10. Personel Hizmet Alimi ihalesine iliskin Siire Uzatim Talebi Hakkinda Goriis Verme

11. Isletmelerin Kira Bedellerinin Hesab1 Hakkinda Goriis Verme

12. Lojmanlarin 2018 ve 2019 Yili Hesaplarinin Denetimi

© N o

3.2. Dis Denetim
Sayistay Baskanliginca her yil Universitemizde yapilan dis denetim kapsaminda diizenlenen Mali
Raporlar ve oneriler dogrultusunda hareket edilmektedir. Sayistay Baskanliginca Universitemizde

yapilan denetimler pandemi siireci nedeniyle uzaktan gerceklestirilmistir. 2020 mali yilina iliskin

Mali Raporlar heniiz teblig edilmemistir.

YTU Tas Bina, Davutpasa Yerleskesi
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4. DIGER HUSUSLAR

4.1. Doner Sermaye isletme Miidiirliigii Biitce Giderleri

2020 BU:T_CE 2020 GERCEKLESME | GERCEKLESME
ACIKLAMA TAHMINI TOPLAMI ORANI

(TL) (TL) (%)
BUTGE GIDERLERI TOPLAMI 22.800.000,00 10.570.503,44 68%
01 - PERSONEL GIDERLERI 1.150.000,00 974.272,66 85%
(G)2|DE?Q(|)_EYRI|M_ GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI 184.000,00 182.541,99 99%
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 5.153.500,00 3.190.394,50 62%
05 - CARI TRANSFERLER 1.789.500,00 1.111.273,50 62%
06 - SERMAYE GIDERLERI 3.000.000 2.838.964,00 95%
10 - EK ODEME 9.338.000,00 7.115.806,88 76%

cew oo

2020 BUTCE | 2020 GERGEKLESME | GERCEKLESME
ACIKLAMA TAHMINI TOPLAMI ORANI
(TL) (TL) (%)
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 22.800.000,00 9.746.940,83 48%
03 - MAL VE HiZMET GELIRLER 20.600.000,00 10.208.936,00 50%
09 - DIGER GELIRLERI 2.200.000,00 626.688,28 28%

YTU Kliip Basarilari Basin Toplantisi
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B- PERFORMANS BILGILERI

1- PROGRAM, ALT PROGRAM, FAALIYET BiLGILERI

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET
Yiiksekogretim Kurumlari
ARASTIRMA ALTYAPILARI Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve
ARASTIRMA, GELISTIRME VE | _ o Geligtirilmesi
YENILIK YUKSEKOGRETIMDE Yiiksekdgretim Kurumlarinin
BILIMSEL ARASTIRMA VE Bilimsel Arastirma Projeleri
GELISTIRME

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMi, LISANS
EGITIMI VE LISANSUSTU
EGITIM

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Yiiksekdgretim Kurumlari Bilgi ve
Kulturel Kaynaklar ile Sportif
Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

Ylksekogretim Kurumlari Birinci
Ogretim

Yiiksekégretim Kurumlari Ikinci
Odretim

Yiiksekdgretim Kurumlari Tezsiz
Yiksek Lisans

Yiiksekogretim Kurumlari Uzaktan
Egitim

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yiiksekdgretimde Barinma
Hizmetleri
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PROGRAM ‘ ALT PROGRAM FAALIYET

Yiiksekdgretimde Beslenme
Hizmetleri

Yiiksekogretimde Kdltiir ve Spor
Hizmetleri

Yiiksekogretimde Ogrenci
Yasamina Iliskin Diger Hizmetler

Yiiksekogretimde Saglik
Hizmetleri

Hukuki Danismanlik ve
TEFTIS, DENETIM VE Muhakemat Hizmetleri
DANISMANLIK HiZMETLERI

Ic Denetim

Bilgi Teknolojilerine Yonelik
Faaliyetler

Genel Destek Hizmetleri

Insan Kaynaklar Yoénetimine

YONETIM VE DESTEK Iliskin Faaliyetler

PROGRAMI insaat ve Yapi Islerinin
UST YONETIM, IDARI VE Yuritdimesi
MALI HIZMETLER Ozel Kalem Hizmetleri

Strateji Gelistirme ve Mali
Hizmetler

Tasinmaz Mal Gelirleriyle
Yiritllecek Hizmetler

Yuksekogretimde Ogrencilere
Yonelik Idari Hizmetler

2- PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Yildiz Teknik Universitesi, 2020 mali yili performans programinda 51
performans hedefi belirlenmistir. 2020 yilinda yurutilen calismalar sonucunda,

performans hedeflerinin cogu hedeflenen gosterge diizeyinde gerceklesmistir.
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i. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme ve degerlendirmeler

Yil: pLop )
Programin Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi: ARASTIRMA ALTYAPILARI

Alt Program Hedefi:

Ulkemizin bilgi birikiminin arttiriimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekégretim
kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi

Sira Gosterge Adi 5 Hedeflen Yilsonu Gergeklesme
B | Gosierge | < o [T [ AT [ TG0 [ VAT [ Yisonu | Gereklesme | Gergekles
Degeri Tahmini Aylik Aylik Aylik Aylik Degeri Oram me
Durumu
1 Arastirma
altyapisi Oran 0,40 0,75 0,59 0,62 0,75 0,75 0,75 187,50 Asildi
projesi
tamamlanma
orani
2020 Yil Yatinm Programinda yer alan 2018K120820 Hidrodinamik Arastirma Laboratuvarinin dénem sonunda
Degerlendirme %?75'si tamamlanmistir. Performans gostergesi sonucuna gére 4. dénem sonucu hedef asilmistir.

YTU Yildiz DBF insansiz Hava Araci Takimi
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Yil:
Programin Adi:

2020

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programin
Adr:

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Program
Hedefi:

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel calismalarin arttiriimasi

Sira Gosterge
Adi

Ol¢
i
Biri
mi

Hedefle
nen
Gosterg
e Degeri

Yilsonu
Gergekle
sme
Tahmini

Gergeklesme

1101
Aylik

1.1
Aylik

I 101
Aylik

WAl
Aylik

Yilsonu
Degeri

Gergekle
sme
Orani

Gergekle
sme
Durumu

1 Ar-ge'ye
harcanan
biitgenin
toplam
biitceye
orani

Ora

0,20

0,030

0,15

0,15

0,15

0,15

0,15

75

Kismen
Ulasildi

2 Ar-ge
sonucu
ortaya
cikan
iriinlere
iliskin
alinan
patent
sayisi

Say

250

Asildi

3 Ar-ge
sonucu
ticarilestir
ilen iiriin
sayisi

Say

15

28

2.800

Asildi

4 Arastirma
merkezler
i gelir
miktan

TL

600.00

5.000.00
0

1.791.

123

847.2
73

851.0
90

1.105.

918

4.595.4
04

765,90

Asildi

5 Arastirma
merkezler
inin
sanayi ile
yaptigi
proje
sayisi

Say

Ulasilam
adi

6 BAP
kapsamin
da
desteklen
en
arastirma
projeleri
sayisi

Say

160

270

272

285

269

270

270

168,75

Asildi

7 | Ogretim
elemani
basina
diisen ar-
ge proje
sayisi

Say

0,10

0,10

0,015

0,007

0,010

0,020

0,020

20

Kismen
Ulasildi

8 Patent,
faydah
model ve
endiistriy
el tasarim
basvuru
sayisi

Say

40

24

15

45

87

217,50

Asildi
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Programin Adi:

2020

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programin

Ad:

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Program
Hedefi:

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel calismalarin arttiriimasi

9

Ulusal ve
uluslarara
]
kuruluslar
tarafinda
n
desteklen
en ar-ge
projesi
sayisi

Say
1

20 0 63 66 74 74 74 82,22

Kismen
Ulagsildi

10

Uluslarara
]
endeksler
de yer
alan
bilimsel
yayin
sayisi

Say

1.200 1.500 1.389 | 1.389 | 3.822 | 3.822 | 10.422 868,50

Asildi

Degerlendirme

Bilimsel arastirmalarin sayisinin artiriimasina yonelik olarak bitge icindeki ar-ge
harcamalarinin artirilmasi éngoérilmektedir.

Universitemiz tarafindan yilsonu itibariyle bilimsel arastirma ve gelistirme kapsamindaki

faaliyetler araciligiyla 6ngdriilen sonuglara ulasilmistir.
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Rektoriimiiz Sayin Prof. Dr. Tamer YILMAZ’1n Mekatronik Miihendisligi Boliimii laboratuvar
ziyaretinden.

Yil: pLop )

Programin Adi: HAYAT BOYU OGRENME
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI
Alt Program Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
Hedefi: kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi
Sira Gosterge Olgii | Hedeflen Yilsonu Gergeklesme
— BIF | o Gergekles 717771 [ 11 | 1v.I | Yilso | Gercekles | Gergekles
mi osiierg_e :1 e I II II II nu me Orani me
Degeri Vit Ayl | Ayl | Ayli | Ayl | Dege Durumu
k k k k ri
1 Dezavantajl | Sayi 1 1 0 1 5 1 7 700 Asildi
1 gruplara
yonelik
sosyal
entegrasyo
nve
kapsayicilig
a iliskin
yapilan
faaliyet
sayisi
2 Egitim Sayi 2.250 1.700 37 8 605 | 306 | 1.292 57,42 Kismen
programlari 3 Ulasildi
na basvuran
kisi sayisi
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Yil:
Programin Adi:

2020
HAYAT BOYU OGRENME

Alt Programin Adi:

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Alt Program
Hedefi:

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda editimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi

3 Mezunlara
yonelik
gergeklestir
ilen faaliyet
sayisi

Sayi 15 5 0 0 1 1 2 13,33 Kismen
Ulasildi

4 Siirekli
Egitim
Merkezi
(SEM) ve Dil
Merkezi
(DILMER)
tarafindan
mesleki
egitime
yonelik
verilen
sertifika
sayisi

Sayi 1.900 1.700 37 8 605 | 368 | 1.354 71,26 Kismen
3 Ulasildi

5 Tamamlana
n sosyal
sorumluluk
projeleri
sayisi

Sayi 35 12 3 0 0 2 5 14,28 Kismen
Ulasildi

6 Universiteni
n gevrecilik
alanlarinda
aldigi odiil
sayisi

Sayi 1 1 0 0 0 1 1 100 Ulasildi

Degerlendirme

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyac duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi hedefine salgin hastalik sebebiyle yil sonu itibariyle kismen ulasilabilmistir.
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YTU Davutpasa Kampiisii A Kapisi
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Yil:
Programin Adi:

2020

YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi:

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alt Program Hedefi:

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Sira Gosterge Adi

Olgii
Birimi

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

Yilsonu

Gergeklesme

Gergeklesme
Tahmini

LIII
Aylik

II.III
Aylik

IIL.III
Aylik

IV.III
Aylik

Yilsonu
Degeri

Gergeklesme
Orani

Gergeklesme
Durumu

1 SCI, SCI-Expanded,
SSCI ve AHCI
kapsamindaki
dergilerde 6gretim
elemani basina diisen
yayin sayisi

Sayi

0,65

0,25

0,23

0,26

0,59

0,59

0,59

90,76

Kismen
Ulasildi

2 Arastirma bursundan
yararlanan 6grenci
sayisi

Sayi

Ulasilamadi

3 | YOK tarafindan
oncelikli alanlarinda
saglanan burslardan
yararlanan doktora
o6grenci sayisi

Sayi

125

170

151

133

149

150

150

120

Asildi

4 | YOK tarafindan
saglanan yurt disinda
yabana dil
yeterliliklerinin
artinlmasina yonelik
burslardan yararlanan
sayisi

Sayi

Ulasilamadi

5 Yiiksekogretim Kurulu,
Tiirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK
bilim, tesvik ve sanat
odiilleri sayisi

Sayi

100

Ulasildi

Degerlendirme

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basina diigen sayin sayisi
donem sonu itibariyle 0,59 gerceklesmistir. Bu dederin yil sonunda 0,65 olmasi 6ngoriilmektedir. Bu
itibarla 4. dénem gdsterge sonucu yil sonu hedefi ile uyumluluk arz etmektedir. 100/2000 YOK Doktora
kapsaminda ise 150 6grenci bu burstan yararlanmaktadir. Yiiksekogretim Kurulu, Tirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tegvik ve sanat ddiilleri sayisi gbstergesi hedefine ulagilmistir.
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Yil: 2020
Programin Adi: ‘ YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adi: ‘ ON LISANS Ef-iITIMI, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGiTiM
Alt Program Hedefi: ‘ Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Sira Gosterge Adi | Olg | Hedefl | Yilsonu Gergeklesme
1] enen Gergekl
Bir | Goster esme ,iI|I|Ik TAIHIE IiI.IIIkI IXH(I Yilson | Gergekl GeI;(;ekIesme
imi ge Tahmini Y Y vl vl u - esme urumu
Degeri Degeri Orani
1 Doktora Sa 160 160 48 55 106 90 299 186,87 Asildi
egitimini yi
tamamlayanla
rin sayisi
2 Egitim Oor 100 100 100 100 99 99 99 929 Ulasildi
bilimleri an
kontenjan
doluluk orani
3 Egitimin Oor 100 100 0 0,94 0,04 0,01 0,01 0,01 Kismen Ulasildi
program an
siiresinde
bitirilme orani
4 Fen bilimleri Or 100 100 100 100 99 99 929 99 Ulasildi
kontenjan an
doluluk orani
5 Kiitiiphanede Sa | 200.00 | 300.000 | 2.803. | 2.803. | 2.804. | 2.804. | 2.804. | 1.402,1 Asildi
bulunan basih yi 0 986 986 272 272 272 360

ve elektronik
kaynak sayisi

6 Kiitiiphanede Sa 5 0,05 88,36 | 8943 | 78,36 | 77,54 | 77,54 | 1.550,8 Asildi
bulunan yi 0
ogrenci
basina diisen
basili ve
elektronik
kaynak sayisi
7 Kiitiiphanede Sa | 10.000 | 100.000 | 20.83 101 353 507 21.79 217,94 Asildi
n yararlanan yi 3 4
kisi sayisi
8 Lisansiistii Oor 17 0,19 0,18 0,21 0,23 0,23 0,23 1,35 Kismen Ulasildi
ogrencilerin an
toplam
ogrenciler
icindeki payi
9 Ogrenci Me 2,53 3 3,01 3,04 2,67 2,61 2,61 103,16 Asildi
basina diisen tre
egitim alani kar
e
10 Ogrenci Me 11 8 8,08 8,18 7,17 7 7 63,63 Kismen Ulasildi
basina diisen tre
kapal alan kar
e
11 Ogrenci Or 0,02 0,01 0,009 | 0,009 | 0,010 | 0,010 | 0,010 50 Kismen Ulasildi
degisim an

programlarind
an yararlanan
ogrencilerin
orani

12 Ogretim iiyesi | Sa 41 36 3565 | 34,87 | 39,85 | 41,22 | 41,22 100,53 Asildi
basina diisen yi
ogrenci sayisi

13 Saghk Or 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulasildi
bilimleri an
kontenjan
doluluk orani
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Programin Adi:

Alt Programin Adi:

Alt Program Hedefi:

14

Sosyal
bilimler
kontenjan
doluluk orani

2020
\ YUKSEKOGRETIM
\ ON LISANS EGIiTIMIi, LiSANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
‘ Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Or
an

100 97 97 97 99 99 929 929 Ulasild

15

Teknokent
veya Teknoloji
Transfer Ofisi
(TT0)
projelerine
katilan
ogrenci sayisi

Sa
yi

140 140 100 117 106 114 114 81,42 Kismen Ulasildi

16

Uluslararasi
kuruluslarla
ortak
uygulanan
egitim
programi
sayisi

Sa
yi

10 0 0 0 0 0 [V} 0 Ulasilamadi

17

Yabanci dilde
egitim veren
program
sayisi

Sa
yi

13 45 45 45 45 45 45 346,15 Asildi

18

Yabanci
uyruklu
akademisyen
sayisi

Sa
yi

20 16 16 16 14 13 13 65 Kismen Ulasildi

19

Yabanci
uyruklu
ogrenci sayisi

Sa
yi

1.200 1.700 1.626 | 1.828 | 2.079 | 2.173 | 2.173 181,08 Asildi

20

Yan dal ve cift
ana dal
programindan
mezun
olanlarin
toplam mezun
sayisina orani

Or
an

0,02 0,50 0 0,015 | 0,010 | 0,020 | 0,020 100 Ulasildi

Degerlendirme

Lisans, yiksek lisans ve doktora editimine devam eden &6grencilerin bu egitimleri sonrasi is
yasamlarina adapte olabilmesi icin fiziksel ve mekansal olanaklardan etkin bir sekilde istifade
edilmistir. Bu itibarla kontenjanlarin tamamina yakini doludur. Egitim hizmetlerinin etkin
sekilde yuritilebilmesi igin kiitiphane kaynaklarinda ve odrenci basina disen egitim
alanlarinda artis olmustur.

* Teknopark projelerine katilim saglayan 6grenci sayilari hedef dahilinde artis egilimdedir.
Ogrenci degisim programlar aracilidlyla yurt icinde ve yurt diginda 6grenci hareketliliginde
hedef dahilinde artislar gerceklesmistir.
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2019-2020 Mezuniyet Toreni
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Yil: 2020
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Program Hedefi: Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi;
ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Sira Gosterge Olcii Hedefl | Yilsonu Gerceklesme

Adi Birimi enen Gergekl L.III ILIII | III.III | IV.I | Yilson | Gercekl | Gercekles
Goster esme Aylik Aylik Aylik II u esme me

ge Tahmini Ayli | Degeri | Orani Durumu
Degeri k

1 Barinma Sayi 170 170 155 14 0 0 14 8,23 Kismen
hizmetleri Ulasildi
nden
yararlana
n 6grenci
sayisi

2 Beslenme Sayi 30.000 | 30.000 | 242.0 | 242.55 | 252.3 | 26 | 22.144 0,73 Kismen
hizmetleri 05 9 08 5.7 Ulasildi
nden 36
yararlana
n 6grenci
sayisi

3 Ogrenci M2 1,55 1,25 1,21 1,22 0,53 | 0,5 0,52 33,54 Kismen
basina 2 Ulasildi
diisen
sosyal
donati
alani

4 Ogrenci Sayi 110 118 118 118 117 11 117 106,36 Asildi
kuliip ve 7
topluluk
sayisi

5 Sosyal, Sayi 550 400 274 12 18 19 502 91,27 Kismen
kiiltiirel 8 Ulasildi
ve sportif
faaliyet
sayisi

6 Yiiksekog TL 650 0,40 0,31 3,49 395 | 72| 15,05 2,31 Kismen
retimde 9 Ulasildi
oégrenci
basina
barinma
harcamasi

7 Yiiksekog TL 7 10 71,72 | 73,13 | 67,30 | 68, | 68,84 983,42 Asildi
retimde 84
oégrenci
basina
beslenme
harcamasi

8 Yiiksekog Oran 100 78 0 0 0 86 86 (1} Kismen
retimde Ulasildi
ogrenci
yasamind
an
memnuni
yet orani

9 Yiiksek6g Oran 1 0,50 0,16 0,16 0,15 | 0,1 0,15 15 Kismen
retimde 5 Ulasildi
oégrenciler
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Yil:
Programin Adi:

2020
YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adr:

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Program Hedefi:

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi;
ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

e sunulan
saghk
hizmetind
en
yararlana
n 6grenci
sayisinin
toplam
ogrenci
sayisina
orani

Degerlendirme

Ogrencilere sunulan hizmetlerin kalitesini artirmaya ydnelik olarak 2020 yil sonu itibariyle barinma,
beslenme ve sadlik hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi hedeflerine salgin hastalik nedeniyle
ulagilamamistir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagli faaliyet gosteren kullip ve topluluk
sayisi 117, bu kuliipler ve 8grenci topluluklari tarafindan ise 502 faaliyet gerceklestirilmistir. Ogrenci
basina beslenme ve barinma harcamalari hedefler dahilinde gerceklesmistir. Bu hizmetlerden duyulan
memnuniyet orani ylizde 86 olarak gerceklesmistir.

YTU HayHak, Hayvan Haklar1 Kuliibii
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ii.Performans Denetim Sonuglan

Program Alt Program Alt Performans Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Program Gostergesi Gosterge  Gerceklesm Durumu
Hedefi Degeri e Degeri
Ulkemizin Arastirma 0,40 0,75 Asildi
bilgi altyapisi
birikiminin projesi
arttinimasina | tamamlanma
ve teknolojik | orani
gelisimine
katkida
bulunmak
ARASTIRMA, lizere
GELISTIRME VE ARSI | yiksekogret
YENILIK m
kurumlarinda
arastirma
altyapilarinin
kurulmasi ve
kapasitelerini
n
glglendirilme
si
Ar-ge'ye 0,20 0,15 Kismen Ulasildi
harcanan
biitcenin
toplam
biitceye
orani
Ar-ge sonucu 2 5 Asildi
ortaya gikan
Urtinlere
iliskin alinan
patent sayisi
Ar-ge sonucu 1 28 Asildi
ticarilestirilen
Urdin sayisi
Arastirma 600.000 4.595.404 Aslildi
ARASTIRMA, YUKSEKOGRETIMDE | Yiksekdgreti | merkezleri
GELISTIRME VE BILIMSEL m gelir miktar
YENiLiK ARASTIRMA VE kurumlarinda | Arastirma 1 0 Ulagilamadi
GELISTIRME inovasyon merkezlerinin
amach sanayi ile
bilimsel yapt|§| proje
calismalarin sayisl
arttinlmasi BAP 160 270 Agildi
kapsaminda
desteklenen
arasgtirma
projeleri
saylsl
Ogretim 0,10 0,02 Kismen Ulagildi
elemani
basina diisen
ar-ge proje
sayls|
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Program Alt Program Alt Performans Hedeflenen Yilsonu Gercgeklesme
Program Gostergesi Gosterge  Gergeklesm Durumu
Hedefi Degeri e Degeri
Patent, 40 87 Aslildi
faydalli model
ve
end(istriyel
Yiiksekogreti | tasarim
m basvuru
kurumlarinda | sayisi
y inovasyon Ulusal ve 90 74 Kismen Ulasildi
YUKSEKOGRETIMDE | amagli uluslararasi
ARASTIRMA, BILIMSEL bilimsel kuruluslar
GELISTIRME VE ARASTIRMA VE galismalarin | tarafindan
YENILik GELISTIRME arttiriimasi desteklenen
ar-ge projesi
saylsl
Uluslararasi 1.200 10.422 Asildi
endekslerde
yer alan
bilimsel
yayin sayisi
Dezavantajli 1 7 Asildi
gruplara
yonelik
sosyal
entegrasyon
ve
Toplumun kapsayiciliga
tim iliskin yapilan
kesimlerine faaliyet sayisi
ihtiyag Egitim 2.250 1.292 Kismen Ulasildi
duydugu programlarin
alanlarda a basvuran
) L editimler kisi sayisl
YUKSEKOGRETIM | verilmesi, Mezunlara 15 2 Kismen Ulasildi
HAYVAT BOYU KLUJRU_MLARI SUREKLI | kamu kurum | ydnelik
OGRENME EGITIM ve gerceklestiril
FAALIYETLERI kuruluglari, en faaliyet
Gzel sektor sayisi
ve Surekli 1.900 1.354 Kismen Ulagildi
uluslararasi Egitim
kuruluglarla Merkezi
isbirliginin (SEM) ve Dil
gelismesine Merkezi
katkida (DILMER)
bulunulmasi | tarafindan
mesleki
editime
yonelik
verilen
sertifika
saylsl
Tamamlanan 35 5 Kismen Ulasildi
sosyal
sorumluluk
projeleri
saylsl
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Program

Alt Program

Alt
Program
Hedefi

Performans
Gostergesi

Hedeflenen
Gosterge

Degeri

Yilsonu
Gergeklesm
e Degeri

Gergeklesme
Durumu

HAYAT BOYU
OGRENME

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI SUREKLI
EGITIM
FAALIYETLERI

Universitenin
cevrecilik
alanlarinda
aldigi odil
saylsl

Ulasildi

TEDAVI EDICi
SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Tedavi edici
saghk
hizmetinin
erigilebilir ve
etkili olarak
sunulmasinin
sadlanmasi

Ameliyat
saylsl

Universite
hastaneleri
nitelikli yatak
orani

Universite
hastaneleri
yatak doluluk
orani

Yatan hasta
sayisl

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER

Alaninda
yetkin,
arastirmaci,
bilgi treten
ve aktaran
akademisyen
ler
yetistirilmesi

SCI, SCI-
Expanded,
SSCI ve
AHCI
kapsamindak
i dergilerde
ogretim
elemani
basina diisen
yayin sayisi

0,65

0,59

Kismen Ulasildi

Arastirma
bursundan
yararlanan
ogrenci
sayisl

Ulagilamadi

YOK
tarafindan
oncelikli
alanlarinda
sadlanan
burslardan
yararlanan
doktora
ogrenci
sayisl

125

150

Asildi

YOK
tarafindan
saglanan
yurt disinda
yabanc dil
yeterliliklerini
n
artirilmasina
yonelik
burslardan
yararlanan
sayisl

Ulagilamadi
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Alt Program

Alt
Program
Hedefi

Performans
Gostergesi

Hedeflenen
Gosterge

Degeri

Yilsonu
Gergeklesm
e Degeri

Gergeklesme
Durumu

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER

Alaninda
yetkin,
arastirmaci,
bilgi Uireten
ve aktaran
akademisyen
ler
yetistirilmesi

Yiiksekogreti
m Kurulu,
Turkiye
Bilimler
Akademisi ve
TUBITAK
bilim, tesvik
ve sanat
odilleri
sayisl

Ulasildi

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

Mesleki
yeterlilik
sahibi ve
gelisime agik
mezunlar
yetistiriimesi

Doktora
egitimini
tamamlayanl
arin sayisl

160

299

Asildi

Egitim
bilimleri
kontenjan
doluluk orani

100

99

Ulagildi

Editimin
program
sliresinde
bitirilme
orani

100

0,01

Kismen Ulasildi

Fen bilimleri
kontenjan
doluluk orani

100

99

Ulasildi

Kitiiphanede
bulunan
basili ve
elektronik
kaynak sayisi

200.000

2.804.272

Aslildi

Kuttiphanede
bulunan
ogrenci
basina diisen
basili ve
elektronik
kaynak sayisi

77,54

Asildi

Kuttiphanede
n yararlanan
Kisi sayisi

10.000

21.794

Asildi

Lisansustl
6grencilerin
toplam
ogrenciler

17

0,23

Kismen Ulasildi

igindeki payi
Ogrenci
basina diisen
editim alani

2,53

2,61

Asildi

Ogrenci
basina diisen
kapali alan

11

Kismen Ulasildi

Ogrenci
degdisim
programlarin
dan

0,02

0,01

Kismen Ulasildi
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Program

Alt Program

Alt
Program
Hedefi

Performans
Gostergesi

Hedeflenen
Gosterge

Degeri

Yilsonu
Gergeklesm
e Degeri

Gergeklesme
Durumu

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

Mesleki
yeterlilik
sahibi ve
gelisime agik
mezunlar
yetistiriimesi

yararlanan
ogrencilerin
orani

Ogretim
Uyesi bagina
diisen
ogrenci
sayisl

41

41,22

Asildi

Sadlhk
bilimleri
kontenjan
doluluk orani

Ulasildi

Sosyal
bilimler
kontenjan
doluluk orani

100

99

Ulasildi

Teknokent
veya
Teknoloji
Transfer
Ofisi (TTO)
projelerine
katilan
ogrenci
sayisl

140

114

Kismen Ulasildi

Uluslararasi
kuruluslarla
ortak
uygulanan
egitim
programi
sayisl

10

Ulagilamadi

Yabanci dilde
egitim veren
program
sayisl

13

45

Asildi

Yabanci
uyruklu
akademisyen
sayisl

20

13

Kismen Ulasildi

Yabanci
uyruklu
ogrenci
sayisl

1.200

2.173

Asildi

Yan dal ve
Gift ana dal
programinda
n mezun
olanlarin
toplam
mezun
sayisina
orani

0,02

0,02

Ulasildi

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Barinma
hizmetlerind
en

170

14

Kismen Ulasildi
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Yilsonu
Gergeklesm
e Degeri

Hedeflenen
Gosterge

Performans
Gostergesi

Program Alt Program Alt
Program

Hedefi

Gergeklesme
Durumu

Degeri

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

yararlanan
ogrenci
sayisl

Beslenme
hizmetlerind
en
yararlanan
ogrenci

30.000

2.933

Kismen Ulasildi

sayls
Ogrenci
basina diisen
sosyal donati
alani

1,55

0,52

Kismen Ulasildi

Ogrenci
kuliip ve
topluluk
sayisl

110

117

Asildi

Yiiksekogreti
m

Sosyal,
kilttirel ve
sportif
faaliyet sayisi

550

502

Kismen Ulagildi

ogrencilerine
sunulan
beslenme ve
barinma
hizmetlerinin

Yiiksekogreti
mde 6grenci
basina
barinma
harcamasi

650

15,05

Kismen Ulasildi

kalitesinin
artinlmasi;
ogrencilerin
kisisel ve
sosyal

Yiiksekogreti
mde dgrenci
basina
beslenme
harcamasi

698,8540

Aslildi

geligimi
desteklenere
k yasam
kalitesinin
yukseltilmesi

Yiiksekdgreti
mde 6grenci
yasamindan

memnuniyet
orani

100

86

Kismen Ulasildi

Yiiksekogreti
mde
ogrencilere
sunulan
saglik
hizmetinden
yararlanan
ogrenci
sayisinin
toplam
ogrenci
sayisina
orani

0,15

Kismen Ulasildi
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YTU Davutpasa Kampiisii Millet Bahgesi
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YTU Miizik Kuliibii, Akustik Konserler
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3- STRATEJiIK PLANIN DEGERLENDIRILMESi

Yildiz Teknik Universitesi 2018-2020 Stratejik Plani’nda yer alan performans géstergelerinin
gerceklesme durumlan, 2019 yili itibariyle tamamen i¢ kaynaklanmizi kullanarak hazirlamis
oldugumuz Veri Yonetim Sistemi (YTU-VYS) ilizerinden kontrollii ve onayli bir sekilde toplanarak

ortaya konmaktadir.

Arastirma amaci altinda ulasilamayan hedefler incelendiginde, ulasilamayan hedeflerin
genel nedeni, dergi editorliigi gorevinde bulunan ogretim elemani sayimzin disiikk olmasidir.
Buradaki kok neden ise, dergi editorlik gorevlerinin basvuru ile degil teklif usuliiyle gelmesinden
kaynaklanmaktadir. Bu itibarla burada ulasilamayan hedeflerde dis kaynakli surecler etkili olmustur.
Aynm1 amac altindaki diger ulasilamayan gostergeler de akademik projelerde calisan lisans 6grenci
sayisinin dusuk ve akredite program sayisi hedeflerinin gerceklesmemis olmasidir. Akredite olan
lisans programlan icin de calismalar 2019 yili icerisinde baslatilmis ancak suirecin uzun olmasindan
“gerceklesme” olarak belirtilememistir. Bununla birlikte hedeflenenden daha fazla programin
akreditasyon calismasinin  baslamis ve basvurularinin  yapilmis olmas1  olumlu olarak

degerlendirilebilir.

Egitim-6gretim amaci altinda ulasilamayan hedefler incelendiginde, ulasilamayan hedeflerin
genel nedeninin 6gretim elemanlarinin SCI, SSCI, AHCI gibi endeksli dergilerdeki calismalarina agirlik
vermesi nedeniyle diger endeksli dergilerdeki yayin sayilarinin diisiik olmasidir. Bu nedenle gosterge
detayina bakildigi zaman temelinde bir kayip gibi yorumlanmamasi dogru olacaktir. Ayni amacg
altinda yer alan ve ulasilamayan hedef olarak degerlendirilen bir diger onemli husus ise yurt disi
arastirma gorevlendirmelerindeki dusustur. Burada da etkili olan husus tasarruf tedbirleri nedeniyle
Maliye Bakanligi tarafindan uygulanan biitce kisitlamasidir. Dolayisi ile bu amag altinda ulasilamayan

hedefler genel olarak dis orijinli sureclerden kaynaklanmaktadir.

Yonetim/kurumsallik amaci altinda ulasilamayan hedefler incelendiginde ulasilamayan az
sayidaki hedefin genel nedeninin e-posta hizmetleri, teknik servis, internet hizi ve benzeri Bilgi
islem Hizmetleri oldugu tespit edilmistir. Buradaki sorunlar da 2019 yili icerisinde baslatilan

iyilestirme calismalarinin sonuclarinin 2020 yili baslarinda gortilmesiyle ortadan kalkmistir.

Toplumsal katki amaci altinda ulasilamayan hedefler incelendiginde ulasilamayan hedeflerin

genel nedeni, etkinliklerden memnuniyet oranlan ile paydaslarla birlikte diizenlenen etkinlik
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sayillarinin dustik olmasidir. Bu konularin da 2020 yilinda iyilestirilmesi icin birimlerimize gerekli

bilgilendirmeler yapilmis ve faaliyetlerin olciimlerinin yapilmasi gerekliligi agiklanmistir.

Tim bu aciklamalara ek olarak tiim diinyada etkilerini oldukca hissettigimiz COVID salgini
kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde de bazi aksakliklara neden olmustur. Ozellikle toplumsal
katki amaci altinda yapilmasi planlanan cogu faaliyet bu nedenle gerceklestirilememis bu da

gerceklesme oranim buyuk olcude etkilemistir.

4- PERFORMANS BiLGi SISTEMiNIN DEGERLENDIRILMESI

Performans bilgisinin toplanmasi, analiz edilip butunlestirilmesi ve karar alma surecine
sistemli bir yaklasimla dahil edilmesi kurumsal performansin izlenmesi bakimindan oldukca onemli
kabul edilmektedir. Performansin izlenmesi, stratejik amac ve hedefler ile bunlara baglh olusturulan
performans hedeflerine iliskin gerceklesmelerin belirli periyodlarda takip edilmesi ve sonuclarin
raporlanmasi icin gereklidir. Yonetim bilgi sistemini teskil eden unsurlardan birisi olan performans
bilgi sisteminin Uiniversitemizde olusturulmasi icin calismalar baslatilmis olup, s6z konusu calismalar
neticesinde performans esasli olarak otomasyona dayali bir bilgi sisteminin olusturulmas

hedeflenmektedir.

Universitemizin 2020 yii performans programinda yer alan performans hedefleri ve
faaliyetler ile performans gostergelerine iliskin gerceklesme verileri ucer aylik donemler halinde
hedef, faaliyet ve gostergeden sorumlu birimlerden elde edilmekte ve elde edilen veriler Butce
Yonetim Enformasyon Sistemi (e- butce) “Performans Biitce Modulu” altinda yer alan “Performans
izleme ve Degerlendirme” bélimii iizerinden T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligina
gonderilmekte ve rapor haline getirilen Performans Programi ise Ocak ayi icerisinde kamuoyu ile

paylasilmaktadir.

5- DIGER HUSUSLAR

5.1. Faaliyet Bilgileri
2020 yilinda, Oditoryum ve Sergi Salonu ile Davutpasa Yerleskesi Kongre ve Kiiltir Merkezi’nde 437

etkinlik dizenlenmistir.
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o DAVUTPASA KAMPUSU KONGRE VE KULTUR
FAALIYET TURU YILDIZ KAMPUS ODITORYUM | MERKEZI, FEN-EDEBIYAT FAKULTESI PROF.
VE SERGI SALONU DR. SEVKET ERK KONFERANS SALONU VE
OTAG-I HUMAYUN

Calistay 20
Ders 8 20
Egitim
Film Gosterimi 1
Gosteri 1
Kolokyum
Konferans 4 45
Kongre 10
Konser
Kurul 2 30
Panel 32
Secim
Seminer 22 20
Sempozyum
Sergi
Soylesi
Sunum 73 115
Toplanti 25
Toren 15
Yarisma

TOPLAM 124 332

5.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Yildiz Teknik Universitesi 6gretim uyelerinin gerceklestirdigi indekslere giren

hakemli dergilerde yapilan yayin sayilari asagida gosterilmistir.
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2020 Y1l indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU TOPLAM
Uluslararasi Makale 1497
Ulusal Makale 229
Uluslararasi Bildiri 644
Ulusal Bildiri 49
Ulusal Kitap 171
Uluslararasi Kitap 212

5.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Yildiz Teknik Universitesi uluslararas iliskilerin egitim kalitesine, kisisel gelisime ve Kkiiltiirel
zenginlige olan etkilerini bilmekte uluslararasi anlasmalarn arttirmak ve bu alana yonelik etkinlikleri
gelistirmek icin calismaktadir. Bilginin, teknolojinin, iletisimin ve kuresel rekabetin her gecen gin
arttigi bir dinya, iiniversiteleri de hizla etkisi altina almaktadir. Bu baglamda, Yildiz Teknik
Universitesi yurt disinda bulunan iiniversiteler arasinda akademik, bilimsel, kiiltirel alanlarda
isbirligi anlasmalar1 imzalamaya ©nem vermekte ve ikili anlasma sayilanni giin gectikce
arttirmaktadir. Universiteler arasinda yapilan ikili anlasmalar, hem 6gretim elemanlarinin hem de
ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine imkan tammakta hem de Universitelerin diinyay1 algilarken

farkl bakis acilarin1 ayn1 potada eritmesine olanak tanimaktadir.

5.3.1. ERASMUS + PROGRAMI
Eramus+ Erasmus programi, yiiksekogretim kurumlarin birbirleri ile isbirligi yapmalanm tesvik
etmeye yonelik bir Avrupa Birligi programidir. Programin amaci, 6grenci ve personel degisimiyle
Avrupa’da yiiksekogretimin kalitesini artirmak ve Avrupa boyutunu gliclendirmektir. Yiiksekogretim
degisimleriyle 1987-1988'de baslayan programdan o donem sadece 3 bin kisi faydalanirken
yliksekogretim degisimlerinden 30 yilda tiim Avrupa’da yararlanan 6grenci sayis1 4 milyon 400 bine
ulasti. Erasmus+ yiiksekogretim degisimlerinden ilk yararlanan ogrenciler Belcika, Danimarka,
Almanya, Yunanistan, Fransa, Irlanda, italya, Hollanda, Portekiz, Ispanya ve ingiltere'den oldu.
Tiirkiye ise ilk olarak 2003 yilindaki pilot donemde 6grenci ve akademisyen degisimi olanagin

yakaladi. Ulkemizde bu programu yiiriitme yetkisi Ulusal Ajans’a verilmistir. Avrupa Birligi Komisyonu
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tarafindan 2007-2013 yillan arasinda yiiriitiilen ve 2014 yili itibari ile sona eren Hayatboyu Ogrenme

Programi, 2014-2020 yillar arasinda Erasmus + Programi ad1 altinda devam etmektedir.

Erasmus+ Programi 45 farklhi Ulke ile fakultelerimizin cesitli bolumleri biinyesinde toplam 710

anlasma yapmuistir.

ikili Anlasma Yapilan Boliim ve Anlasma Sayis1

Universite Ad1 Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Boliim/Program
TECHNISCHE UNIVERSITAT Fen-Edebiyat Fakiiltesi Matematik
DRESDEN
UNIVERZITA JANA Insaat Fakiiltesi Cevre Miithendisligi
EVANGELISTY PURKYNE V
USTi NAD LABEM
BRNO UNIVERSITY OF Fen-Edebiyat Fakiiltesi Matematik
TECHNOLOGY
Josip Juraj Strossmayer University Egitim Fakiiltesi Yabanci Diller
of Osijek / Sveuciliste J.J. Egitimi
Strossmayera u Osijeku
UNIVERSIDAD DE MALAGA Fen-Edebiyat Fakiiltesi Matematik
Universitat de Lleida Fen-Edebiyat Fakiiltesi Bati Dilleri ve

Edebiyati
NICCOLO CUSANO Egitim Fakiiltesi Yabanci Diller
UNIVERSITY Egitimi
NICCOLO CUSANO Makine Fakiiltesi Makine
UNIVERSITY Miihendisligi
Daugavpils University Egitim Fakiiltesi Yabanci Diller
Egitimi
VILNIAUS GEDIMINO Elektrik-Elektronik Fakiiltesi Elektronik ve
TECHNIKOS UNIVERSITETAS Haberlesme
Miihendisligi
BUDAPESTI MUSZAKI ES Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik
GAZDASAGTUDOMANYI
EGYETEM
South East European University Egitim Fakiiltesi Yabanci Diller
Egitimi
Politechnika Koszalinska Elektrik-Elektronik Fakiiltesi Biyomedikal
Miihendisligi
Gdanski University of Technology Fen-Edebiyat Fakiiltesi Istatistik
INSTITUTE POLITECNICA DI Elektrik-Elektronik Fakiiltesi Bilgisayar
TOMAR Miihendisligi
University of Petrosani Elektrik-Elektronik Fakiiltesi Elektrik
Miihendisligi
University of Petrosani Insaat Fakiiltesi Cevre Miihendisligi
UNIVERSITY OF PETROSANI Gemi Insaat1 ve Denizcilik Gemi Makineleri
Fakiiltesi Isletme
Miihendisligi
Zilinska univerzita v Ziline Uygulamali Bilimler Fakiiltesi | Havacilik
Elektronigi
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Universite Ad1

Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul

Boliim/Program

Kolegji Universium

Egitim Fakiiltesi

Ingilizce Ogrt.

Kolegji Universium

Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi

Isletme

Kolegji Universium

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

Siyaset Bilimi ve
Uluslararas: iliskiler

Kolegji Universium

Elektrik-Elektronik Fakiiltesi

Bilgisayar Miih.

ikili Anlasma Yapilan Ulke ve Anlasma Sayis1

ULKE ANLASMA SAYISI

Almanya 142
Avusturya 19
Belcika 12
Bulgaristan 16
Cekya 26
Danimarka 6
Estonya 6
Finlandiya 5
Fransa 48
Hirvatistan 8
Hollanda 10
ingiltere 2
irlanda 1
ispanya 64
isvec 19
italya 75
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ULKE ANLASMA SAYISI

Letonya 9

Litvanya 10
Makedonya 7

Norveg 2

Polonya 65
Portekiz 44
Romanya 21
Sirbistan 1

Slovakya 7
Slovenya 7
Yunanistan 22
Azerbaycan 4
Bosna Hersek 7
Cezayir 1

Dominik Cumhuriyeti 2
Filistin 3
Giiney Afrika 2
Sirbistan 1

Slovakya 7
Gurcistan 3
Hindistan 3
Japonya 3
Malezya 2
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ULKE ANLASMA SAYISI
Nepal 3
Ukrayna 2
Urdiin 2
Kosova 4

2020 yili icerisinde Erasmus+ Programi kapsaminda 6grenim ve staj hareketliliklerine YTU
den 599 ogrenci gonderilmis, 137 0Ggrenci Universitemize egitim amaciyla gelmistir. 2020 yili
icerisinde Erasmus+ Programi kapsaminda yurtdisina hi¢c personel gonderilmemis olup, 24 personel
universitemize hareketlilik kapsaminda gelmistir.

2020 y1l1 icin Erasmus+ Programn istatistiki verileri, asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Erasmus+ Programi Hareketlilik Tablosu

2020 YILI ERASMUS+ PROGRAMI VERILERI
Giden 6grenci 68renim hareketliligi 551
Giden 6grenci staj hareketliligi 48
Giden personel hareketliligi 0
TOPLAM 599
Gelen 6grenci dgrenim hareketliligi 136
Gelen ogrenci staj hareketliligi 1
Gelen personel hareketliligi 24
TOPLAM 161

5.3.2. MEVLANA DEGISiM PROGRAMI
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Mevlana Degisim Programi Birimi; Mevlana Degisim Programi, Proje Tabanli Uluslararasi Degisim
Program1 ve Tirkiye Pakistan Proje Tabanli Uluslararasi Degisim Programi olmak lizere 3 ayn
program yiiritmektedir. Her lic programin da 6n sarti, Yilksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan
taninan bir yiiksekogretim kurumu ile YTU arasinda imzalanan ve aktif durumda olan bir Mevlana
Degisim Programi Protokolii’niin olmasidir. Bu sebeple birim aym zamanda, Protokol imzalanmasi
planlanan yiiksekogretim kurumlarimin YOK Baskanligi tarafindan tammirliginin sorgulanmasi islemi
ile ilgilenmektedir.

Mevlana Degisim Program biriminin 2019-2020 akademik yilinda yiiriittiigli faaliyetler asagida
listelenmistir.

e 2 farkli Ulke ile toplamda 3 farkli anlasma imzalanmistir.

SIRA NO UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGi

SATHYABAMA INSTITUTE OF SCIENCE AND

Hindistan TECHNOLOGY Degisim
Ukrayna LVIV POLYTECHNIC NATIONAL UNIVERSITY Degisim
Ukrayna SUMY STATE UNIVERSITY Degisim

e Mevlana Degisim Programi kapsaminda; 2020 yili icinde 6grenci ve oOgretim eleman

hareketliligi bulunmamaktadir.

ULUSLARARASI iS BIRLIKLERI VE ORTAK PROGRAMLARI BiRIMi

Uluslararasi Is Birlikleri ve Ortak Programlar Birimi, uluslararasi egitimsel is birligi protokolleri ve
programlan ile ilgilenmekte; tiim dinya llkeleri ile ikili ve ¢ok tarafli uluslararasi egitimsel is birligi

protokolleri imzalayarak uluslararasi 6gretim elemani ve 6grenci degisimini saglamaktadir.

Uluslararast iliskiler Ofisi, egitim - ogretim siireclerine uluslararasi vizyon katmay1r ve
iiniversitemizde diinya kiiltiirlerini bulusturmayr amaclamaktadir. Bu asamada, Uluslararasi is
Birlikleri ve Ortak Programlar Birimi protokol imzalama surecini yuruturken; ilgili uUniversitenin

YOK’ten taninma bilgisini alma siirecini de yiiritmektedir.

Uluslararas Is Birlikleri ve Ortak Programlar Birimi, yurt disindan iiniversitemize gelen heyetlere ve
gruplara cesitli dillerde Universite tamtimi, rehberlik, sozlu ceviri gibi cesitli hizmetler sunmakta;
uluslararas1 6diil toreni, konferans, yaz okulu gibi etkinlikler diizenlemektedir. YTU 6grencilerine

yurtdisi egitim imkanlan ve yurtdisi burslar konusunda damsmanlik hizmeti vermektedir. Buna ek
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olarak, Tiirkiye Fulbright Egitim Komisyonu, Fransiz Yiiksek Ogretimini Yurtdisinda Tanitma Ulusal

Ajans1 (Campus France), Alman Akademik Degisim Servisi (DAAD), British Council, Study in Holland,

Study in Sweden gibi kurumlarla uluslararasi egitim, yiiksekogrenim, burs olanaklari ve bunlara etkili

basvuru hakkinda universitemizde bilgilendirme seminerleri diizenlemektedir.

Ozet olarak, Uluslararasi is Birlikleri ve Ortak Programlar Birimi, niversitemizin akademik,

egitimsel ve bilimsel is birliklerini giiclendirmeyi, protokoller kapsaminda uluslararasi ortakliklar ile

Universitemizin uluslararas1 baglantilarimi gelistirmeyi, uluslararasi 6gretim elemam ve o6grenci

degisimini artirarak; cift ve/veya ortak diploma programlar yapmayi amaclamaktadir.

2019-2020 akademik yilinda Uluslararast Is Birlikleri kapsaminda ikili anlasmalar sayis1 98’e

ulasmistir.
sz\ OKUL ADI BUL%TKDEUGU PROTOKOL iCERIGI
Ak ik |
1 Zheijang International Studies University Cin ad.er.nl ?
Birligi
N N . Akademik Is
2 China Jiliang University Cin Birligi
Akademik |
3 Universidad Nacional de Colombia Kolombiya aBi?lriTgi ?
Akademik |
4 Institut Teknologi Bandung Endonezya a .er.Tl]. ?
Birligi
Akademik |
5 Zhejiang University of Science and Technology Cin aBi(:lriT;“J,]i ?
. . . Akademik is
6 Zheijang Gonshang University Cin Birligi
. Akademik Is
7 Kasetsart University Tayland Birligi
Ak ik i
8 Zheijang International Studies University Cin ad.er.rll. ?
Birligi
N N . Akademik Is
9 China Jiliang University Cin Birligi

179




Bnik Universitesi 2020 Yili idare Faaliyet Raporu

2019-2020 Akademik yilinda ikili is Birlikleri kapsaminda YTU’ye gelen
tiniversitemizden giden 5 6grenci olmak iizere toplam 18 6grenci hareketlilikten faydalanmistir.

13 6grenci

ve

ULUSLARARASI i$ BiRLIKLERI KAPSAMINDA GIDEN/GELEN OGRENCI SAYISI

S,L%A DEGISIM FAALIYETI OGRENCI SAYISI
1 Giden Ogrenci 5
2 Gelen Ogrenci 13

FARABI PROGRAMI BiRiMi

Kisaca "Farabi Degisim Program"” olarak adlandirilan Yiiksekogretim Kurumlan arasinda Ogrenci ve
Ogretim Uyesi Degisim Programi, lniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde on lisans,
lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim yapan yiiksekogretim kurumlar arasinda
ogrenci ve ogretim Uyesi degisim programidir. Program, 6grenci veya 6gretim uyelerinin bir veya iki
yanyil siiresince baska bir yiiksekdgretim kurumunda egitim ve ogretim faaliyetlerine devam

etmelerini amaclamaktadir.

2019-2020 Akademik yilinda Farabi kapsaminda 18 adet protokol yapilmistir.

FARABI OGRENCI DEGiSiM PROGRAMI KAPSAMINDA PROTOKOL YAPILAN UNIVERSITELER
SI:I? UNIVERSITE ADI PROTOKOL TARIHi S%iiiTL('t'I':)
1 IGDIR UNIVERSITESI 06.01.2020 5
2 GIRESUN UNIVERSITESI 09.01.2020 5
3 AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI 16.01.2020 4
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FARABI OGRENCi DEGi$SiM PROGRAMI KAPSAMINDA PROTOKOL YAPILAN UNiVERSITELER

SL'?.A UNIVERSITE ADI PROTOKOL TARiHi STJER(J;EESTL(I?IIE)
4 MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI 16.01.2020 5
5 BINGOL UNIVERSITESI 23.01.2020 6
KAHRAMANMARAS SUTGU iIMAM
6 UNIVERSITESI 23.01.2020 6
7 HACETTEPE UNIVERSITESI 28.01.2020 4
8 GAZi UNIVERSITESI 03.02.2020 4
9 HAKKARI UNIVERSITESI 14.02.2020 6
10 |MARDIN ARTUKLU UNIVERSITESI 14.02.2020 5
11 | ADIYAMAN UNIVERSITESI 18.02.2020 6
12 | TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNIVERSITESI 19.02.2020 5
13 |GUMUSHANE UNIVERSITESI 28.02.2020 5
14 | MERSIN UNIVERSITESI 04.03.2020 6
15 | DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI 11.03.2020 5
BURDUR MEHMET AKIF ERSOY
16 | UNIVERSITESI 15.03.2020 6
17 |ISKENDERUN TEKNIK UNIVERSITESI 20.03.2020 6
18 | DICLE UNIVERSITESI 10.08.2020 5
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2019-2020 Akademik yiinda Farabi Degisim Programi kapsaminda YTU’ye gelen 88 oOgrenci ve
tiniversitemizden giden 1 6grenci olmak {izere toplam 89 6grenci hareketlilikten faydalanmstir.

FARABI DEGiSiM PROGRAMI KAPSAMINDA GIDEN/GELEN OGRENCi SAYISI
S,L%A UNIVERSITE ADI OGRENCI SAYISI
1 Giden Ogrenci Sayis 4
2 Gelen Ogrenci Sayisi 79

5.4. PROJE BILGILERI

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2020 mali yiinda toplam 143 bilimsel arastirma projesi eklenmistir. Diger yillardan 2020 yilina

devreden projelerle birlikte toplam 468 projeden 132’si tamamlanarak kapanmistir.

2019 YIL
YILINDAN | ICERISINDE | TOPLAM
Z'(';A PROJE TURU DEVREDEN | EKLENEN | PROJE ;RO = Is-:\r(‘fs\r TOPLAM ODENEK 2020 HARCAMA
PROJE PROJE SAYISI
SAYISI SAYISI
Strateji ve
1 Biitce 1 0 1 0 10.000.000,00 9.070.468,25
Baskanlig
Projeleri
2 TUBITAK 56 28 84 18 27.920.102,03 14.611.015,09
Projeleri
3 AB Projeleri 0 0 0 0 0,00 0,00
4 BAP Projeleri | 268 115 383 114 54.872.522,06 11.218.152,64
34.899.635,98 TL
GENEL TOPLAM 325 143 468 132 92.792.624,09 TL
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Strateji ve Biitce Baskanlig1 Tarafindan Desteklenen Projeler

SIRA Lo BASLAMA BITIS i
NO PROJE NO YURUTUCU PROJE ADI TARIHi TARIHi KARAKTERISTIGI
Hidrodinamik Biyuk Onarim,
- Arastirma Makine-Techizat,
1 2018K120820 YALCIN YUKSEL Laboratuvar 2018 Teknolojik
Projesi Arastirma

\
»

K e
; ‘\Vllll
i 5 &

s

YTU Miizik Kuliibii
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TUBITAK TARAFINDAN DESTEKLENEN PROJELER

115E777

AYHAN
BINGOLBALI

Manyetik Parcacik
Goriintiileme (Mpi)
Teknigine Dayali Medikal
Goriintiileme Cihazinin

Gelistirilmesi

KIMYA-
METALURJI

BIYOMUHENDISLIK

2 116E743

HUSEYIN UVET

Dolasimdaki Kanserli
Hiicrelerin (Ctcs) Mekanik
Sertlik (Cell Stiffness)
Yapisindaki Degisimini
Kantitatif Faz
Goriintiileme Yontemi
Kullanarak Olcen
Holografik Tek Hiicre
Goriintiileme Teknigi

MAKINE

MEKATRONIK
MUHENDISLIGI

2017

3 | 116G024

MUHAMMET
ARICI

Ulkemize Ozgii Yogurt,
Peynir Kiiltiirii
Gelistirilmesi Ve Pilot
Olcekte Uretimi

KIMYA-
METALURJI

LG
MUHENDISLIG

2017

4 117E188

TURKER TURKER

Dogrusal Ve Dogrusal
Olmayan Ayrik Zamanh
Cift-Modelli Sistemler icin
Kararlilik Ve Kararli
Kilinabilme Sartlarinin
Ortaya Konulmasi,
Kontrolcii Tasarimi Ve
Uygulamasi

ELEKTRIK-
ELEKTRONIK

KONTROL VE
OTOMASYON.
MUHENDISLIGI

2018

5 117F079

SERAP GUNES

Yeni Siyano Gruplar
iceren Yariiletken Kiiciik
Molekiil ve Polimerlerin
Organik Giines Pillerinde

Kullanilmasi

FEN-
EDEBIYAT

FIZIK

2018

6 117K317

ASUMAN
TURKUN

Tarihi Kent Merkezlerinin
Yeniden Yapilanmasinda
Belirleyici Faktorler ve
Olasi Senaryolar: istanbul
Beyoglu Ornegi

MIMARLIK

SEHIR VE BOLGE
PLANLAMA

2018

7 117K826

BUKET AYSEGUL
OZBAKIR

Kentsel Miiltecilerin
Adaptasyon ve Uyum
Siireclerine Yeni Bir Bakis
Acisi: "Kapsayic1 Kent
insaas1” Amach "Sosyal
inovasyon Deneyi"

MIMARLIK

SEHIR VE BOLGE
PLANLAMA

2018

8 | 117M206

MIRAY
GELIKBILEK
ERSUNDU

Yiiksek Aydinlatma
Verimli Beyaz Led Eldesi
Amaciyla Kuantum Nokta
Ve Nadir Toprak Elementi

lkili Katkisinin Telliirit
Nanokompozit Camlarin
Isima Ve Renk
Ozelliklerine Etkisinin
Incelenmesi

KIMYA-
METALURJI

METALURJI VE
MALZEME
MUHENDISLIG

2017

184




Y1ld15 5 ik Universitesi 2020 Yili idare Faaliyet Raporu

1175097 | YASEMIN KILINC

Sac Beyazlamasi
Probleminin
Giderilmesine Yonelik
Bitkisel icerikli
Nanoemiilsiyonlarin
Gelistirilmesi, In Vivo
Etkinliginin Ve
Giivenliliginin
Degerlendirilmesi
10 | 117Y333 CIHAN SAHIN Akarsu Delta Sistemlerinin | INSAAT F. B. INSAAT 2018
iklim Degisikligi Etkilerine MUHENDISLIGI
Kars1 Kirilganhgi: Sakarya
Nehri Deltasi Ornegi
11 | 117Y384 HAYRULLAH Hidrolojik, Istatistiksel ve INSAAT INSAAT
AGACCIOGLU Analitik Hiyerarsik Siireg MUHENDISLIGi
Yontemleri Kullanilarak
Havzalar Arasi Su
Transferinin
Optimizasyonu: Beysehir
Golii-Gembos Havzasi-
Manavgat Cay1 Ornegi
12 | 1172380 SEZGIN Ultraviyole Fotokimyasal FEN-
BAKIRDERE Ucucu Bilesen Olusturma- EDEBIYAT
Atom Tuzak-Alevli Atomik
Absorpsiyon
Spektrofotometri Sistemi
ile Pb, Cd, Ni, Co
Elementlerinin Eser
Seviyelerde Tayinleri
13 | 118C071 BESTAMI TUSAS ve Yildiz Teknik INSAAT CEVRE
OZKAYA Universitesi Sanayi MUHENDISLIGi
Doktora Programi

KIMYA-
METALURJI

BIYOMUHENDISLIK

2018

KIMYA 2017

2019

14 | 118C073 BESTAMI

Bl Polimer Matrisli lleri
OZKAYA

INSAAT CEVRE
Kompozit Malzemeler ve MUHENDISLIGi
Uretim Teknolojilerinin
Gelistirilmesi Alaninda

Doktorali Personelin
Disiplinler Arasi

Yetistirilmesi
15 | 118C075 BESTAMI Yildiz Teknik Universitesi- INSAAT CEVRE
OZKAYA Hayat Kimya San. A.S. MUHENDISLIGi
2244 Sanayi Doktora

Programi
16 | 118C076 BESTAMI Biyokompozit INSAAT CEVRE
OZKAYA Ambalajlarin Hazirlanmas: MUHENDISLIGI
ve Karekterizasyonu

2019

2019

2019

118C221 | BILGIN KESERCI

Deep Learning ELEKTRIK- BIYOMEDIKAL 2020
Advancement for Image | ELEKTRONIK | MUHENDISLIGI

Guided Classification:

Applied to Gynecology
118C273 HURIYE AKDAS

All organic photoactive FEN-
KILIC liquid crystalline EDEBIYAT
materials for 3D optical

data storage

KIMYA 2020
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118E215

ERKAN USLU

Heterojen Cok Robotlu
Otonom Arama Kurtarma
Takim Igin Etkin Gorev

Dagilimi

ELEKTRIK-
ELEKTRONIK

BILGISAYAR _
MUHENDISLIGI

20

118E224

BILAL EROL

Uyarlamal Optik
Sistemler Icin Sabit
Dereceli H_Sonsuz Alt-
Optimal Kontrolcii
Gelistirilmesi

UYGULAMALI
BILIMLER

HAVACILIK _
ELEKTRONIGi

2018

21

118E307

UGUR SAVAS
SELAMOGULLARI

Formal Analysis Of
Protection Systems In
Smart Grids Using
Probabilistic Model
Checking

ELEKTRIK-
ELEKTRONIK

ELEKTRIK _
MUHENDISLIGI

2019

22

118E607

OZGUR TURAY
KAYMAKCI

Kumas Hatalarinin
Endiistriyel Goriintii
Isleme Teknikleri lle

Tanilanmasi

ELEKTRIK-
ELEKTRONIK

KONTROL VE
OTOMASYON
MUHENDISLIGI

2018

23

118E701

HACI ILHAN

Hareketli Kiime Tabanli
Tasitlara Iliskin Gegici
Aglar (Vanet) Icin Etkin Ve
Giivenilir Isbirlikli Mac
Protokolii

ELEKTRIK-
ELEKTRONIK

ELEKTRIK _
MUHENDISLIGI

2019

24

118E870

AHMET YIGIT
ARABUL

Giic Transformatorlerinde
Sarimlar Arasindaki Ara
Tutucu izolasyon
Malzemesinin Farkh
isletme Kosullarinda
Deneysel Olarak Siinme
Karakteristiginin
incelenmesi

ELEKTRIK-
ELEKTRONIK

ELEKTRIK _
MUHENDISLIGI

2019

25

118F035

MURAT
HUDAVERDI

Siipernova Niikleosentezi
lle Evrendeki Yapilarin
Metal Zenginlesme Evrimi

FEN-
EDEBIYAT

FIZIK

2018

26

118F098

KUTSAL
BOZKURT

Ortalama Alan Teorisi ile
Hipercekirdeklerin ve
Siipercekirdeklerin
Yapisinin incelenmesi

FEN-
EDEBIYAT

FIZIK

2018

27

118F447

YUSUF ZEREN

lkinci Mertebeden
Siireksiz Diferansiyel
Operatoriin Ozfonksiyon
Sisteminin
Frame(Cerceve)
Ozellikleri

FEN-
EDEBIYAT

MATEMATIK

2020

28

118M321

NABI YUZER

Kapadokya Bolgesi
Volkanik Tiifiiniin
Alkaliler ile Aktive
Edilerek Tarihi Yigma
Yapilarda
Kullanilabilirliginin
Arastirnilmasi

INSAAT

INSAAT
MUHENDISLIGI

2018

29

118M695

NECMETTIN
MARASLI

Al-Cu, Al-Ni Ve Al-Si
Otektik Alasimlarimin
Fakli Yon Ve Biiyiikliikteki
Yiiksek Elektrik Gerilimi
Altinda Katilastirilmasi Ve
Mikroyap1, Mekanik,
Elektrik Ve Termal

KIMYA-
METALURJI

METALURJI VE
fledzole
MUHENDISLIG

2018
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Ozelliklerin Elektrik
Gerilime Baghhginmn

Incelenmesi
30 | 118M709 ONUR AKBATI Dort Rotorlu Insansiz Hava ELEKTRIK- KONTROL VE 2018
Araclan icin Askida Kalma | ELEKTRONIK OTOMASYON
Ve Agresif Manevra MUHENDISLIGI
Kabiliyetleri Icin Optimal
Yoriinge Olusturulmasi,
Kontrolcii Tasarimi Ve
Gercek Zamanh
Uygulanmasi
31 | 1185098 | ABDURRAHMAN Mekanik Dolasim Destek ELEKTRIK- BIYOMEDIKAL 2019
KAMURAN Sistemi Gelistirilmesi ELEKTRONIK | MUHENDISLIGI
KADIPASAOGLU
32 | 1185721 RABIA CAKIR Toxoplasma Gondii'ye KIMYA- BIYOMUHENDISLIK | 2019
KOC Spesifik Antijenik Yaptya | METALURJI
Dayali Polimerik
Mikrokapsiillerin
Olusturulmasi ve Asi
Olarak Etkinliginin
Belirlenmesi
33 | 118Y278 | GAMZE VARANK Sizint1 Suyu INSAAT CEVRE 2018
Nanofiltrasyon MUHENDISLIGI
Konsantresinin Elektro-
Peroksimonosiilfat ve
Elektro-Peroksidisiilfat
Prosesleri ile Aritiminda
Proses Optimizasyonu
34 | 118Y435 UGUR DOGAN Dogu Anadolu Fayi, Hazar- INSAAT HARITA 2019
Palu Segmenti Uzerinde MUHENDISLIGi
Gerceklesen Krip Hareketi
Ozelliklerinin Cok
Disiplinli Yontemlerle
Belirlenmesi
35 | 1182292 HALE OCAK Yeni Ferroelektrik Sivi FEN- KIMYA 2018
Kristal / Modifiye Demir EDEBIYAT
Oksit Nanopartikiil
Kompozitleri: Sentez,
Karakterizasyon ve
Elektro-Optik Ozelliklerin
incelenmesi
36 | 119C098 MIRAY Yeni nesil gliclendirilmis KIMYA- METALURJI VE 2020
CELIKBILEK fonksiyonel ince cam ve | METALURJI MALZEME
ERSUNDU cam seramiklerin MUHENDISLIGI
gelistirilmesi
37 | 119C205 ALI ERCIN Kat1 hal aydinlatma KIMYA- METALURJI VE 2020
ERSUNDU sistemleri icin liminesans | METALURJI MALZEME
ozellikli yeni nesil MUHENDISLIGI
camlarin gelistirilmesi
38 | 119E215 OZAN ERDING Elektrikli Araglarin ELEKTRIK- ELEKTRIK 2020
Dagitim Sebekesinde Akilli | ELEKTRONIK MUHENDISLIGi

Sarj Yonetimi icin Sistem
Operatorii Karar Verme
Mekanizmasinin
Gelistirilmesi
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119E665 | OKTAY ARIKAN Kati-Hal Ariza Akim ELEKTRIK- ELEKTRIK
Sinirlayic1 Tasarimi ELEKTRONIK | MUHENDISLIiGI
40 | 119F002 FATIH AKYOL B-(AlxInyGa(1-x-y))203 KIMYA- METALURJI VE 2019
Tabakalarinin Diisiik METALURJI MALZEME
Basing Kimyasal Biriktirme MUHENDISLIGI
(LPCVD) ile Biiyiitiilmesi
ve Aygit Uygulamalarinin
Gerceklestirilmesi
41 | 119K408 IHSAN KAYA Yeni Bulanik Mantik MAKINE ENDUSTRI 2019
~ Yaklagimlarimin MUHENDISLIGi
Istatistiksel Kalite Kontrol
Uzerine Etkileri
42 | 119K823 MEHMET SAIT 17. Yiizyil Osmanh FEN- INSAN VE 2020
OZERVARLI Diisiince Arayislarinin EDEBIYAT TOPLUM
Mahiyeti ve Yanyali Esad BiLIMLERI
Efendinin Katkilar
43 | 119M088 OZGEN UMIT Yiiksek Sekil Degistirme MAKINE MAKINE 2019
COLAK CAKIR Hizlarinda Nanokompozit MUHENDISLIGi
Malzeme
Karakterizasyonu Ve
Modellenmesi
44 | 119M213 FERDANE Organik Materyal Katkil FEN- KIMYA 2019
KARAMAN Polianilin EDEBIYAT
Nanokompozitlerin
Sentezi Ve Termoelektrik
Ozellikleri
45 | 119M756 OGUZ KAAN Sodyum Borhidriir‘iin KIMYA- METALURJI VE 2019
OZDEMIR Hidroliz Reaksiyonu icin | METALURJI MALZEME
Etkin Ni-Ti-B Uclii MUHENDISLIGI
Katalizorlerin
Hazirlanmasi Ve Kinetik
Ozelliklerinin incelenmesi
46 | 119N196 | AHMET KIZILAY ileri Bakan ve Temasli ELEKTRIK- ELEKTRONIK VE | 2020
GRP Sistemlerine Yonelik | ELEKTRONIK HABERLESME
Hedef Goriintiileme ve MUHENDISLIGi
Teshis Teknolojilerinin
Gelistirilmesi
47 | 119N711 OZAN ERDINC Etkilesimli Enerji Merkezi ELEKTRIK- ELEKTRIK 2020
Sebekelerinde ELEKTRONIK | MUHENDISLIGI
Yenilenebilir Enerji
Sistemlerinin Azami
Yayginlasma Kapasitesinin
Degerlendirilmesi
48 | 1190605 MUHAMMET Eksi Hamur KIMYA- GIDA 2019
ARICI Fermantasyonunun METALURJI MUHENDISLIGI
Nisasta Sindirilebilirligine,
Mineral ve Protein
Biyoerisebilirligine
Etkisinin Arastirilmasi
49 | 1190893 HASAN Serapias Vomeracae'in KIMYA- KIMYA 2019
SADIKOGLU Dondurarak METALURJI MUHENDISLIGI

Kurutulmasiyla Salep
Uretimi: Ana Bilesen Olan
Glukomannan icerigi ve
Fonksiyonunun (Nem
Tutma) Artirilmasi ve
Siirecin Matematiksel
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Modellenmesi

50

119R006

OMER SAID
TOKER

Cikolata Pre-
Kristalizasyon Kinetiginin
ve Olusan Polimorf
Cesitlerinin
Belirlenmesine Yonelik
Reometre Temelli Yeni
Metot Gelistirilmesi

KIMYA-
METALURJI

. GIDA
MUHENDISLIG

2019

51

1195925

SERAP DERMAN

Yeni Nesil Peptid-Bazh
Antimikrobiyal Ajanlarin
Dizayni ve In Vitro/In Vivo
Degerlendirilmesi

KIMYA-
METALURJI

BIYOMUHENDISLIK

2020

52

119Y032

FATIH GULGEN

Su Kaynaklarindaki
Hidromorfolojik Degisim
Diizeylerinin Cografi Bilgi

Bilimi ve Teknolojisi
Kullanilarak Arastirilmasi
ve Bir Karar Destek Araci
Gelistirilmesi: Cayirova-

Saz Deresi Ornegi

INSAAT

_HARITA
MUHENDISLIGI

2019

53

119Y415

HANIFE SARI
ERKAN

Endiistriyel ve Sosyal
Aktivitelerin istanbul
Bogazi'nda Olusturdugu
Mikroplastik Kirliliginin
Tespiti ve
Karakterizasyonu

INSAAT

N .
MUHENDISLIGI

2020

54

1192139

MURAT
TOPUZOGULLARI

Raft Polimerizasyonu ile
Polielektrolit-Peptid
Konjugatlarinin Sentezi ve
immunojenliklerinin
incelenmesi

KIMYA-
METALURJI

BIYOMUHENDISLIK

2019

55

1192846

SEZGIN
BAKIRDERE

Horseshoe Adasindaki
Cevresel Orneklerde
Organik/inorganik
Kirleticilerin, Degerli
Metallerin ve Radyoaktif
Elementlerin
Onderistirme Yontemleri
ile Birlestirilmis
Kromatografik ve
Spektroskopik Yontemler
Kullamlarak Yiiksek
Dogruluk ve Duyarlhlikta
Tayinleri

FEN-
EDEBIYAT

KIMYA

2020

56

120E096

HACI BODUR

Cok Anahtarh
Doniistiiriiciiler Igin Kolay
Uygulanabilir, Modiiler Ve

izoleli Yeni Bir Aktif
Yumusak Anahtarlama
Hiicresinin Tasarimi Ve
Gerceklestirilmesi

ELEKTRIK-
ELEKTRONIK

ELEKTRIK
MUHENDISLIGI

2020

57

120E100

MEHMET FATIH
AMASYALI

Yapay Ogrenmede Egitim
Orneklerini Siralama
Optimizasyonu

ELEKTRIK-
ELEKTRONIK

BILGISAYAR _
MUHENDISLIGI

2020

189



Y1ld15 5 ik Universitesi 2020 Yili idare Faaliyet Raporu

120K051

IHSAN KAYA

Yalin Tedarik Zinciri
Kapsaminda Sanayi 4.0
icin Sektorel
Onceliklendirmenin
Bulamk Cok Kriterli Karar
Verme Yaklasimiyla
Analizi

MAKINE

ENDUSTRI _
MUHENDISLIGI

59 | 120K193 SEFIKA FEZA Covid-19 Siirecinde EGITIM BILGISAYAR VE 2020
ORHAN Uzaktan Ogretme Siireci OGRETIM
lle ilgili ilk Ve Ortadgretim TEKNOLOJILERI
Ogrencilerinin Algilar Ve EGITiMi
Duygularina Yonelik Bir
Analiz
60 | 120K685 ADVIYE AYCA A Design Guideline On SANAT VE ILETISIM 2020
UNLUER CIMEN Online Education For TASARIM TASARIMI
Studio Classes Of Art,
Design And Architecture
Department In
Universities Under
Pandemic Conditions
61 | 120M819 | KEREM ALTUG Kaybolan Kopiik Dokiim KIMYA- METALURJI VE 2020
GULER Yontemi icin Direkt Su METALURJI MALZEME
Sogutma isleminin MUHENDISLIGI
Gelistirilmesi
62 | 1200203 | FATIH TORNUK Kalorisi Azaltilms, KIMYA- GIDA 2020
Fonksiyonel ve Dogal, METALURJI MUHENDISLIGI
Probiyotikli Laktoferment
Meyve Bazli icecek
Uretimi
63 | 1200315 | AYSE KARADAG Gida Biyoaktif KIMYA- GIDA 2020
Bilesenlerinin METALURJI MUHENDISLIGI
Enkapsiilasyonunda
Yenilik¢i Mukozaya
Tutunabilen Ozellikte
Lipozomal Hidrojel ve
Nanolipozomal Film Hibrit
Sistemlerin Gelistirilmesi
64 | 120R016 TULIN S. Aureus Hedefli, FEN- MOLEKULER 2020
ARASOGLU Vankomisin Ve Oksasilin EDEBIYAT BiYOLOJi VE
Iceren GENETIK
Nanoformiilasyonlarin
Eldesi Ve Antibakteriyal
Etkinliginin In Vitro-In
Vivo Degerlendirilmesi
65 | 213M368 ZEYNEP SEMA Biyokiitleden Gazlastirma KIMYA- KIMYA 2016
BAYKARA Yoluyla Hidrojen Uretim | METALURJI MUHENDISLIGi
Teknolojisi
66 | 216M145 FIGEN KAYA Niikleer Tip Tesislerinde KIMYA- METALURJI VE 2017
Yapisal Ve Kisisel METALURJI MALZEME
Radyasyon Kalkanlama MUHENDISLIGI

Malzemesi Olarak
Kullanilabilecek Bor
Karbiir Takviyeli Hafif Ve
Esnek Polimer
Nanokompozitlerin
Gelistirilmesi Ve
Karakterizasyonu
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216M253

ALP TEKIN
ERGENC

Icten Yanmal Motorlu
Tasitlar Igin Yakit
Verimliligini Arttirici Ve
Yenilik¢i Teknolojilerin

Gelistirilmesi

e
MUHENDISLIG

68

2165612

EMRAH SEFIK
ABAMOR

Visseral Leishmaniasise
Kars1 Polikaprolakton
) Temelli
Immiinokemoterapotik
Ajanlan iceren
Nanopartikiiler Tasiyici
Sistemlerin Gelistirilmesi

KIMYA-
METALURJI

BIYOMUHENDISLIK

2017

69

217M073

KADIR ERKAN

Cok Serbestlik Dereceli
Dikey Hibrid Manyetik
Yatak Tasarim Ve
Kontrolii

MAKINE

MEKATRONIK
MUHENDISLIGI

2018

70

217M139

ZEYNEP SEMA
BAYKARA

Entegre Katalitik
Gazlastiricil Kat1 Oksit
Yakit Pili ile Akdeniz
Bolgesinde Biyokiitlenin
Dogrudan Elektrige
Doniistiiriilmesi

KIMYA-
METALURJI

. KIMYA
MUHENDISLIG

2017

71

217M220

SAKIP ONDER

Osteoentegrasyon Ve Anti
Mikrobiyal Ozelliklerini
Gelistirmek Uzere
Titanyum Yiizeylerin
Degistirilmesi

ELEKTRIK-
ELEKTRONIK

BIYOMEDIKAL
MUHENDISLIGI

2018

72

217M561

DILEK EKSI
AKBULUT

Kemaliye Evlerinin Ozgiin
Diiz Damlarinin
Korunmasina Yonelik
Coziim Onerileri

MIMARLIK

MIMARLIK

2018

73

2175063

TARIK EREN

Dogadan Esinlenerek
Antimikrobiyal Peptit ve
Benzerlerinin
Gelistirilmesi

FEN-
EDEBIYAT

KIMYA

2018

74

2177155

TARIK EREN

Dogal Antimikrobiyal
Peptit Tiirevlerinin
Sentetik Polimerler ile
Cift Etki
(Elektrostatik/Hidrofobik
Etkilesme ve Lektin
Proteinin Inhibasyonu)
Saglayarak Taklit Edilmesi

FEN-
EDEBIYAT

KIMYA

2018

75

2172171

MUNISE
YURTSEVER

Zeytin (Olea Europaea L.
Cv. Gemlik) Yapragindan
Klonlanmis Lipaz
Enziminin Pichia
Pastoris'te Ekspresyonu

FEN-
EDEBIYAT

MOLEKULER
BiYOLOJi VE
GENETIK

2018

76

218M181

AYSEL KANTURK

FiGEN

Boranlarin Karbon
Dioksitin (CO2) Degerli
Hammaddelere (B-CO2)
Doniisiimii icin Kullanimi

KIMYA-
METALURJI

. KIMYA
MUHENDISLIGI

2019

77

219M061

HAVVANUR KILIC

Genlestirilmis Polistiren
Malzeme Kullaniminin
Gomiilii Esnek Boru
Davranisina Etkilerinin
Sayisal Analizler ile
incelenmesi

INSAAT

.
MUHENDISLIGI

2020
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219Z084

ALI ERDOGMUS

Suda Coziiniir Yeni

FEN-

Ftalosiyaninlerin EDEBiYAT
Fotofiziksel Ve
Fotokimyasal Ozellikleri
ile Biyolojik Ve
Fotodinamik
Etkinliklerinin in Vitro
Incelenmesi
79 | 2197271 MUHAMMET Ftalosiyanin iceren FEN- KIMYA 2020
KASIM SENER poli(oksanorbornen) EDEBIYAT
tiirevlerinin halka agilma
metatez polimerizasyonu
(ROMP) ile sentezi,
antimikrobiyal ve
fotodinamik ozelliklerinin
incelenmesi
80 | 2205443 ISMAIL Juglon ve Ceviz FEN- MOLEKULER 2020
KOCAGCALISKAN Ekstraktinin Ratlarda EDEBIYAT BiYOLOJi VE
Serotonin ve Dopamin GENETIK
Seviyeleri Uzerine
Etkilerinin Arastirilmasi
81 | 5180069 NIZAMETTIN Akustik Ozellikler ELEKTRIK- BILGISAYAR 2019
AYDIN Kullanan Miizik Oneri ELEKTRONIK | MUHENDISLIGI
Sistemi
82 | 5190009 AFIFE BINNAZ | Rejeneratif/Antibakteriyel KIMYA- METALURJI VE 2019
HAZAR Ozellikli Kompozit Dolgu | METALURJI MALZEME
Malzemelerinin MUHENDISLIGI
Gelistirilmesi Ve
Performansinin
Degerlendirilmesi
83 | 5190060 MUHAMMET Probiyotik Yumusak KIMYA- GIDA 2020
ARICI Sekerleme Gelistirilmesi | METALURJI MUHENDISLIGI
84 | 5190063 BUGRA CICEK Asinma Dayanimi KIMYA- METALURJI VE 2020
Arttirilmis Emaye METALURJI MALZEME
Yiizeylerin Gelistirilmesi MUHENDISLIGI
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2020 - Proje, Yayin, Tez, Bildiri, Patent Sayilar

Sira
No

PROJE CiNSi

2020

2019
DEVREDEN
PROJE
SAYISI

KABUL
EDIiLEN
PROJE
SAYISI

BITEN
PROJE
SAYISI

DEVAM
EDEN
PROJE
SAYISI

YAYIN

TEZ

BILDIRI

ULUSAL

ULUSLAR
ARASI

YUKSEK
LiSANS
TEZi

DOKTORA
TEZI

ULUSAL

ULUSLAR
ARASI

PATENT
SAYISI

NAP
PROJELERI

82

51

51

80

55

CAP
PROJELERI

ONAP
PROJELERI

DOKTORA
TEZ
PROJELERI

119

27

27

115

37

YUKSEK
LISANS TEZ
PROJELERI

55

31

30

53

13

IRP
PROJELERI

KAP
PROJELERI

ABP
PROJELERI

DKP
PROJELERI

10

GUDUMLU
PROJELER

11

KARIYER
PROJELERI
(GEP)

11

31

27

59

GENEL TOPLAM

268

10

121

31

27

59

5.5. GERCEKLESEN iHALE FAALIYETLERI

YAPIM iSLERI FAALIYETLERI

Yap1 isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan egitim siirecinin maksimum verim de islemesi,
saglamak, kampiis genelinde rahat kullanima hazir yasanabilir alanlarn meydana getirmek, eksik ve
kullamma engel durumlan tespit ederek bunlara acil ¢coziimler lretmek ve saglikli yasam yerleri
olusturmak amaciyla yapilan faaliyetler asagidadir:
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% 4734 Sayih Kanun 19. Maddesi geregince 2020 yilinda 12 adet yapim isi ve 1
adet hizmet isi ihalesi gerceklestirilmistir.

1 | YTU DPASA KAMPUSU HiDRODINAMIK Yapim - Agik | Yapi isleri ve 283.470,32 TRY | 258.000,00 TRY
LABORATUVARI KABLOLAMA ALTYAP! iSi Teknik Daire
Baskanligi
2 | YTU DAVUTPASA KAMPUSU, YABANCI Yapim - Agik | Yapi isleri ve 594.155,89 TRY | 497.500,00 TRY
DILLER YUKSEKOKULU GATI YALITIM i$i Teknik Daire
Bagkanlig
3 | YTU DAVUTPASA KAMPUSU ELEKTRIK Yapim - Acik | Yapi isleri ve 848.313,28 TRY | 658.107,00 TRY
ELEKTRONIK FAKULTESI TERAS YALITIM VE Teknik Daire
SIHHI TESISAT BORULARI YENILEME iSi Bagkanlig
4 | YTO DAVUTPASA KAMPUSU MESCIT YANI | Yapim - Acik | Yapi isleri ve 194.059,93 TRY | 154.244,44 TRY
ABDESTHANE TUVALETLERININ TADILATI Teknik Daire
Bagkanlig
5 | YTU DAVUTPASA KAMPUSU YENI Hizmet - Acik | Yapi isleri ve 183.854,49 TRY 120.000,00 TRY
KUTUPHANE BiNASI (9927,04 M2 ) Teknik Daire
UYGULAMA PROJESI IS Baskanlig
6 | YTU DPASA KAMP KIMYA METALURJI Yapim - Agik | Yapi isleri ve 674.518,97 TRY | 494.000,00 TRY
FAKULTESI KAZAN DAIRESI YAPIM iSi Teknik Daire
Bagkanlig
7 | YTU DPASA KAMP TARiHi SU DEPOSU Yapim - Acik | Yapi isleri ve 1.386.104,66 TRY | 963.415,86 TRY
RESTORASYONU YAPIM iSi Teknik Daire
Bagkanligi
8 YTU DAVUTPASA KAMPUSU ELEKTRIK - Yapim - Agik | Yapi isleri ve 863.824,25 TRY 627.000,00 TRY
ELEKTRONIK FAKULTESI C BLOK TERAS Teknik Daire
YALITIMI VE TUM BLOKLARDA HARPUSTA Bagkanlig
DEGISIMi iSi
9 YTU BESIKTAS KAMP i$ BANKAS| TERAS Yapim - Agik | Yapi isleri ve 324.978,85 TRY 249.131,00 TRY
YALITIMI VE B BLOK WC TADILAT iSi Teknik Daire
Bagkanlig
10 | YTU DPASA KAMPUSU OGRENCI Yapim - Agik | Yapi isleri ve 204.964,93 TRY | 179.220,00 TRY
DEKANLIGI VE EK ODALARI DUZENLEME Teknik Daire
TADILAT iSi Baskanligi
11 | YTU DPASA KAMP KAPALI SPOR SALONU Yapim - Agik | Yapi isleri ve 622.120,85 TRY 513.000,00 TRY
ZEMIN PARKE KAPLAMA iSi Teknik Daire
Bagkanlig
12 | YTU DAVUTPASA KAMPUSU EGITIM Yapim - Agik | Yapi isleri ve 293.841,16 TRY 199.600,00 TRY
FAKULTESI DIS CEPHE BOYA YAPILMASI iSi Teknik Daire
Bagkanligi
13 | YTU DAVUTPASA KAMPUSU 3 NOLU KAPI | Yapim - Actk | Yapi isleri ve 727.109,97 TRY | 534.000,00 TRY
GUZERGAHI TAS DUVAR VE TEL CIT YAPIM Teknik Daire
iSi Baskanligi
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% 4734 Sayil Kanun 22/d -Dogrudan Temin Usuliine gore 21 adet bakim onarim isi
temini gerceklestirilmistir.

e  YTU DAVUTPASA KAMPUSU CESITLI FAKULTESI BINALARI ISITMA TESISATI PROJELENDIRME HiZMET ALIM
isi,

e  FEN-EDEBIYAT FAKULTESI YAGMUR SUYU HATTI YAPIM i,

e  YTU DAVUTPASA KAMPUSU YABANCI DILLER BODRUM KAT PiS SU HATTI YENILEME ISi,

e  YTU DAVUTPASA KAMPUSU VERI MERKEZi JENERATOR KABLOSU CEKIM iSi,

e  YTU MUHTELIF YERLERDE TADILAT VE ONARIM ISLERI,

e YTU KOMPANZASYON SISTEMIi TADILATI YAPILMASI iSi,

e  YTU DAVUTPASA KAMPUSU MEDIKO SOSYAL MERKEZi BODRUM KAT ZEMIN DOSEME KAPLAMASI iSi,

e  YTU DAVUTPASA KAMPUSU FEN EDEBIYAT FAKULTESI KANALIZASYON VE CEVRE DUZENLEME iSi,

e  YTU DAVUTPASA KAMPUSU HAMAM BiNASI AYDINLATMA TESISATI YAPILMASI,

e  YTU DAVUTPASA KAMPUSU iKTiSAD VE IDARI BILIMLER FAKULTESI TERAS CATI DILATASYON DERZLERINE
YALITIM iSi,

e YTU DAVUTPASA KAMPUSU KISLA BINASI REKTORLUK WC A-1032 (HAMAM TARAFI) TADILAT isi,

e YTU DAVUTPASA KAMPUSU BITKISEL KAPLAMA YAPILACAK SAHA UZERINDE 10-15 CM KALINLIKTA
BITKISELTOPRAGIN SERILMESI iSi,

e  YTU DAVUTPASA KAMPUSU INSAAT FAKULTESI B BLOK PiS SU HATTININ YENILENMESI iSi,

e  YTU DAVUTPASA KAMPUSU GALERI SU HATTI, SAYAC GRUBU VE BAGLANTILARININ YAPIM iSi,

e YTU DAVUTPASA KAMPUSU ILE BESIKTAS KAMPUSUNDE BULUNAN ORTA GERILIM TESISLERININ BAKIM VE
ONARIM iSi,

e  YTU DAVUTPASA KAMPUSU KUTUPHANE BINASI ZEMIN VE TEMEL ETUT VERI GEOTEKNiIK RAPORLARI
YAPILMASI iSi,

e  YTU DAVUTPASA KAMPUSU KONGRE VE KULTUR MERKEZi BINASI TADILAT VE ONARIMLARI iSi,

e YTU DAVUTPASA KAMPUSU IKTISAT FAKULTESI BODRUM KAT SU ALAN DUVAR DIPLERI YALITIMIKABARAN
ZEMIN TADILATI iSi,

e  YTU DAVUTPASA KAMPUSU MUHTELIF YERLERDEANA SU BORUSU TESISATI TADILATI iSi,

e YTU DAVUTPASA KAMPUSU INSAAT FAKULTESI CATI DERE TAMIRATI i$i,

e YTU DAVUTPASA KAMPUSU iKTiSAT FAKULTESI PASLANMAZ SU DEPOSU TAMIRI iSI.

DIGER iHALELER

idari ve Mali isler Daire Baskanlig1 tarafindan Universitemizin Egitim- Ogretim alanlarinda en iyi
hizmeti verebilmek icin gerekli olan arac gerec ve malzemenin temini ile ilgili olarak 2020 yilinda

gerceklestirdigi ihale faaliyetleri asagidadir:
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1 | 5 TON KAPASITELI GIFT KiRiS GEZER 4734/3f BAP 641.638,42 349.000,00
VING SISTEMi ALIMI VE KURULUMU PAZARLIK

2 TEMIzZLiK MALZEMELERI VE TEMIZLIK ACIK IHALE iMiD 914.578,20 559.151,00
EKiPMANLARI ALIMI 273.126,70 92.580,00

3 | AHSAP VE HIRDAVAT MALZEMESI ACIK IHALE iMiD 133.475,83 109,975,00
ALIMI 51.307,17 39.131,00

4  STORAGE (VERi DEPOLAMA SISTEMI) ACIK IHALE iMiD 3.188.944,01 998.984,00

ALIMI VE KURULUMU , YEDEKLEME
YAZILIMI ALIMI VE KURULUMU

5 [ ISISAYACI VE SICAK SU SAYACI ALIMI | PAZARLIK21/f [ imiD 224.574,37 217.500,00

6  GERGEK ZAMANLI VERI AKISI PAZARLIK 21/b iMiD 557.981,00 538.500,00
YAZILIMI ALIMI

7 | ELEKTRIK ENERJISI ALIMI ACIK IHALE iMiD 6.555.490,01 6.309.617,92

1.540.436,88 1.327.634,50

8  GUVENLIK PERSONELI KISLIK KIYAFET ~ PAZARLIK 21/f iMID 230.456,67 193.640,00
ALIMI

9 | PIVSISTEMI ALIMI KURULUMU 4734 3-F BAP 2.553.118,38 2.406.500,00

10  PERSONEL SERVIS HiZMETi ALIMI ACIK IHALE iMiD 5.314.780,50 3.869.211,00

11 | DAVUTPASA VE BESIKTAS ACIK IHALE iMiD 6.914.042,52 2.822.022,00
KAMPUSLERI YESIL ALAN BAKIMI VE
ONARIMI

12 SANALLASTIRMA LISANS ALIMI VE ACIK IHALE iMID 343.114,45 212.976,00
KURULUMU

13 | SIFIR ATIK TOPLAMA UNITELERi VE ACIK IHALE OZEL BUTCE 423.400,00 382.300,00
EKIPMANLARI ALIMI

14  YEMEK iHALESI PAZARLIK21/b  iMiD-SKS 1.694.122,50 1.489.162,50
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5.6. YILDIZ-SEM FAALIYETLERI

5.6.1. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyetleri

Universitesimiz biinyesindeki YILDIZ-SEM’ in amaci iiniversitemizin egitim-ogretim verdigi ve
arastirma yaptigr tim alanlarda, akademik programlar disinda, kisa ve uzun siireli cesitli egitim-
ogretim programlan diizenlemek, cesitli arastirma ve danmismanlik projeleri gelistirmek ve bu
etkinlikler araciig ile iniversitemizin Kamu, Ozel Sektoér ve Uluslararasi kuruluslar ile olan
isbirliginin gelismesine katkida bulunmaktadir.

YILDIZ-SEM biinyesinde diizenlenen 30 program ile 2020 yilinda toplam 1.781 katiimciya egitim
verilmistir.

SIRA NO DUZENLENEN PROGRAMIN ADI KATILIMCI SAYISI
1| ADLI TRAFIK KUSUR, HASAR ve DEGER KAYBI 17
2 [ALES 14
3 |ALMANCA 17
4 | COCUKLAR ICiN PIYANO EGITIMI 21
5 | COZUMI.K-INSAN KAYNAKLARI 13
6 | EGITICILERIN EGITIMI 6
7 | GENEL INGILIZCE 13

GUMUSHANE SANAYT VE 15 ADAMLARI DERNEGT BILGISAYAR DESTEKLI TASARIM
8 et ; 751

EGITIMi
9 [IELTS 40
10 |INGILIZCE YETERLILIK SINAVI KURSU 53
11| KAMU IHALE MEVZUATI 17
12 | KEMAN 28
13| KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK 16
14| MASAL VE HIKAYEANLATICILIGI EGITICI EGITIMi 17
15 | MUZIK TERAP] 10
16| PDR SAGLIK AILE DANISMANLIGI 39
17 | RASYONEL PSIKOLOJI 22
18| SANAYI BAKANLIGI PROJE YONETIMI 13
19 | ZEKA VE AKIL OYUNLARI EGITICI EGITIMI 47
20 | SANAYT BAKANLIGI PROJE YONETIMI 19
21 |SPSS 12
22 [STEM 30
23| TEMEL VE ORTA SEVIYE EXCEL EGITIMI 429
54 | TORRANCE YARATICI DUSUNCE TESTLERI-A VE B SGZEL VE SAYISAL »

FORMLARINI PUANLAMA DEGERLENDIRICISi EGITiMi
25 | ULUSLARARASI ORTAMLARDA GIRISIMCILIK YONETIMi 3
26 | WEB TASARIMI EGITIMI 9
27 | YETKINLIK BAZLI MULAKAT TEKNIKLERI 17
28 | YOS KURSU 23
29 | YTU LISE YAZ OKULU 15
30 | ZEKA VE AKIL OYUNLARI EGITICI EGITIMI 52

GENEL TOPLAM 1.781
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5.7. YTU UZEM FAALIYETLERI

5.7.1. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyetleri

Uzaktan egitim, diinyanin her yerinde egitim anlayisi ile bireylerin yasam boyu egitim siirecine
bliyiik kolayliklar ve olanaklar saglamaktadir. Kiiresellesen diinya icerisinde mesleki ve Kkisisel
gelisimini siirekli giincel tutmak isteyen ve uzaktan egitimi bir egitim yontemi olarak tercih eden
kisilere Yildiz Teknik Universitesi UZEM olarak, egitim platformu, bilgi ve iletisim teknolojileri
anlaminda genis egitim olanaklarini katiimcilaria sunmaktadir.

YTU-UZEM biinyesinde acilan 24 programa 3.177 katiimci katilmistir.

SIRA NO KURS ADI DUZENLENME SAYISI | KATILIMCI SAYISI
1 AKADEMIK MAKALE YAZIM EGITiMi 2 87
2 COCUKLARLA FELSEFE EGITICI EGITiMI 2 94
3 DRAMA EGITICi EGITIMI 5 185
4 DUSUNME BECERILERI EGITICI EGITIiMi 2 65
5 EGITICININ EGITiMi SERTIFIKA PROGRAMI 4 84
6 EXCEL EGITIMi 1 23
7 HIKAYE VE MASAL ANLATICILIGI EGITICI EGITIMI 8 223
8 JAVASCRIPT ILE PROGRAMLAMA EGITIMi 2 54
9 KARIYER PLANLAMA VE YONETIMI EGITICI EGITiMi 2 95
10 MATLAB EGITiMi 2 97
11 MUZE VE OKUL DISI OGRENME ORTAMLARI EGITICi EGITiMi 1 33
12 OKUL ONCESI ROBOTIK VE KODLAMA EGITIiCi EGITIMI 2 215
13 ORTA GERILIM TRAFO MERKEZi PROJELENDIRME EGITiMi 1 63
14 OGRENCI KOCLUGU EGITIMi 9 314
15 PHP MySQL iLE WEB PROGRAMLAMA EGITiMi 1 151
16 R ILE VERI BILiIMi EGITIMI 1 44
17 SIMULINK EGITiMi 1 52
18 SPSS UYGULAMALI TEMEL iSTATISTIK EGITIMI 3 92
19 STEM EGITICI EGITIMI 5 75
20 UYGULAMALI POZITIF PSIKOLOJI EGITIMI 1 112
21 USTUN ZEKALILAR VE USTUN YETENEKLILER EGITICi EGITiMi 4 98
22 WEB TASARIM VE KODLAMA EGITIMi 4 339
23 YENi NESIL OGRETMEN ARACLARI EGITIiMi 4 80
24 ZEKA VE AKIL OYUNLARI EGITICi EGITiMi 8 328
GENEL TOPLAM 83 3.177
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5.8. YTU TOMER FAALIYETLERI

5.8.1. Tiirk¢e ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyetleri

KURS ADI KATILIMCI SAYISI
Yabancilara Tiirkce Ogretimi Sertifika Program 259
Yabancilar icin Tiirkce Kursu 185
Tirkce Yeterlik Sinavi 12
TOPLAM 456

5.9. HIZMET iCi EGITIM FAALIYETLERI

5.9.1 PERSONEL DAIRE BASKANLIGI FAALIYETLERI

2020 yiinda Personel Daire Baskanligi, toplam 405 personelimize hizmet ici egitim vermistir.

Aday Memur Temel Egitimi 9 90%
Aday Memur Hazirlayici Egitimi 9 90%
Is Etigi 51 86%
Stresle Bas Etme 49 83%
Kurum Kiiltiirdi 27 90%
Zaman Yonetimi 28 90%
Orgiitsel Davranisg 33 90%
Etkili lletisim 36 89%
Mobbing, Sorun Cozme, Yaratici Diisiinme 61 87%
Aday Memur Temel Egitimi 9 90%
Aday Memur Hazirlayici Egitimi 9 90%
GENEL TOPLAM 321 89,31

5.9.2. iSG KOORDINATORLUGU FAALIYETLERI

is Saghig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii, Universite Senatosunun 2015/02 09.07.2015 sayi/tarihli
karar ile kurulmus olup, Yildiz Teknik Universitesi biinyesinde is saghigi ve giivenligi (iSG)
hizmetlerinin vyiriitimiinden sorumlu olan idari birimdir. iSG Koordinatorliigii iniversitemiz
dahilinde 2020 yilinda, 1322 katilimciya staj oncesi temel isg egitimi vermistir.

200



Y1ld15 5 ik Universitesi 2020 Yili idare Faaliyet Raporu

Hizmetici Egitimin Ad Katilimci Sayisi Siire

27.06.2020-
13.08.2020 tarihleri
arasinda her

Staj 6ncesi temel isg egitimi 1.322 oturum 8 saat

5.10. Odiiller ve Sosyal Sorumluluk Projeleri
5.10.1. Alinan Odiiller

e HORIZON 2020 cagrisi kapsamindaki projeleri ile TUBITAK Esik Ustii Odiili'nii kazanan
Harita Miihendisligi bolumi 6gretim Gyesi Prof. Dr. Flisun Balik Sanli ve ekibi 6gretim
Uyelerimiz ile Egitim Fakiltesi Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi bolimU 6gretim

Uyesi Prof. Dr. Mustafa Sami Topgu olmustur.

deLideryTU 0 #ARGEdeLideryTU
BRIK R
arch and In

TEBRIKLER

020 TUBITAK Esik Ustd Odi

£ ¥ ©in YildizEdy f ¥ © in YildizEdu

e SHELL ECO ODULU Bu sene Shell Eco-Marathon Europe vyarisi diinya capindaki
pandemi nedeniyle, off-track oddlleri cercevesinde uzaktan gerceklestirildi. Gegen
sene oldugu gibi bu sene de Safety dalinda 6dulii AE2 Project takimi kazandi.

Not: Arsiv fotografdir. 2019 yili 6diil torenine
alttir.

e YOK 2020 Engelsiz Universite Mekanda Erisilebilirlik Bayrak o6diiliine insaat
Fakiiltesi layik gorilmustir. Odalimiiziin simgesi olan turuncu bayrak Rektériimiiz
Prof.Dr. Tamer Yilmaz tarafindan Dekanimiza teslim edilmistir.
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e TUBA Uluslararasi Akademi Odiilleri, TUBA-GEBIP (Ustiin Basarili Geng Bilim insani)
ve TUBA-TESEP’ten (Bilimsel Telif Eser) olusan “TUBA Odiilleri”nin TUBA-GEBIP
odiltnin 2020 yili kazananlar Universitemiz égretim iyelerinden Prof. Dr. Didem
Ozcimen, Dog. Dr. Aysel Kantiirk Figen ve Dog. Dr. Ozan Erding ile TUBA-TESEP
Mansiyon (Kayda Deger Telif Eser Odili)édiliinii ise Dog¢. Dr. Mehmet Besikgi
almaya layik gorildi.

2020 Yili TUBA-GEBIP Odiilii Kazanan Ogretim Uyelerimiz

MUHENDISLIK BiLIMLERI

Doc. Dr. Aysel KANTURK FIGEN Hidrojen Enerjisi

Doc. Dr. Ozan ERDINC

Elektrik Mihendisligi

KUTUP CALISMALARI

Prof. Dr. Didem OZCIMEN

Biyomuiihendislik

2020 Yili TUBA-TESEP Kayda Deger Eser Odiilii (Mansiyon) Kazanan Ogretim Uyemiz

Yazar

Eser

Odul Turd

Doc¢. Dr. Mehmet BESIKCI

Cihan Harbini Yasamak ve Hatirlamak:
Osmanli Askerlerinin Cephe Hatiralari ve
Turkiye’de Birinci Dinya Savasi Hafizasi,
iletisim Yayinlar, istanbul, 2019

Sosyal Bilimler

Mansiyon

e TUBITAK Teknofest 2020 kapsaminda TUBITAK tarafindan 1-6 Eyliil 2020 tarihlerinde
Korfez Yaris Pisti'nde bu yil 16'ncisi gerceklestirilen “Efficiency Challenge Electric
Vehicle” yarislarinda YTU AESK (Alternatif Enerijili Sistemler Kullib{l) takimimiz Gistiin
bir basari gostererek yarislardan 5 kupa ile dondd.
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AESK’in aldigi 6diiller:

Elektromobil Performans Birincilik Odili
Hidromobil Performans Birincilik Odili
Verimlilik Rekor Oduili

Yerli Uriin Tesvik Oduli

Teknik Tasarim Odula

Tanitim ve Yayginlastirma Tesvigi

5

¢

-

n
=]
-

e Teknofest 2020- Tarim Teknolojileri Yarigmasinda birinciligi Ragribot Takimi kazand..
“Mobil Uygulama Kontrollii Tarim Robotu” projesi ile birinciligin sahibi olan Ragribot
takimi, édiiliinii Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’in elinden ald.

VARTSMA
gLzl BiRiNcisi
20.000,,

23 24

e Teknofest 2020- Saghk Kategorisinde YTU-BIYOMEKATRONIK takim ismi ile katilan,
Prof. Dr. Erhan AKDOGAN danismanligindaki bdoliim, Biyomekatronik Arastirma
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Laboratuari projelerinden "Sabit Ust Uzuv Dis iskelet Rehabilitasyon Robotu", projesi

ile  Teknofest

2020 insanlik  Yararina

Teknolojiler -

Saglk Kategorisinde

BIRINCILIK 6duliini kazanan YTU Biyomekatronik/SDi takimi &grencilerimiz Sayin

icisleri Bakani Siileyman Soylu’dan éddillerini aldilar.

SRR UREE Mikikb-:

. ‘_\y pinincisd
W 15,000,

TEKNOFEST’E KATILAN TAKIMLARIMIZ, KATEGORILERI VE DERECELERI

TAKIM/KULUP KATEGORI DERECE
Efficieny Challenge Elektrikli
3 Arac Elektromobil L
YTU AESK BIRINCI
Efficiency Challenge Elektrikli
Arac Yarislan
YTU RAGRIBOT Tarim Teknolojileri Yarismasi BIiRINCi
. . . insanlik  Yararina Teknoloji- | _; . .
YTU BIYOMEKATRONIK/SDI Saglik ve ilk Yardim Kategorisi BIRINCI
YILDIZ ROKET TAKIMI Roket - Orta irtifa IKINCI
YTU SITARE Roket - Orta irtifa UcUNCU
Roket Yarismasi Yiiksek irtifa
Vefa insansiz Sistemler Takim1 | Kategorisi/Yiiksek irtifa (Ortak | IKINCI
Proje)
Roket Yarismasi Alcak irtifa
Vefa insansiz Sistemler Takim | Kategorisi/Alcak irtifa (Ortak | UCUNCU

Proje)
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TAKIM/KULUP KATEGORI DERECE

insanlk  Yararina  Teknoloji
Katay Deprem Takimi Yarismast  Afet  Yonetimi | EN iYi SUNUM
(Oniversite ve Mezun Seviyesi)

Riimeysa Ozcan,
Ezgi Tezgit Gida/Tarim IKINCI

Buket Cesur

e TUBITAK 2242 Universite Ogrencileri Arastirma Proje Yarismasinda Yildiz Teknik
Universitesi Mekatronik Miihendisligi Bélimii dgrencilerinden Umut Celal OZVAR,
Burak Yilmaz MART, Furkan BEKEC ve Cem EVRAN, Dr. Ahmet Kirli danismanliginda
yirittikleri "Endistriyel Uygulamalar icin Cok Eksenli Kolobratif Robot" projesi ile
Turkiye ikinciligi 6dilini kazanmistir.

e TUBITAK 2242 Universite Ogrencileri Arastirma Proje Yarismasinda Yildiz Teknik
Universitesi Mekatronik Miihendisligi Bélimi 6grencilerinden Alperhan Bay, isa
Karabocek, Oguzhan Polat ve Onur Goksun, Dog. Dr. Aydin Yesildirek danismanliginda
ylrittukleri  "Yapay Zeka Tabanli Otonom  Siris" projesi ile Turkiye
Uclincultgi 6dalini kazanmistir.
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5.10.2. Sosyal Sorumluluk Projeleri

Sosyal Sorumluluk projeleri, Yildiz Teknik Universitesi misyonu geregi "Topluma Duyarli Bilgi,
insan ve Uygulama Gelistirmek” hedefi dogrultusunda sekillenen Universitemizin cikti odakli
projelerindendir.  Universitemiz  biinyesinde  gerceklestirilen sosyal sorumluluk projeleri
https://www.yildiz.edu.tr/sosyal-sorumluluk adresinden takip edilebilmektedir.

e Nevsehir Merkez Cardak imam Hatip Ortaokulu Bilgisayar Laboratuvar

Universitemizin sosyal sorumluluk anlayisiyla baslattigi bilisim teknolojileri geri déniisim projesi
kapsaminda Nevsehir Merkez Cardak imam Hatip Ortaokuluna 16 adet bilgisayar/monitor, 1 adet
yazic1 bagislanmistir.

e istanbul Esenler Tiirk isvec Kardeslik Ortaokulu Bilgisayar Laboratuvari

Universitemizin sosyal sorumluluk anlayisiyla baslattig1 bilisim teknolojileri geri doniisiim projesi
kapsaminda Tiirk isvec Kardeslik Ortaokulu 10 adet bilgisayar/monitér bagislanmistir.

e Giresun Gorele Hasan Ali Yiicel Ortaokulu Bilgisayar Laboratuvan

Universitemizin sosyal sorumluluk anlayisiyla baslattig1 bilisim teknolojileri geri doniisiim projesi
kapsaminda Giresun Gorele Hasan Ali Yiicel Ortaokuluna 18 adet bilgisayar/monitor bagislanmistir.

e istanbul Eyiipsultan Kilicaslan imam Hatip Ortaokulu Bilgisayar Laboratuvar

Universitemizin sosyal sorumluluk anlayisiyla baslattigi bilisim teknolojileri geri doniisiim projesi
kapsaminda istanbul Eyiipsultan Kilicaslan imam Hatip Ortaokuluna 15 adet bilgisayar/monitér 12
yazici bagislanmistir.

e Batman Merkez Cumhuriyet Mesleki ve Anadolu Teknik Lisesi Bilgisayar Laboratuvan

Universitemizin sosyal sorumluluk anlayisiyla baslattigi bilisim teknolojileri geri doniisim projesi
kapsaminda Batman Merkez Cumhuriyet Mesleki ve Anadolu Teknik Lisesi Bilgisayar Laboratuvari’na
5 adet bilgisayar/monitor, 1 adet yazici bagislanmistir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-STRATEJIK PLANDA ONGORULMEYEN KURUMSAL KAPASITE iHTIYACLARI

Yildiz Teknik Universitesi, 100 yili askin kokli gecmisi, giiclii akademik kadrosu, ulusal ve
uluslararasi alanda lider bir arastirma universitesi olma vizyonu ile kuruldugu glinden bu yana
arastirma ve gelistirme, egitim ve oOgretim, toplumsal katki gibi Universitelerin temel fayda
alanlarinda ulkemizin en nitelikli ve seckin koklu kurumlan arasinda yer almaktadir. 2021-2025
Stratejik Plani ile Universitemizin “insan odakli, bilimsel, teknolojik ve sosyal boyutuyla kiiresel
Olcekte lider bir Universite olmak” vizyonu kapsaminda, egitim ve arastirmadaki miikkemmelligini ve
liderligini siirdiirmek yolundaki amag, hedef ve stratejilerine ulasmayr amaclamaktayiz.
Universitemizin sahip oldugu TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi 2020 yili ile 1SO 14001
Cevre Yonetim Sistemi standartlarina uygun Cevre Politikasin1 da olusturarak sirekliligini saglamis
ve tum calisanlarina iletmistir. ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi kurulmas1 calismalan ile birlikte
Universitemizin kalite yonetim sistemi "Entegre Kalite Yonetim Sistemi” olarak ifade edilmeye
baslanmistir. Bu calismalarin yam sira Ulkemizin Sifir Atik Politikasi, Birlesmis Milletler’in
Surdurilebilir Kalkinma Amaclann (SKA) gibi cerceveleri de dikkate alarak kampduslerimizi
surdurulebilir yasam alanlan haline getirme amaci ve Yesil Kampis yaklasimi ile bolgesel cevre
sorunlarina ¢oziim getirme, iklim degisikligi etkilerinin azaltilmasi, afet yonetimi, kendine yetebilen
enerji sistemi, atik su yonetimi, suyun korunumu ile ekolojik farkindalik yaratarak surdirulebilir
kampis calismalarina baslanmistir.

Dijital teknolojiler ve donisiim, tiim diinyada oldugu gibi Turkiye’de de milyonlarla ifade
edilen sayida is kolunun kaybolmasina neden oldugu gibi daha da fazla sayida yeni is artisi
potansiyelini de beraberinde getirmektedir. Bu baglamda otomasyon, yapay zeka ve dijital
teknolojilerle birlikte surdurulebilir bllyiimeyi saglamak ve (ilkenin rekabet giiciine fayda saglamak
icin bu hizli donusum dalgasim1 yakalamak universiteler icin son derece onemlidir. Zira dijital
teknolojilerin benimsenmesi hem uygulamada hem de AR-GE anlaminda ekonomik biyimenin en

onemli faktorii olarak kabul edilmektedir.

Bu alanlarda koklii geleneklere sahip, cag yakalayacak yeni nesil “PROAKTIF” iiniversitelerden
biri olan Universitemizde; teknoloji gelistirme bélgelerinin bilgiyi ticarilesebilir riine
doniistiirebilme etkinliginin giiclii teknoloji, transfer ofisi ve girisimci hizlandirma mekanizmalariyla
artinlmasi, yeni egitim modeli giincellemeleriyle, Universite sanayi isbirliginin ve dijital cagda
gereksinim olan yetkinliklerle ilgili egitimlerin miifredata eklenmesi, bunlara bagli yeni programlarin
gelistirilmesi, proje bazli egitim, egitimin sektorle birlikte yapilmasi, is basinda yetkinliklerin
kazandirilmas1 (Cooperative education) - COOP modeli sistemine gecilmesi; lisans ve lisansustu
egitimde endustri ile isbirligi modelinin yayginlastirilmasi, dijital cagda siirekli yeni yetkinliklere
sahip olunmasi gereksiniminden yola cikarak “Ggrenmeyi Ggrenme” ve yasam boyu Ogrenme
becerisinin kazandinlmas1 bu amacimza ulasmak i¢in yapilacak calismalarin sadece bir kismi olarak

gozukmektedir.
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2020 yili basinda tiim diinyay1 etkileyen COViD-19 salgin hastalig1 nedeniyle Universitemizde
Uzaktan Egitim Modeline gecilmistir. Sayilan tiim yeni gelismeler; akademik ve idari personel
ihtiyaci, yeni laboratuvar yapilmasi ve mevcut laboratuvarlarin fiziki imkanlarinin iyilestirilmesi, ar-
ge faaliyetlerinde teknolojik kaynak ihtiyaci ve tim bunlan gerceklestirmek lizere mali kaynak

ihtiyacinin ortaya cikmasi gibi ongorilemeyen kapasite artislarina neden olmustur.

B-USTUNLUKLER

USTUNLUKLER |

Egitim alaninda koklii bir marka olmasi;

Kurumsal itibar, Yildiz Kultiru.

Yildiz ve Davutpasa kamplislerindeki tarihi mekanlar

KYS, Tum birimleri ile ISO 9001 belgesi almaya hak kazanan ilk Universite
olmasi

Uygulama alaninda tercih edilme (sanayi ile isbirligi, sektorle calisma,
TTO,PDO vb.)

Turkiye’nin en guclu teknoparklarindan birine sahip olmasi

Guclu sermaye ve en son teknoloji ile donatilan Bilim ve Teknoloji
Uygulama ve Arastirma (BITUAM) Merkezi

Yenilige aciklik

Etkilesimli yonetim

Yonetimin kurumsallasma ve siirdiiriilebilirlige destek vermesi ve
kurumsallasma cabalarin1 korumasi

Yonetimin akademik yayin ve proje tesvikleri

Egitim, arastirma ve endiistri tecriibesine sahip akademisyen kadromuz

Katilimci ve ogrenci odakli egitim

Ogrencileri siirekli 6grenmeye yonelten, lisans ve lisansuistii programlara
sahip cesitliligi

Yiksek mezun potansiyeli ve mezunlarla etkin iletisim

Yiiksek yiizdelik dilime giren ogrenciler tarafindan tercih edilmesi

Ogrenci burslan

Ogrenci degisim programlarinda en etkin Universitelerden biri olmasi

Ulusal ve uluslararasi egitim ve sertifika programlarina sahip YILDIZ-SEM

Akredite edilmis laboratuvarlara sahip olmasi (17025,1SO 9001, MUDEK)

Modern lojmanlar, sosyal tesisler, kongre merkezi, anaokulu ve kreslere
sahip olmasi

Aktif ogrenci kuliipleri
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C-ZAYIFLIKLAR

ZAYIFLIKLAR \

Yeni teknolojik alanlarda yetersiz 6gretim liyesi sayisi

Asin 6gretim yiikl
Yetersiz teknik eleman ve idari personel sayisi

Ogretim kalitesini etkileyen 6grenci sayisi fazlaligi

Uluslararasi 6gretim elemani ve ogrenci azlig

Egitim ve arastirma amacli kullanilan laboratuvar yetersizligi
Egitsel altyap1, tesis, donanim eksikligi

Kiitiiphane fiziksel mekan yetersizligi

Ogretim elemani ve 6grencilerimizin yabanci dil eksikligi
Disiplinlerarasi calisma eksikligi

Arastirmalarin patente donusememesi

Kurum ici egitim ve kariyer yonetiminin yetersizligi
Asin burokratik yapimz

Yonetmelik vb. uygulama esaslarinin i¢c paydaslar tarafindan
incelenmemesi

idari ve akademik personelin motivasyon eksikligi

D-DEGERLENDIRME

Ulkemizin kalkinma vizyonu, On Birinci Kalkinma Plam’nda (2019-2023) “Daha fazla deger
treten, daha adil paylasan, daha giiclii' ve miireffeh Tiirkiye” olarak belirlenmis ve bu vizyona bagli
hedefler, “istikrarli ve giiclii ekonomi; rekabetci iiretim ve verimlilik; nitelikli insan giiclii toplum;
yasanabilir sehirler surdurulebilir cevre; hukuk devleti, demokratiklesme ve iyi yonetisim” olarak
siralanmaktadir. Universitelerin bu hedefler dogrultusunda iizerlerine diisen rolii ve sorumlulugu
“arastirma ve gelistirme, egitim ve toplumsal sorumluluk faaliyetleri” ile yerine getirmesi 6nem arz

etmektedir.

Bu cercevede, kalkinma planlarinda belirlenen oncelikli sektorlerde, guclu bir AR-GE ve yenilik
yaklasimi benimsenerek, yasadigimiz dijital cagin tetikleyicisi olan kritik teknolojiler odaginda iilke
ve dunya gereksinimlerine ve her alanda rekabet glcumizu artiracak arastirma gelistirme
faaliyetleri ve egitim programlarinin gerceklesmesi saglanacaktir. Arastirma ve gelistirmenin, “Uriin

odakli olarak” teknoloji transferi mekanizmalan sayesinde Universite ile bulusan sanayi araciligiyla
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tasanm, yatinm, uretim, pazarlama ve ihracat siireclerinin tamamini icerecek sekilde gerceklesmesi
desteklenecek ve tesvik edilecektir. Universite biinyesinde, “Oncelikli sektorler” ve “kritik
teknolojiler” gozetilerek kurulacak arastirma altyapilarinin ve mikemmeliyet merkezlerinin bir
kismimin 6550 Sayili Kanun kapsamina alinmasi saglanacaktir. Universitenin laboratuvar altyapisinin
“kritik teknolojilere” yonelik AR-GE calismalarinin ihtiyaclarina gore gelistirilmesi saglanacaktir.
Egitim modelleri, gliniimiiz gereksinimleri gozetilerek sanayi isbirligi odakli olarak iyilestirilecek ve
gelistirilecektir. Yildiz Teknik Universitesi, toplumun da caga ayak uydurma anlaminda gereksinim
duydugu “yasam boyu 6grenme” ve “girisimcilik” gibi ihtiyaclarini belirleyerek, derinligini toplumun

stirekli gelismesi ve iyilesmesi icin degerlendirecektir.

Yildiz Teknik Universitesini ulusal alanda 6ncii, uluslararasi alanda st siralarda yer alan, iilkenin
kalkinmasina ve milli hamlesine katki saglayarak diinyadaki problemlerin ¢oziimiinde rol oynayan
yenilik¢i ve proaktif, yeni nesil dijital caga uygun donanim ve yetkinliklere sahip bir lniversite

haline doniistiirmek esas hedefimiz olacaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Yildiz Teknik Universitesi olarak, huzur ortam icerisinde etik degerlere saygili objektif bir yaklasim
ile sosyal, kultirel ve bilimsel alanlarda nitelikli, Gilkemiz ve universitemiz ekonomi ve kalkinmasina
katki saglayan Ozgiin projeler iiretmek, uluslararasi anlamda diger Universiteler ile isbirlikci ve
kalkinma adina rekabetci, toplumsal gelisme ve kalkinma icin bu konuda caba gosteren tium
paydaslarla isbirligi icinde (STK, Belediye vb.) lider bir diinya Universitesi olusturmak temel

amaclarimzdandir.

Ancak, Merkezi Yonetim Biitcesine bakildiginda Yiiksekogrenime ayrilan payin yeterli olmadig
gorilmektedir. Hedeflerin gerektirdigi maliyetler goz oniinde bulunduruldugunda, Merkezi Yonetim
Biitcesinde egitime ayrilan payin arttinilmas1 gerekmektedir. Stratejik Plan ve Performans
Programinda yer alan temel hedef ve 6ncelikler ile biitce arasinda uyum saglanmalidir. Tahsis edilen
odeneklerin ne sekilde kullanilacag1 ve Universite 6z gelirlerinin tasarruf haklar Yiiksekogretim
kurumlarinca belirlenmelidir. 5018 sayili Kanunun getirmis oldugu hesap verilebilirlik ve saydamlik

ilkeleri dogrultusunda, bu kurumlar biitce kaynaklarin kullaniminda yeterli esneklige sahip olmalidir.

Hali hazirda Performansa dayali degerlendirmeye yonelik mekanizmanin olmayisi, calisanlar
arasinda rekabet ve 6zendirici unsurlarin eksikligine baglhi olarak performans kaybina ve sadece
islerin rutin bir sekilde yapilmasi durumuna yol acmaktadir. Dolayisi ile mutlaka personele 6zendirici

ve performansa dayali bir degerlendirme olanagi saglanmasina yonelik degisiklikler yapilmalidir.

211



knik Universitesi 2020 Yili idare Faaliyet Raporu

Universitemiz otomasyon sistemlerinin gelistirilmesi, teknolojinin hizla ilerlemesine bagli olarak;
egitim-0gretim, arastirma ve hizmet Uretiminde gerek duyulan bilgi ve altyap1 donanimlarinin
gelistirilerek giiclendirilmesi ve teknolojinin getirdigi yeniliklerden faydalanabilmek ile mimkiinddr.

Dolayis ile otomasyon altyapilarinin giiclendirilmesi gerekmektedir.

Ogrenci kontenjanlar belirlemede, iiniversitelerin insiyatif sahibi olamamasi, béliimlere alinan
ogrenci sayilarindaki dengesizlik, sinavsiz gecis gibi unsurlar, egitim ve 6gretimin standartlarini
distirmekte ve kaliciigim olumsuz yonde etkilemektedir. Bu nedenle Yiiksekdgretimde saglikli ve

kalic1 bir egitim modeli olusturulmalidir.

Disiplinerarasi egitim programlan cogaltilmali ve gelistirilmeli, buna ek olarak proje calismalarinin
cesitliligine onem verilmeli, ulusal sorunlarin ¢oziimiine yonelik arastirma ve uygulama calismalan

arttinnlmalidir.

Bilisim ve iletisim teknolojilerinde yasanan onemli gelismelerin takibi, ulusal ve uluslararasi
anlamda bilimsel temelli alisveris ile mumkun olmaktadir. Bilimin her alaninda yapilan bilgi alisverisi
Universitemizin yurt ici ve yurt disi Universiteler ve kuruluslarla isbirligi, halihazirdaki egitim-
ogretimdeki gerek ulusal gerek ise uluslararasi degisim programlarinin etkinliginin arttirilimas lke

kalkinmas1 acisindan gereklidir.

Universitenin kalitesini gdsteren onemli unsurlardan birisi, mezunlarin izlenmesidir. Bu amacla
merkezi yonetimce (devlet eliyle) bir mezun izleme sisteminin (SGK isbirligiyle) gelistirilmesi ve

Universitelerde kalite degerlendirme araci olarak kullanilmasi1 6nemlidir.

Universitemizin “insan odakli, bilimsel, teknolojik ve sosyal boyutuyla kiiresel dlcekte lider bir
tiniversite olmak” vizyonu kapsaminda, egitim ve arastirmadaki miikemmellik ve liderlik hedeflerine

ulasma calismalar1 devam edecektir.
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EK 1- UNIVERSITE YONETIM KURULU UYELERI

ADI SOYADI

GOREVi

Prof. Dr. Tamer YILMAZ

REKTOR

Prof. Dr. Umut Rifat TUZKAYA

REKTOR YARDIMCISI (Yénetim)

Prof. Dr. Ayse Banu KARADAG

REKTOR YARDIMCISI (Egitim-Ogretim)

Prof. Dr. Bestami OZKAYA

REKTOR YARDIMCISI (Arastirma-Planlama)

Ahmet Yiksel KARAHAN

GENEL SEKRETER V.

Prof. Dr. Mehmet Engin DENiZ

EGITIM FAKULTESI DEKANI

Prof. Dr. Kamuran Nur BEKIROGLU

ELEKTRIK-ELEKTRONIK FAK.DEKANI

Prof. Dr. Mehmet AHLATCIOGLU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI DEKANI

Prof. Dr. Halit KESKIN

IKTiSADI VE IDARI BIL.FAK.DEKANI

Prof. Dr. SUkri ERSQOY

INSAAT FAKULTESI DEKANI

Prof. Dr. Osman SAGDIC

KIMYA-METALURJI FAKULTESI DEKANI

Prof. Dr. Ali Fuat GUNERI

MAKINE FAKULTESI DEKANI

Prof. Dr. Hiseyin YILMAZ

GEMI INSAATI VE DENIZCiLIK FAK.DEKANI

Prof. Dr. Giillay ZORER GEDiK

MIMARLIK FAKULTESI DEKAN V.

Prof. Dr. Turan SAGER

SANAT VE TASARIM FAK.DEKANI

Prof. Dr. Sezgin BAKIRDERE

UYGULAMALI BIiLIMLER FAKULTESI DEKANI

31 Aralik 2020 tarihi itibariyle.
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ADI SOYADI GOREVi
Prof. Dr. Tamer YILMAZ REKTOR
Prof. Dr. Umut Rifat TUZKAYA REKTOR YARDIMCISI (Y6netim)
Prof. Dr. Ayse Banu KARADAG REKTOR YARDIMCISI (Egitim-Ogretim)
Prof. Dr. Bestami OZKAYA REKTOR YARDIMCISI (Arastirma-Planlama)
Ahmet Yiksel KARAHAN GENEL SEKRETER V.
Prof. Dr. Mehmet Engin DENiZ EGITIM FAKULTESI DEKANI
Prof. Dr. Yavuz ERISEN EGITIM FAKULTESI TEMSILCiSi
Prof. Dr. Kamuran Nur BEKIROGLU ELEKTRIK-ELEKTRONIK FAK.DEKANI
Prof. Dr. Seref Naci ENGIN ELEKTRIK-ELEKTRONIK FAK.TEMSILCisi
Prof. Dr. Mehmet AHLATCIOGLU FEN-EDEBIYAT FAKULTESI DEKANI
Prof. Dr. Ahmet ALTINDAL FEN EDEBIYAT FAKULTESI TEMSILCISI
Prof. Dr. Halit KESKIN IKTISADI VE IDARI BiL.FAK.DEKANI
Prof. Dr. Salih DURER IKTISADI VE IDARI BIL.FAK.TEMSILCISI
Prof. Dr. Siikrii ERSOY INSAAT FAKULTESI DEKANI
Prof. Dr. Ahmet DEMIR INSAAT FAKULTESI TEMSILCiSi
Prof. Dr. Osman SAGDIC KIMYA-METALURJI FAKULTESI DEKANI
Prof. Dr. Muhammet ARICI KIMYA METALURJI FAKULTESI TEMSILCIiSi
Prof. Dr. Ali Fuat GUNERI MAKINE FAKULTESI DEKANI
Prof. Dr. Erhan ALTAN MAKINE FAKULTESI TEMSILCIiSI
Prof. Dr. Hiiseyin YILMAZ GEMI INSAATI VE DENiZCiLiK FAK. DEKANI
Prof. Dr. Fahri CELIK GEMI INSAATI VE DENiZCiLiK FAK. TEMSILCiSi
Prof. Dr. Giilay ZORER GEDIK MIMARLIK FAKULTESI DEKAN V.
Prof. Dr. Can Sakir BINAN MIMARLIK FAKULTESI TEMSILCisi
Prof. Dr. Turan SAGER SANAT VE TASARIM FAK.DEKANI
Prof. Dr. Sezgin BAKIRDERE UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI DEKANI
Prof. Dr. Bayram Ali ERSOY UYGULAMALI BILIMLER FAK. TEMSILCIiSi
Dog. Dr. Zeynep ISIK FEN BiLIMLERI ENSTITUSU MUDURU
Prof. Dr. Murat DONDURAN SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU MUDURU
Dog. Dr. Suzan KAVANOZ YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU MUDURU
Prof. Dr. Mehmet Engin DENiZ MESLEK YUKSEKOKULU MUDURU
Prof. Dr. Giilay ZORER GEDIK MILLI SARAYLAR VE TAR.YAP.Y.O.MUDUR V.
Prof. Dr. Mehmet Engin DENiZ OGRENCI DEKANI*
Ars. Gér. Muhammet SAHAL ARS. GOR.TEMS. (Egitim Fakdiltesi)*

*Oy kullanmaksizin toplantiya katiliyorlar.

31 Aralik 2020 tarihi itibariyle.

214




Yildiz€Mknik Universitesi 2020 Yili idare Faaliyet Raporu

EK 3- GUVENCE BEYANLARI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust Yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve ic kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, (st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic kontroller, ic
denetci raporlar ile Sayistay raporlar, benden onceki yonetici/yoneticilerden almis oldugum

bilgiler dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigin beyan ederim. (istanbul, 2021)

. Dr. Tamer YILMAZ

REKTOR
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuritildigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamlmasini temin
etmek Uzere ic kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin

diisiince ve onerilerimin zamaninda st yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2020 y1li Faaliyet Raporunun “Ill/A- Mali Bilgiler” bolimiinde yer alan bilgilerin giivenilir,

tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (istanbul, 2021)

Selal\ KARASAH

Strateji G aire anl
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Ylzylhk kokli gegmisi ile Turkiye’'nin
en basanh teknik Universitelerinden biri...
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Hazirlayanlar
Selale KARASAH

Gokce Z. KAYA

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhgi
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